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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة الأزمات والكوارث والحد من المخاطر اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 قمة وظائف إدارة الأزمات والكوارث والحد من المخاطر التابعة للإدارة العامة للإدارة الاستراتيجية. موقع الوظيفة

المخاطر داخل الهيئة ضمن الإطار المؤسسي المتكامل المعد من بناء وتطوير منظومة إدارة الأزمات والكوارث والحد من  الغرض من الوظيفة

قبل اللجنة القومية لإدارة الأزمات والكوارث والحد من المخاطر بمركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار التابع لرئاسة مجلس 

 الوزراء.

المخوواطر داخوول الهيئووة فووي ضوووء الإطووار المؤسسووي يقوووب ببنوواء وتطوووير منظومووة لإدارة الأزمووات والكوووارث والحوود موون  - المهارات الأساسية

المتكامل المعد من قبل اللجنة القومية لإدارة الازمات والكوارث والحد من المخاطر بمركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار 

 التابع لرئاسة مجلس الوزراء تتضمن خطة العمل والتدخلات اللازمة قبل وأثناء وبعد الأزمة والحدث. 

اذ الاجووراءات الوقائيووة لمنووع حوودوث الأزمووات والكوووارث وحصوور المخوواطر المتوقعووة ووضووع خطوو  لمواجهتهووا يقووب باتخوو -

 والتقليل من أثارها.

يتووابع الأحووداث الطارئووة والأزمووات والكوووارث المختلفووة علوو  مسووتوب الهيئووة والاسووتجابة الفوريووة للتعاموول معهووا وإبوولا   -

 قمها وسرعة السيطرة عليها.الجهات المختصة بما يضمن احتواءها وعدب تفا

يقوب بإدارة الأزمات التي تقع في نطاق الهيئة التي تقوب سلطتها المختصوة بالتنسويم موع المسوتوب الأعلو  فوي الأزموات  -

 القطاعية أو القومية.

ا يقوب بالإدماج الفعال لاعتبارات الحد من مخاطر الكوارث والأزمات في خط  وسياسوات الهيئوة وبرامجهوا ومعوروعاته -

 وكافة أنعطتها وأعمالها.

يقوب بتنمية الوعي داخل الهيئة وبنواء ثقافوة سوليمة للتعامول موع الأزموات والكووارث والمخواطري والتوعيوة بو هم وسوائل  -

 الانقاذ وكيفية التصرف في حالات الطوارئي وأرقاب الطوارئ وطرق الإبلا .

 الآلي  القــدرة علــ  التـعامـل مـع الحــاسـب - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدب اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة عل  الإشراف والتحفيز. -

 القدرة عل  وضع البرامج والخط  التنفيذية. -

 القدرة عل  قيادة فريم عمل. -

 القدرة عل  إدارة الوقت. -

 يتواءب مع نوع وطبيعة العمل.مؤهل عال  - الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب  الأدن  مباشورةي أو قضواء مودة كليوة مقودارها سوتة ععور  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز   التدريب

 ولائحته التنفيذية.

اجتياز البرامج التدريبية  بنجاق التي يحددها كل من وزارة التخطي  والتنميوة الاقتصوادية واللجنوة القوميوة لإدارة الأزموات 

 والكوارث بالاتفاق مع الجهاز المركز  للتنظيم والإدارة.

 (1) المطلوب للوظيفةالعدد 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

لتعوجيعية العلاوات ا -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية.اقتراحات لتطوير  -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 عامة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة ال -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور  بيانات الاتصال أو التقديم

بجووار  –بوور توفيوم  –الاشرافية بمبن  الهيئة بالسوويس  الإدارةالأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف 

( نسو  مون المسوتندات 8علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) الإعولانينعور في موعد غايتوه شوهر مون تواري   1باب 

 إليها.المعار 

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة 

  المنعآتو الأفراد مدير إدارة أمن اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 التابعة للإدارة العامة للأمن.المنعآت والأفراد  قمة وظائف إدارة أمن  موقع الوظيفة

توو مين جميووع منعووآت القطوواع ووضووع خطوو  أمنيووة لهووا وإحكوواب الرقابووة علوو  المنعووآت وحراسووتها  ومتابعووة تنفيووذ القوووانين  الوظيفةالغرض من 

 والتعليمات الخاصة ب من الأفراد والمنعآت.

الرأ  بالنسوبة للأفوراد والخبوراء يعُرف عل  وضع وتنفيذ التعليمات التفصيلية المتعلقة بإجراءات أمن الأفراد مثل إبداء  - المهارات الأساسية

الأجانووب فووي الحووالات التووي تتطلووب ذلووك ومراقبووة نعوواط الخبووراء الأجانووب وتوعيووة الأفووراد وتوو مينهم موون محوواولات الغيوور 

 للحصول عل  معلومات منهم أو محاولات تجنيدهم.

أراضيها ووضوع كافوة الإجوراءات يعُرف عل  وضع وتنفيذ التعليمات التفصيلية المتعلقة بإجراءات أمن منعآت الهيئة و -

التووي تكفوول حمايتهووا وت مينهووا مثوول تحديوود المرافووم الحيويووة بالمينوواء وإنعوواء مكاتووب اسووتعلامات وتحديوود منافووذ الوودخول 

 والخروج وتنظيمها ومراقبة الطرود الواردة وتفتيش الخارج منها.

لعمول واختيوارهم بعنايوة وفوم مواصوفات وشوروط يعُرف عل  عملية التحر  الجيد عن العواملين بالهيئوة قبول الحواقهم با -

 محددة خاصة الذين يمنحون صلاحيات عالية لاستخداب نظم المعلومات. 

يعُرف عل  حماية الأفراد من الاحتكاك مع المتعاملين مع الهيئة وضب  السولوك الووظيفي وعودب طلوب أو قبوول هودايا أو  -

 يفة. مكاف ة أو عمولة بمناسبة قيامه ب داء واجبات الوظ

 يعُرف عل  التصد  ومنع أعمال التحريض أو التجمهر بما يؤدب للإضراب عن العمل أو الاعتصاب داخل مقر العمل. -

يعُرف عل  تنظيم عمليات الدخول والخروج وإحكاب الرقابة عل  الزائرين والعملاء المتورددين علو  الهيئوة والت كود مون  -

 ا.هويات العخصيات وتفتيش الأغراض التي يحملونه

يعُوارك علو  عمليووة التنسويم والتعوواون موع الجهوات والسوولطات الرسومية المحليووة فيموا يتعلوم بووالأمن والسولامة )الوودفاع  -

 الأجهزة الرقابية( بالتعاون مع الإدارات المعنية بالهيئة. -العرطة -خدمات الطوارئ والإسعافات-المدني

للازموة وتودريب العواملين بعوكل منوتظم علو  خطوة الإخولاء يعُارك في إعوداد خطوة الأمون الصوناعي موع تووفير المعودات ا -

والت كد من الإلماب التاب بهاي وتعكيل فرق إخلاء وتفتيش وإنقاذ وإطفاء من أفراد الأمن والعاملين المدربين تودريبا جيوداً 

 عل  هذه المهابي وتصنيف وحصر وسائل منع وإطفاء الحرائم والإسعافات الأولية.

 لقــدرة علــ  التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة.ا - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدب اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة عل  الإشراف والتحفيز. -

 القدرة عل  وضع البرامج والخط  التنفيذية. -

 القدرة عل  قيادة فريم عمل. -

 الوقت. القدرة عل  إدارة -

 مؤهل عال يتواءب مع نوع وطبيعة العمل. الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب  الأدن  مباشورةي أو قضواء مودة كليوة مقودارها سوتة ععور  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسنة  81التدريبية التي يحددها الجهاز المركز  للتنظيم والإدارة بنجاق وفقا لأحكاب القانون اجتياز البرامج  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -ات السوابقة بيوان تقوويم الأداء عون السونو -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

الإدار  خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز  -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

ات الاتصوووووال أو بيانووووو

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

( نسو  مون المسوتندات 8موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد )في  1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة      

 مدير إدارة أمن المعلومات ووسائل الاتصال الوظيفةاسم 

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 التابعة للإدارة العامة للأمن.قمة وظائف إدارة أمن المعلومات ووسائل الاتصال  موقع الوظيفة

الحفاظ عل  المعلومات الإلكترونية الخاصة بالهيئة وت مين وضمان سرية مناقعات المؤتمرات والاجتماعات واللجان التي  الغرض من الوظيفة

 تعقد بالهيئة أو المباني التابعة التي يتم تداول معلومات سرية بها.

 الاجراءات والمعايير وتنفيذ التوصيات اللازمة للمحافظة عل  أمن المعلومات والوثائم. يعُرف عل  تصميم - المهارات الأساسية

 يعُرف عل  تنفيذ برنامج توعية العاملين ب همية حماية نظم المعلومات بالهيئة. -

 علومات.يعُرف عل  تحديد الأماكن التي يتم تداول المعلومات السرية فيها ووضع كافة الإجراءات التي تكفل ت مين الم -

يقوب بالتنبيه عل  كافة المستخدمين للحاسبات بعدب القياب ب ية أنعطة غير قانونية كالودخول إلو  الأصوول الغيور مصورق  -

 بالدخول اليها أو الاختراق أو التسبب بإدخال ما يضر الحاسبات.

سومية والتوي تطلبهوا جهوات أجنبيوة يقوب بإبداء الرأ  بع ن المعلومات أو البيانات الإحصائية أو الخورائ  أو الوثوائم الر -

 وذلك قبل التصريح بإعطائها المعلومات المطلوبة.

يقوب بإصدار التعليمات التي تكفل ت مين المعلومات المتداولة بالهيئوة سوواء مون حيوا كتابتهوا او توداولها او حفظهوا فوي  -

 صورة منعورات دورية للإدارات.

 ات وعدد المستخدمين لت مين عملية تداول المعلومات والبيانات.يعُرف عل  تحديد حجم التعامل عن طريم الحاسب -

 يعُرف عل  ت مين المعلومات والبيانات المتداولة عبر العبكات المحلية وشبكات الانترنت. -

يعُرف عل  وضع تعليمات مرئية لأمن الوثائم والمعلومات عبر العبكات والت كد من عودب نقول وتوداول المعلوموات عبور  -

 زين الدقيقة مثل الفلاشات والميمور  كارد والهارد ديسك وغيرها. وسائ  التخ

 يعُرف عل  متابعة الكاميرات للوقوف عل  الحالة الأمنية واتخاذ الإجراءات لمجابهة أ  مواقف أمنية تظهر. -

 بمجال عمل الوظيفة.القــدرة علــ  التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل  - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدب اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة عل  الإشراف والتحفيز. -

 القدرة عل  وضع البرامج والخط  التنفيذية. -

 القدرة عل  قيادة فريم عمل. -

 القدرة عل  إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءب مع نوع وطبيعة العمل.  الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب  الأدن  مباشورةي أو قضواء مودة كليوة مقودارها سوتة ععور  الخبرةسنوات 

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81القووانون اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -رات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها الدو -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بالمستندات المؤيدة لذلك.بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما  -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 م قومي.صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رق -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد 

بجووار  –بور توفيوم  –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

( نسو  مون المسوتندات 8عودد )في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة ب 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 مدير إدارة شئون المقر اسم الوظيفة

 البحر الأحمرالهيئة العامة لموانئ  الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 قمة وظائف إدارة شئون المقر التابعة للإدارة العامة للعئون الإدارية. موقع الوظيفة

اللائووم موون النظافووة والصوويانة بووالمظهر الجووذاب لكافووة مبوواني الهيئووة حُسوون اسووتخداب المبوواني الإداريووةي وتحقيووم المسووتوب  الغرض من الوظيفة

 وموانيهاي بما يضمن الحفاظ عل  الممتلكات العامة.

 يعُرف عل  المظهر العاب الخارجي والداخلي لمباني الهيئة ليكون عل  الوجه اللائم. - المهارات الأساسية

 مباني من الداخل ومداخلها والحدائم الملحقة بها.يقترق الوسائل والتصميمات المناسبة لإعداد وتجميل ال -

يقترق تنظيم وتحديود موداخل المبواني والممورات وأمواكن دخوول الأفوراد والمركبوات والإشوراف علو  إعوداد هوذه الموداخل  -

 بالعكل المناسب. 

طلبات وظروف العمل يعُرف عل  تصميم واختيار الألوان المناسبة لدهان المباني من الداخل والخارج بما يتماش  مع مت -

 ومع الذوق العابي ويعُرف عل  تنفيذ هذه التصميمات ومراعاة الالتزاب بها.

 يعُرف عل  استغلال الفراغات أماب وحول المباني والاقتراحات المناسبة لتنفيذ ذلك. -

 يعُرف عل  تصميم اللوحات الإرشادية بما يحقم الغرض منها لاحتياجات العمل. -

 م لأنماط الأثاث والمفروشات وذلك لمراعاتها عند تحديد احتياجات الهيئة منها.يقترق التخطي  السلي -

 يعُرف عل  تصميم نظاب توزيع الإضاءة داخل مباني الهيئة والإشراف عل  تنفيذه. -

 يقترق الأشكال الفنية المناسبة لوجهات لمباني في المناسبات القومية والأعياد الوطنية والإشراف عل  تنفيذها. -

يعُوارك فووي وضووع التعوديلات المناسووبة لمبوواني الهيئوة وأسوولوب وضووع الفواصول بمووا يحقووم الاسوتخداب الأمثوول للمسوواحات  -

 المتاحة ويحقم العكل الجمالي المطلوب.

 يعُارك في تحديد الأسس والاحتياجات الخاصة بالهيئة عند تصميم مبانيها الجديدة. -

 الإدارة المعنية بالتطوير المؤسسي بالهيئة. يقترق التوزيع الداخلي للأماكن بالاشتراك مع -

يعُرف عل  عملية التحقم من نظافة المبن  وطرقاته ومرافقه وطوابقه وكذا الأثاث والمفروشات وغيرهوا مون المعودات  -

 المستخدمة.

 يعُرف عل  عملية التحقم من الاستخداب الأمثل للمياه والكهرباء ووضع خط  ترشيد الاستهلاك الخاصة بهما. -

 يعُرف عل  صيانة المباني وأعمال الخدمات الداخلية من حيا النظافة والمياه والكهرباء. -

 القــدرة علــ  التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدب اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 الإشراف والتحفيز.القدرة عل   -

 القدرة عل  وضع البرامج والخط  التنفيذية. -

 القدرة عل  قيادة فريم عمل. -

 القدرة عل  إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءب مع نوع وطبيعة العمل. الت هيل العلمي

ء مودة كليوة مقودارها سوتة ععور قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب  الأدن  مباشورةي أو قضوا سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 ت إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها(الجزاءا -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

لإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار  خطاب من ا -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم شهادة ثبوت عدب  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس الأحمر في مقر الأمانة الفنية 

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 بمقر الأمانة الفنية . ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة الأمن الصناعي والسلامة والصحة المهنية بميناء الغردقة اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهياكل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

ت مين الموانئ بتنفيذ خط  السلامة والصحة المهنيوة والودفاع المودني والوقايوة مون الحرائوم والقضواء علو  مسوبباتها بموا  الغرض من الوظيفة

 نعوبها. يحول دون

يعُرف عل  تنفيذ خط  السلامة والصحة المهنية والدفاع المدني والوقاية من الحرائم ومكافحتها لكافة العمليات التابعة  - المهارات الأساسية

 للهيئة بداخل الميناء.

وإجوراء  يعُرف عل  تنفيوذ الأنظموة الوقائيوة المقوررة للوتخلم مون مسوببات الحرائوم بموا يحوول دون نعووبها بالمينواءي -

الصيانة الدورية والوقائية لوسائل الوقايوة مون الحريوم والانفجوارات طبقواً لخطوة الصويانة بالمينواءي موع تووفير المعودات 

 اللازمة لوسائل الإنقاذ لهاي والت كد من صلاحيتها بصفة مستمرة.

وغيرهوواي التووي تووؤثر علوو  صووحة  يوُجووه بملاحظووة مخوواطر بيئووة العموول الميكانيكيووة والكهربائيووة والبيولوجيووة والكيميائيووة -

وسوولامة العوواملين بالمينوواء موون حيووا خصائصووها ومصووادرهاي وقيوواس وتقيوويم الملوثووات والمخوواطر باسووتخداب الأجهووزة 

 والمعدات المحمولة والثابتةي واتخاذ كافة إجراءات التحكم والسيطرة عل  الأخطار والملوثات داخل الميناء.

 نع الأمراض المهنية وإصابات العمل أو التقليل منها أو من خطورتها بالميناء.يقوب باتخاذ الوسائل التي تكفل م -

 يعُرف عل  تحديد أماكن الإخلاء لكل مبن  داخل الميناءي ويت كد من صلاحيتها للعمل. -

ناسب يسُاهم في نعر الوعي الوقائي بين مختلف مستويات العاملين في الميناء باستخداب أفضل الأساليب المتاحة والتي ت -

 طبيعة وظروف أعمال الهيئة بالميناء.

يعُرف عل  تطبيوم اشوتراطات الأمون الصوناعي والسولامة والصوحة المهنيوة عنود تنفيوذ الإنعواءات والتوسوعات بالمينواء  -

 بالتنسيم مع الإدارات المعنية بالهيئة.

اب وسائل الأمون الصوناعي والسولامة يعُرف عل  تنفيذ التدريب الميداني وسيناريوهات التدريبات العملية شهرياً لاستخد -

والصحة المهنية والبيئة طبقاً للمخط  في الميناءي والتعرف عل  السلبيات والإيجابيات أثناء التجارب الميدانية بالتنسيم 

 مع الإدارة المعنية بالسلامة والصحة المهنية بالهيئة.

وتخوزين البضوائع الخطورة أو توداولها وذلوك حوال تكودس  يعُارك في تنفيذ بنود الخط  الت مينية للميناء ضود نقول وتوداول -

 وخروج السفن المتعاملة مع الميناء.

 القــدرة علــ  التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدب اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 الإشراف والتحفيز.القدرة عل   -

 القدرة عل  وضع البرامج والخط  التنفيذية. -

 القدرة عل  قيادة فريم عمل. -

 القدرة عل  إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءب مع نوع وطبيعة العمل. الت هيل العلمي

ضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو ق سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 ت إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها(الجزاءا -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار  خطاب من  -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  شهادة ثبوت عدب -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس  الأحمر في مقر الأمانة الفنية

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 ا بمقر الأمانة الفنية .ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغله 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة  

 مدير إدارة الأمن الصناعي والسلامة والصحة المهنية بميناء شرب العي  اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهياكل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

اتها بموا ت مين الموانئ بتنفيذ خط  السلامة والصحة المهنيوة والودفاع المودني والوقايوة مون الحرائوم والقضواء علو  مسوبب الغرض من الوظيفة

 يحول دون نعوبها.

يعُرف عل  تنفيذ خط  السلامة والصحة المهنية والدفاع المدني والوقاية من الحرائم ومكافحتها لكافة العمليات التابعة  - المهارات الأساسية

 للهيئة بداخل الميناء.

نعووبها بالمينواءي وإجوراء  يعُرف عل  تنفيوذ الأنظموة الوقائيوة المقوررة للوتخلم مون مسوببات الحرائوم بموا يحوول دون -

الصيانة الدورية والوقائية لوسائل الوقايوة مون الحريوم والانفجوارات طبقواً لخطوة الصويانة بالمينواءي موع تووفير المعودات 

 اللازمة لوسائل الإنقاذ لهاي والت كد من صلاحيتها بصفة مستمرة.

لوجيووة والكيميائيووة وغيرهوواي التووي تووؤثر علوو  صووحة يوُجووه بملاحظووة مخوواطر بيئووة العموول الميكانيكيووة والكهربائيووة والبيو -

وسوولامة العوواملين بالمينوواء موون حيووا خصائصووها ومصووادرهاي وقيوواس وتقيوويم الملوثووات والمخوواطر باسووتخداب الأجهووزة 

 والمعدات المحمولة والثابتةي واتخاذ كافة إجراءات التحكم والسيطرة عل  الأخطار والملوثات داخل الميناء.

 وسائل التي تكفل منع الأمراض المهنية وإصابات العمل أو التقليل منها أو من خطورتها بالميناء.يقوب باتخاذ ال -

 يعُرف عل  تحديد أماكن الإخلاء لكل مبن  داخل الميناءي ويت كد من صلاحيتها للعمل. -

ب المتاحة والتي تناسب يسُاهم في نعر الوعي الوقائي بين مختلف مستويات العاملين في الميناء باستخداب أفضل الأسالي -

 طبيعة وظروف أعمال الهيئة بالميناء.

يعُرف عل  تطبيوم اشوتراطات الأمون الصوناعي والسولامة والصوحة المهنيوة عنود تنفيوذ الإنعواءات والتوسوعات بالمينواء  -

 بالتنسيم مع الإدارات المعنية بالهيئة.

لية شهرياً لاستخداب وسائل الأمون الصوناعي والسولامة يعُرف عل  تنفيذ التدريب الميداني وسيناريوهات التدريبات العم -

والصحة المهنية والبيئة طبقاً للمخط  في الميناءي والتعرف عل  السلبيات والإيجابيات أثناء التجارب الميدانية بالتنسيم 

 مع الإدارة المعنية بالسلامة والصحة المهنية بالهيئة.

ناء ضود نقول وتوداول وتخوزين البضوائع الخطورة أو توداولها وذلوك حوال تكودس يعُارك في تنفيذ بنود الخط  الت مينية للمي -

 وخروج السفن المتعاملة مع الميناء.

 القــدرة علــ  التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الأجـنـبـيـة.الـمـعرفة الكـافـية بــإحدب اللغــات  -

 القدرة عل  الإشراف والتحفيز. -

 القدرة عل  وضع البرامج والخط  التنفيذية. -

 القدرة عل  قيادة فريم عمل. -

 القدرة عل  إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءب مع نوع وطبيعة العمل. الت هيل العلمي

وب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المست سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -العكر والتقدير خطاب  -

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 أنعطتها الرئيسية.اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد  -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 بحر الأحمر.صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ ال -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس  الإدارةالأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف 

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 صف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية .ويمكن الاطلاع عل  الو 

 



7 
 

 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة الأمن الصناعي والسلامة والصحة المهنية بميناء نويبع اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهياكل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

ء علو  مسوبباتها بموا ت مين الموانئ بتنفيذ خط  السلامة والصحة المهنيوة والودفاع المودني والوقايوة مون الحرائوم والقضوا الغرض من الوظيفة

 يحول دون نعوبها.

يعُرف عل  تنفيذ خط  السلامة والصحة المهنية والدفاع المدني والوقاية من الحرائم ومكافحتها لكافة العمليات التابعة  - المهارات الأساسية

 للهيئة بداخل الميناء.

بموا يحوول دون نعووبها بالمينواءي وإجوراء يعُرف عل  تنفيوذ الأنظموة الوقائيوة المقوررة للوتخلم مون مسوببات الحرائوم  -

الصيانة الدورية والوقائية لوسائل الوقايوة مون الحريوم والانفجوارات طبقواً لخطوة الصويانة بالمينواءي موع تووفير المعودات 

 اللازمة لوسائل الإنقاذ لهاي والت كد من صلاحيتها بصفة مستمرة.

بائيووة والبيولوجيووة والكيميائيووة وغيرهوواي التووي تووؤثر علوو  صووحة يوُجووه بملاحظووة مخوواطر بيئووة العموول الميكانيكيووة والكهر -

وسوولامة العوواملين بالمينوواء موون حيووا خصائصووها ومصووادرهاي وقيوواس وتقيوويم الملوثووات والمخوواطر باسووتخداب الأجهووزة 

 والمعدات المحمولة والثابتةي واتخاذ كافة إجراءات التحكم والسيطرة عل  الأخطار والملوثات داخل الميناء.

 وب باتخاذ الوسائل التي تكفل منع الأمراض المهنية وإصابات العمل أو التقليل منها أو من خطورتها بالميناء.يق -

 يعُرف عل  تحديد أماكن الإخلاء لكل مبن  داخل الميناءي ويت كد من صلاحيتها للعمل. -

أفضل الأساليب المتاحة والتي تناسب يسُاهم في نعر الوعي الوقائي بين مختلف مستويات العاملين في الميناء باستخداب  -

 طبيعة وظروف أعمال الهيئة بالميناء.

يعُرف عل  تطبيوم اشوتراطات الأمون الصوناعي والسولامة والصوحة المهنيوة عنود تنفيوذ الإنعواءات والتوسوعات بالمينواء  -

 بالتنسيم مع الإدارات المعنية بالهيئة.

تدريبات العملية شهرياً لاستخداب وسائل الأمون الصوناعي والسولامة يعُرف عل  تنفيذ التدريب الميداني وسيناريوهات ال -

والصحة المهنية والبيئة طبقاً للمخط  في الميناءي والتعرف عل  السلبيات والإيجابيات أثناء التجارب الميدانية بالتنسيم 

 مع الإدارة المعنية بالسلامة والصحة المهنية بالهيئة.

ت مينية للميناء ضود نقول وتوداول وتخوزين البضوائع الخطورة أو توداولها وذلوك حوال تكودس يعُارك في تنفيذ بنود الخط  ال -

 وخروج السفن المتعاملة مع الميناء.

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 اللغــات الأجـنـبـيـة.الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى  -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءب مع نوع وطبيعة العمل. الت هيل العلمي

من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور  قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

 العووووووووودد المطلووووووووووب

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

ة العلاوات التعوجيعي -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 أحد أنعطتها الرئيسية.اقتراحات لتطوير الهيئة أو  -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 ئ البحر الأحمر.صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموان -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

بحور تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ ال

بجووار  –بور توفيوم  –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . ويمكن الاطلاع عل  
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة الأمن الصناعي والسلامة والصحة المهنية بميناء سفاجا اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية الوظيفيةالمجموعة 

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهياكل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

الحرائوم والقضواء علو  مسوبباتها بموا ت مين الموانئ بتنفيذ خط  السلامة والصحة المهنيوة والودفاع المودني والوقايوة مون  الغرض من الوظيفة

 يحول دون نعوبها.

يعُرف عل  تنفيذ خط  السلامة والصحة المهنية والدفاع المدني والوقاية من الحرائم ومكافحتها لكافة العمليات التابعة  - المهارات الأساسية

 للهيئة بداخل الميناء.

مسوببات الحرائوم بموا يحوول دون نعووبها بالمينواءي وإجوراء يعُرف عل  تنفيوذ الأنظموة الوقائيوة المقوررة للوتخلم مون  -

الصيانة الدورية والوقائية لوسائل الوقايوة مون الحريوم والانفجوارات طبقواً لخطوة الصويانة بالمينواءي موع تووفير المعودات 

 اللازمة لوسائل الإنقاذ لهاي والت كد من صلاحيتها بصفة مستمرة.

يكانيكيووة والكهربائيووة والبيولوجيووة والكيميائيووة وغيرهوواي التووي تووؤثر علوو  صووحة يوُجووه بملاحظووة مخوواطر بيئووة العموول الم -

وسوولامة العوواملين بالمينوواء موون حيووا خصائصووها ومصووادرهاي وقيوواس وتقيوويم الملوثووات والمخوواطر باسووتخداب الأجهووزة 

 اخل الميناء.والمعدات المحمولة والثابتةي واتخاذ كافة إجراءات التحكم والسيطرة عل  الأخطار والملوثات د

 يقوب باتخاذ الوسائل التي تكفل منع الأمراض المهنية وإصابات العمل أو التقليل منها أو من خطورتها بالميناء. -

 يعُرف عل  تحديد أماكن الإخلاء لكل مبن  داخل الميناءي ويت كد من صلاحيتها للعمل. -

ميناء باستخداب أفضل الأساليب المتاحة والتي تناسب يسُاهم في نعر الوعي الوقائي بين مختلف مستويات العاملين في ال -

 طبيعة وظروف أعمال الهيئة بالميناء.

يعُرف عل  تطبيوم اشوتراطات الأمون الصوناعي والسولامة والصوحة المهنيوة عنود تنفيوذ الإنعواءات والتوسوعات بالمينواء  -

 بالتنسيم مع الإدارات المعنية بالهيئة.

وسيناريوهات التدريبات العملية شهرياً لاستخداب وسائل الأمون الصوناعي والسولامة  يعُرف عل  تنفيذ التدريب الميداني -

والصحة المهنية والبيئة طبقاً للمخط  في الميناءي والتعرف عل  السلبيات والإيجابيات أثناء التجارب الميدانية بالتنسيم 

 مع الإدارة المعنية بالسلامة والصحة المهنية بالهيئة.

ذ بنود الخط  الت مينية للميناء ضود نقول وتوداول وتخوزين البضوائع الخطورة أو توداولها وذلوك حوال تكودس يعُارك في تنفي -

 وخروج السفن المتعاملة مع الميناء.

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة.الـمـعرفة الكـافـية  -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءب مع نوع وطبيعة العمل. الت هيل العلمي

في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

المطلووووووووووب  العووووووووودد

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

التعوجيعية العلاوات  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 هيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية.اقتراحات لتطوير ال -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العا -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

مووانئ البحور تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة ل

بجووار  –بور توفيوم  –الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس  الإدارةالأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف 

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة منع التلوث بميناء الغردقة اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهياكل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

 مراقبة وضب  كافة عمليات منع التلوث ووضع خطة مراقبه للسفن لمتابعه عملية التلوث . الغرض من الوظيفة

يعُرف عل  تنفيذ أسلوب مراقبوة المسوطحات المائيوة والأرصوفة وضوب  أ  عمليوات تلووث واتخواذ الإجوراءات القانونيوة  - الأساسية المهارات

 .حيالها

 يعُرف عل  مراقبة السفن والت كد من تنفيذها لتعليمات منع التلوث البحر .  -

المعنيةي بالتنسيم موع الإدارة المعنيوة بحمايوة يعُرف عل  عمل خطة محلية لمنع التلوث البحر  وتصديقها مع الأجهزة  -

 البيئة البحرية بالهيئة.

يقوب بتنسيم العمل مع مراكز مكافحة التلوث البحر  بالبحر الأحمور بموا يضومن قيواب هوذه المراكوز بواجباتهوا لإزالوة أ   -

 تلوث.

المينواء اتخواذ كافوة الإجوراءات يوُجه بإخطار الجهات المختصة المكلفة بضب  أ  سفن يحودث منهوا أ  تلووث فوي حودود  -

 القانونية حيالها.

 يتُابع تنفيذ الخطة القومية لمكافحة التلوث البحر  في حدود الميناء بالتنسيم مع المركز الدائم لمكافحة التلوث البحر . -

 مباشر.يعُرف عل  عمل سجل تفصيلي بكافة بلاغات التلوث البحر ي وما تم بع نها من إجراءاتي ورفعها للرئيس ال -

 يقُدب تقارير دورية فنياً عن كافة الأعمال للإدارة المعنية بحماية البيئة البحرية بالهيئة. -

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءب مع نوع وطبيعة العمل. الت هيل العلمي

مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -والتقدير  خطاب العكر -

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 ئيسية.اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الر -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس  الإدارةقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الأحمر في م

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 لوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية .ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز ل 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 مدير إدارة منع التلوث بميناء شرب العي  اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية النوعيةالمجموعة 

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهياكل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

 مراقبة وضب  كافة عمليات منع التلوث ووضع خطة مراقبه للسفن لمتابعه عملية التلوث . الغرض من الوظيفة

تنفيذ أسلوب مراقبوة المسوطحات المائيوة والأرصوفة وضوب  أ  عمليوات تلووث واتخواذ الإجوراءات القانونيوة  يعُرف عل  - المهارات الأساسية

 .حيالها

 يعُرف عل  مراقبة السفن والت كد من تنفيذها لتعليمات منع التلوث البحر .  -

الإدارة المعنيوة بحمايوة يعُرف عل  عمل خطة محلية لمنع التلوث البحر  وتصديقها مع الأجهزة المعنيةي بالتنسيم موع  -

 البيئة البحرية بالهيئة.

يقوب بتنسيم العمل مع مراكز مكافحة التلوث البحر  بالبحر الأحمور بموا يضومن قيواب هوذه المراكوز بواجباتهوا لإزالوة أ   -

 تلوث.

جوراءات يوُجه بإخطار الجهات المختصة المكلفة بضب  أ  سفن يحودث منهوا أ  تلووث فوي حودود المينواء اتخواذ كافوة الإ -

 القانونية حيالها.

 يتُابع تنفيذ الخطة القومية لمكافحة التلوث البحر  في حدود الميناء بالتنسيم مع المركز الدائم لمكافحة التلوث البحر . -

 يعُرف عل  عمل سجل تفصيلي بكافة بلاغات التلوث البحر ي وما تم بع نها من إجراءاتي ورفعها للرئيس المباشر. -

 ورية فنياً عن كافة الأعمال للإدارة المعنية بحماية البيئة البحرية بالهيئة.يقُدب تقارير د -

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 والتحفيز.القدرة على الإشراف  -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءب مع نوع وطبيعة العمل. الت هيل العلمي

كلية مقدارها سوتة ععور قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية البيانات  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( الجزاءات إن وجدت -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار  خطاب من الإدارة  -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73لمخدرات طبقاَ للقانون رقم شهادة ثبوت عدب تعاطي ا -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس  الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 لأمانة الفنية .ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر ا 

 

  



11 
 

 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 مدير إدارة منع التلوث بميناء نويبع اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل التابع لهاالجهة 

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهياكل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

 مراقبة وضب  كافة عمليات منع التلوث ووضع خطة مراقبه للسفن لمتابعه عملية التلوث . الغرض من الوظيفة

المائيوة والأرصوفة وضوب  أ  عمليوات تلووث واتخواذ الإجوراءات القانونيوة يعُرف عل  تنفيذ أسلوب مراقبوة المسوطحات  - المهارات الأساسية

 .حيالها

 يعُرف عل  مراقبة السفن والت كد من تنفيذها لتعليمات منع التلوث البحر .  -

يعُرف عل  عمل خطة محلية لمنع التلوث البحر  وتصديقها مع الأجهزة المعنيةي بالتنسيم موع الإدارة المعنيوة بحمايوة  -

 البحرية بالهيئة. البيئة

يقوب بتنسيم العمل مع مراكز مكافحة التلوث البحر  بالبحر الأحمور بموا يضومن قيواب هوذه المراكوز بواجباتهوا لإزالوة أ   -

 تلوث.

يوُجه بإخطار الجهات المختصة المكلفة بضب  أ  سفن يحودث منهوا أ  تلووث فوي حودود المينواء اتخواذ كافوة الإجوراءات  -

 القانونية حيالها.

 ابع تنفيذ الخطة القومية لمكافحة التلوث البحر  في حدود الميناء بالتنسيم مع المركز الدائم لمكافحة التلوث البحر .يتُ -

 يعُرف عل  عمل سجل تفصيلي بكافة بلاغات التلوث البحر ي وما تم بع نها من إجراءاتي ورفعها للرئيس المباشر. -

 دارة المعنية بحماية البيئة البحرية بالهيئة.يقُدب تقارير دورية فنياً عن كافة الأعمال للإ -

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 البرامج والخطط التنفيذية.القدرة على وضع  -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءب مع نوع وطبيعة العمل. الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور  سنوات الخبرة

 ً   عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.عاما

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -)الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 قدب أضافتها(الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المت -خطاب العكر والتقدير  -

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار  خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع  -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –شرافية  بمبن  الهيئة بالسويس الا الإدارةالأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف 

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 مدير إدارة منع التلوث بميناء سفاجا اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهياكل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

 مراقبة وضب  كافة عمليات منع التلوث ووضع خطة مراقبه للسفن لمتابعه عملية التلوث . الغرض من الوظيفة

عمليوات تلووث واتخواذ الإجوراءات القانونيوة يعُرف عل  تنفيذ أسلوب مراقبوة المسوطحات المائيوة والأرصوفة وضوب  أ   - المهارات الأساسية

 .حيالها

 يعُرف عل  مراقبة السفن والت كد من تنفيذها لتعليمات منع التلوث البحر .  -

يعُرف عل  عمل خطة محلية لمنع التلوث البحر  وتصديقها مع الأجهزة المعنيةي بالتنسيم موع الإدارة المعنيوة بحمايوة  -

 البيئة البحرية بالهيئة.

بتنسيم العمل مع مراكز مكافحة التلوث البحر  بالبحر الأحمور بموا يضومن قيواب هوذه المراكوز بواجباتهوا لإزالوة أ  يقوب  -

 تلوث.

يوُجه بإخطار الجهات المختصة المكلفة بضب  أ  سفن يحودث منهوا أ  تلووث فوي حودود المينواء اتخواذ كافوة الإجوراءات  -

 القانونية حيالها.

 لمكافحة التلوث البحر  في حدود الميناء بالتنسيم مع المركز الدائم لمكافحة التلوث البحر . يتُابع تنفيذ الخطة القومية -

 يعُرف عل  عمل سجل تفصيلي بكافة بلاغات التلوث البحر ي وما تم بع نها من إجراءاتي ورفعها للرئيس المباشر. -

 بيئة البحرية بالهيئة.يقُدب تقارير دورية فنياً عن كافة الأعمال للإدارة المعنية بحماية ال -

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءب مع نوع وطبيعة العمل. الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور  سنوات الخبرة

 عمل الوظيفة.عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة 

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -الإضوافية البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4ة شخصية مقاس ( صور6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

محكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار  خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  ال -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 ل الوظائف أو الاستمرار فيهاط شغفي ش ن شرو 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بوور توفيوم  –س الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية بمبن  الهيئة بالسووي

( نسو  مون المسوتندات 8علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) الإعولانيفي موعد غايتوه شوهر مون تواري  نعور  1باب 

 إليها.المعار 

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 الحكومية للإعلان عن وظيفةنموذج بيانات بوابة الوظائف         

 مدير إدارة منع التلوث بميناء السويس اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 التنظيمية بالهياكل التنظيمية لموانئ الهيئة.مختلف التقسيمات  موقع الوظيفة

 مراقبة وضب  كافة عمليات منع التلوث ووضع خطة مراقبه للسفن لمتابعه عملية التلوث . الغرض من الوظيفة

انونيوة يعُرف عل  تنفيذ أسلوب مراقبوة المسوطحات المائيوة والأرصوفة وضوب  أ  عمليوات تلووث واتخواذ الإجوراءات الق - المهارات الأساسية

 .حيالها

 يعُرف عل  مراقبة السفن والت كد من تنفيذها لتعليمات منع التلوث البحر .  -

يعُرف عل  عمل خطة محلية لمنع التلوث البحر  وتصديقها مع الأجهزة المعنيةي بالتنسيم موع الإدارة المعنيوة بحمايوة  -

 البيئة البحرية بالهيئة.

التلوث البحر  بالبحر الأحمور بموا يضومن قيواب هوذه المراكوز بواجباتهوا لإزالوة أ  يقوب بتنسيم العمل مع مراكز مكافحة  -

 تلوث.

يوُجه بإخطار الجهات المختصة المكلفة بضب  أ  سفن يحودث منهوا أ  تلووث فوي حودود المينواء اتخواذ كافوة الإجوراءات  -

 القانونية حيالها.

 د الميناء بالتنسيم مع المركز الدائم لمكافحة التلوث البحر .يتُابع تنفيذ الخطة القومية لمكافحة التلوث البحر  في حدو -

 يعُرف عل  عمل سجل تفصيلي بكافة بلاغات التلوث البحر ي وما تم بع نها من إجراءاتي ورفعها للرئيس المباشر. -

 يقُدب تقارير دورية فنياً عن كافة الأعمال للإدارة المعنية بحماية البيئة البحرية بالهيئة. -

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءب مع نوع وطبيعة العمل. الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -الأداء عون السونوات السوابقة بيوان تقوويم  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 ثة خلفية بيضاء .حدي x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

لين بالجهواز الإدار  خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعوام -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 فيها. في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

ر بجووا –بور توفيوم  –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 وظيفةنموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن         

 مدير إدارة محطة الركاب البحرية بميناء شرب العي  اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 بالهياكل التنظيمية لموانئ الهيئة.مختلف التقسيمات التنظيمية  موقع الوظيفة

 ضمان جاهزية صالات الوصول والسفر لاستقبال المسافرين والمغادرين من خدماتي بما يحقم المستهدف منها. الغرض من الوظيفة

 ن.يعُرف عل  صالات السفر والوصول والانتظار التابعة للمحطة لاستقبال الركاب المغادرين والقادمي - المهارات الأساسية

يعُرف عل  مكاتب الأجهزة العاملة بالمحطة بما يكفل حسن الأداء وتقديم كافة الخدمات المتعلقوة بهوذه المكاتوب للركواب  -

 القادمين والمغادرين بطريقه مثل .

 يعُرف عل  تجهيز صالة كبار الزوار بالأثاث والأدوات والأجهزة المناسبة واللائقة للاستقبال. -

 النقل والعيالة بما يمنع الاستغلال وسوء التصرف.يعُرف عل  تنظيم عمليات  -

 يعُرف عل  تجهيز صالات السفر والوصول والانتظار التابعة للمحطة بعربات اليد اللازمة. -

 يتُابع تنفيذ عقود الإيجار والاستغلال للمحطة وصالات السفر والوصول والانتظار. -

 والأثاث الموجودة بالمحطة والصالات التابعة للمحطة. يتُابع تنفيذ الصيانة الدورية لكافة الأجهزة والمعدات -

 يعُرف عل  تجهيز الصالات باللافتات الإرشادية التي توضح إجراءات العمل. -

 يتُابع عملية تعغيل وصيانة أجهزة الإذاعة الداخلية بالمحطة. -

  يعرف عل  عملية تلق  شكاوب الركاب والعمل عل  حلها. -

 الركاب المغادرين والقادمين للميناء.يعُرف عل  إعداد سجلات حركة  -

 يقوب بالت كد من توفير كافة وسائل الأمن والأمن الصناعي والسلامة داخل الصالة.  -

 يتُابع عملية النظافة والإضاءة بمبني محطة الركاب والاهتماب بالمظهر العاب والجمالي. -

 وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 نوع وطبيعة العمل.مؤهل عال يتواءب مع  الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81دارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإ التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -التي شغلها المتقدب الوظائف  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 لوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك.بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في ا -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

ل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور تقدب الطلبات خلال اوقات العم

بجووار  –بوور توفيوم  –الاشرافية بمبن  الهيئة بالسوويس  الإدارةالأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف 

( نسو  مون المسوتندات 8فواة الأمانوة الفنيوة بعودد )في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موا 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 مدير إدارة محطة الركاب البحرية بميناء نويبع اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهياكل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

 صالات الوصول والسفر لاستقبال المسافرين والمغادرين من خدماتي بما يحقم المستهدف منها.ضمان جاهزية  الغرض من الوظيفة

 يعُرف عل  صالات السفر والوصول والانتظار التابعة للمحطة لاستقبال الركاب المغادرين والقادمين. - المهارات الأساسية

تقديم كافة الخدمات المتعلقوة بهوذه المكاتوب للركواب يعُرف عل  مكاتب الأجهزة العاملة بالمحطة بما يكفل حسن الأداء و -

 القادمين والمغادرين بطريقه مثل .

 يعُرف عل  تجهيز صالة كبار الزوار بالأثاث والأدوات والأجهزة المناسبة واللائقة للاستقبال. -

 يعُرف عل  تنظيم عمليات النقل والعيالة بما يمنع الاستغلال وسوء التصرف. -

 الات السفر والوصول والانتظار التابعة للمحطة بعربات اليد اللازمة.يعُرف عل  تجهيز ص -

 يتُابع تنفيذ عقود الإيجار والاستغلال للمحطة وصالات السفر والوصول والانتظار. -

 يتُابع تنفيذ الصيانة الدورية لكافة الأجهزة والمعدات والأثاث الموجودة بالمحطة والصالات التابعة للمحطة. -

 تجهيز الصالات باللافتات الإرشادية التي توضح إجراءات العمل.يعُرف عل   -

 يتُابع عملية تعغيل وصيانة أجهزة الإذاعة الداخلية بالمحطة. -

  يعرف عل  عملية تلق  شكاوب الركاب والعمل عل  حلها. -

 يعُرف عل  إعداد سجلات حركة الركاب المغادرين والقادمين للميناء. -

 يقوب بالت كد من توفير كافة وسائل الأمن والأمن الصناعي والسلامة داخل الصالة.  -

 يتُابع عملية النظافة والإضاءة بمبني محطة الركاب والاهتماب بالمظهر العاب والجمالي. -

 عمل الوظيفة.القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال  - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءب مع نوع وطبيعة العمل. الت هيل العلمي

مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور  قضاء سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016نة لسوو 81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -مدتها ونوعها ومكانها  الدورات التدريبية -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 مؤيدة لذلك.بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات ال -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 فة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر.صحي -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور  تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق /

بجووار  –بور توفيوم  –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

سوتندات ( نسو  مون الم8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 

 

  



16 
 

 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 مدير إدارة محطة الركاب البحرية بميناء سفاجا اسم الوظيفة
 لموانئ البحر الأحمرالهيئة العامة  الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهياكل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

الغوووووووووورض موووووووووون 

 الوظيفة

 والمغادرين من خدماتي بما يحقم المستهدف منها. ضمان جاهزية صالات الوصول والسفر لاستقبال المسافرين

 يعُرف عل  صالات السفر والوصول والانتظار التابعة للمحطة لاستقبال الركاب المغادرين والقادمين. - المهارات الأساسية

المكاتوب للركواب يعُرف عل  مكاتب الأجهزة العاملة بالمحطوة بموا يكفول حسون الأداء وتقوديم كافوة الخودمات المتعلقوة بهوذه  -

 القادمين والمغادرين بطريقه مثل .

 يعُرف عل  تجهيز صالة كبار الزوار بالأثاث والأدوات والأجهزة المناسبة واللائقة للاستقبال. -

 يعُرف عل  تنظيم عمليات النقل والعيالة بما يمنع الاستغلال وسوء التصرف. -

 بعة للمحطة بعربات اليد اللازمة.يعُرف عل  تجهيز صالات السفر والوصول والانتظار التا -

 يتُابع تنفيذ عقود الإيجار والاستغلال للمحطة وصالات السفر والوصول والانتظار. -

 يتُابع تنفيذ الصيانة الدورية لكافة الأجهزة والمعدات والأثاث الموجودة بالمحطة والصالات التابعة للمحطة. -

 تي توضح إجراءات العمل.يعُرف عل  تجهيز الصالات باللافتات الإرشادية ال -

 يتُابع عملية تعغيل وصيانة أجهزة الإذاعة الداخلية بالمحطة. -

  يعرف عل  عملية تلق  شكاوب الركاب والعمل عل  حلها. -

 يعُرف عل  إعداد سجلات حركة الركاب المغادرين والقادمين للميناء. -

 ة داخل الصالة. يقوب بالت كد من توفير كافة وسائل الأمن والأمن الصناعي والسلام -

 يتُابع عملية النظافة والإضاءة بمبني محطة الركاب والاهتماب بالمظهر العاب والجمالي. -

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الأجـنـبـيـة.الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات  -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءب مع نوع وطبيعة العمل. الت هيل العلمي

وب الأدنو  لوه مباشورةي أو قضواء مودة كليوة مقودارها سوتة ععور قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المست سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

ولائحتوه  2016لسونة  81اجتياز البرامج التدريبية التي يحددها الجهاز المركز  للتنظيم والإدارة بنجاق وفقا لأحكاب القوانون  التدريب

 التنفيذية.

العوووووودد المطلوووووووب 

 للوظيفة

(1) 

المسوووووووووووووووووووووتندات 

 المطلوبة

الخبرة  -بيان تقويم الأداء عن السنوات السابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضحا به )الت هيل العلمي والمؤهلات الإضافية 

خطواب  -العولاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -العكر والتقدير 

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 ا الرئيسية.اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطته -

خطوواب موون الإدارة القانونيووة معتموود بعوودب توقيووع جووزاءات وعوودب الإحالووة إلوو  المحكمووة الت ديبيووة )للعوواملين بالجهوواز الإدار   -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 حمر.صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأ -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانووات الاتصووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السويد اللوواء مهنودس أ.ق / رئويس مجلوس إدارة الهيئوة العاموة لمووانئ البحور 

بجوار باب  –بور توفيم  –الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس  الإدارةفي مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف  الأحمر

( نس  من المستندات المعار إليها 8في موعد غايته شهر من تاري  نعر الإعلان ي عل  أن يتم موافاة الأمانة الفنية بعدد ) 1

. 

 وجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية .ويمكن الاطلاع عل  الوصف الم 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 السويس مدير إدارة محطة الركاب البحرية بميناء اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهياكل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

 ضمان جاهزية صالات الوصول والسفر لاستقبال المسافرين والمغادرين من خدماتي بما يحقم المستهدف منها. الغرض من الوظيفة

 يعُرف عل  صالات السفر والوصول والانتظار التابعة للمحطة لاستقبال الركاب المغادرين والقادمين. - مهارات الأساسيةال

يعُرف عل  مكاتب الأجهزة العاملة بالمحطة بما يكفل حسن الأداء وتقديم كافة الخدمات المتعلقوة بهوذه المكاتوب للركواب  -

 القادمين والمغادرين بطريقه مثل .

 عل  تجهيز صالة كبار الزوار بالأثاث والأدوات والأجهزة المناسبة واللائقة للاستقبال.يعُرف  -

 يعُرف عل  تنظيم عمليات النقل والعيالة بما يمنع الاستغلال وسوء التصرف. -

 يعُرف عل  تجهيز صالات السفر والوصول والانتظار التابعة للمحطة بعربات اليد اللازمة. -

 جار والاستغلال للمحطة وصالات السفر والوصول والانتظار.يتُابع تنفيذ عقود الإي -

 يتُابع تنفيذ الصيانة الدورية لكافة الأجهزة والمعدات والأثاث الموجودة بالمحطة والصالات التابعة للمحطة. -

 يعُرف عل  تجهيز الصالات باللافتات الإرشادية التي توضح إجراءات العمل. -

 الإذاعة الداخلية بالمحطة. يتُابع عملية تعغيل وصيانة أجهزة -

  يعرف عل  عملية تلق  شكاوب الركاب والعمل عل  حلها. -

 يعُرف عل  إعداد سجلات حركة الركاب المغادرين والقادمين للميناء. -

 يقوب بالت كد من توفير كافة وسائل الأمن والأمن الصناعي والسلامة داخل الصالة.  -

 طة الركاب والاهتماب بالمظهر العاب والجمالي.يتُابع عملية النظافة والإضاءة بمبني مح -

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 والخطط التنفيذية. القدرة على وضع البرامج -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءب مع نوع وطبيعة العمل. الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور  سنوات الخبرة

 لأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.عاماً عل  ا

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -)الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 قدب أضافتها(الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المت -خطاب العكر والتقدير  -

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

زاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار  خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جو -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة 

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 مدير إدارة الأمن بميناء نويبع اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهياكل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

 ت مين أعمال الأفراد والمنعآت والمستندات وجميع وسائل الاتصال داخل وخارج الميناء. الغرض من الوظيفة

صووال وغيرهووا موون وسووائل التوو مين داخوول يعُوورف علوو  أعمووال توو مين الأفووراد والمنعووآت والمسووتندات وجميووع وسووائل الات - المهارات الأساسية

 الميناء.

يتُابع استطلاع رأ  الجهات الأمنيوة والرقابيوة بعو ن العواملين الوذين يوتم تعييونهم داخول المينواء وعنود السوفر للخوارج أو  -

 ترددهم عل  السفارات والقنصليات الأجنبية.

صريين/الأجانب( الوذين تسوتفيد بهوم داخول المينواء فوي يبُد  الرأ  من الناحية الأمنية في ش ن غير العاملين بالهيئة )الم -

 نعاطها سواء للعمل أو التدريب أو غيرها.

يرُاجع الإدارة العامة للأمن بالهيئةي للوقوف عل  الحالة الأمنيوة بالمينواءي مون خولال التقوارير والبلاغوات الأمنيوة الولازب  -

 إرسالها فور وقوع الحادث. 

والبرامج التي تضمن أمون وسولامة الأفوراد والمنعوآت والممتلكوات الخاصوة بالهيئوة الموجوودة يعُرف عل  تنفيذ الخط   -

بالميناء لحمايتها من أ  ضرر أو اعتداء أو أعمال التخريب من خلال إعداد تقارير الإنجازات الخاصة بالميناء في ضوء 

 تنفيذ الخطة الاستراتيجية للهيئة وموانيها.

 ر الدخول والخروج من الميناء.يعُرف عل  ت مين كافة صو -

يعُرف عل  وضع نظاب لت مين الحراسة الداخلية والخارجية بالميناءي ووضع برامج المتابعوة الميدانيوة للحراسوات علو   -

 مدار الساعة بالميناء وذلك بالتعاون مع الجهات ذات الصلة.

 محيطها.يعُرف عل  تثبيت إنذارات السلامة والكاميرات الموجودة بالميناء وف   -

يعُوورف علوو  توو مين الاجتماعووات والمووؤتمرات واللقوواءات التووي تعقوود داخوول المينوواءي واتخوواذ الإجووراءات اللازمووة حيووال  -

 التصرفات والتحركات المخالفة للنظم والتعليمات الأمنية المتبعة داخل الميناء.

ء مون حيوا كتابتهوا أو توداولها أو حفظهوا يعُارك في وضع التعليمات التي تكفل ت مين المعلومات المتداولة بالهيئوة سووا -

 ونظاب إعدامها بالتنسيم مع الإدارة المعنية بت مين المعلومات.

يعُوورف علوو  توو مين جميووع وسووائل الاتصووال السوولكية واللاسوولكية والبريديووة والحاسووبات الآليووة والمطبعووة وغيرهووا داخوول  -

 الميناء.

مني بين جميع فئات العاملين بالميناءي ومتابعة النعورات المصودرة يعُرف عل  تنفيذ الإجراءات اللازمة لنعر الوعي الأ -

 من الإدارة العامة للأمن وغيرها وذلك بالتعاون مع الإدارات المختصة.

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. الـمـعرفة الكـافـية -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءب مع نوع وطبيعة العمل. الت هيل العلمي

في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور  قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.
 (1) العدد المطلوب للوظيفة

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

وات التعوجيعية العلا -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 ير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية.اقتراحات لتطو -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 العامة لموانئ البحر الأحمر. صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

اموة لمووانئ البحور تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة الع

بجووار  –بور توفيوم  –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 مدير إدارة الأمن بميناء سفاجا اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهياكل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

 ت مين أعمال الأفراد والمنعآت والمستندات وجميع وسائل الاتصال داخل وخارج الميناء. الغرض من الوظيفة

يعُوورف علوو  أعمووال توو مين الأفووراد والمنعووآت والمسووتندات وجميووع وسووائل الاتصووال وغيرهووا موون وسووائل التوو مين داخوول  - الأساسية المهارات

 الميناء.

يتُابع استطلاع رأ  الجهات الأمنيوة والرقابيوة بعو ن العواملين الوذين يوتم تعييونهم داخول المينواء وعنود السوفر للخوارج أو  -

 ات الأجنبية.ترددهم عل  السفارات والقنصلي

يبُد  الرأ  من الناحية الأمنية في ش ن غير العاملين بالهيئة )المصريين/الأجانب( الوذين تسوتفيد بهوم داخول المينواء فوي  -

 نعاطها سواء للعمل أو التدريب أو غيرها.

بلاغوات الأمنيوة الولازب يرُاجع الإدارة العامة للأمن بالهيئةي للوقوف عل  الحالة الأمنيوة بالمينواءي مون خولال التقوارير وال -

 إرسالها فور وقوع الحادث. 

يعُرف عل  تنفيذ الخط  والبرامج التي تضمن أمون وسولامة الأفوراد والمنعوآت والممتلكوات الخاصوة بالهيئوة الموجوودة  -

ضوء  بالميناء لحمايتها من أ  ضرر أو اعتداء أو أعمال التخريب من خلال إعداد تقارير الإنجازات الخاصة بالميناء في

 تنفيذ الخطة الاستراتيجية للهيئة وموانيها.

 يعُرف عل  ت مين كافة صور الدخول والخروج من الميناء. -

يعُرف عل  وضع نظاب لت مين الحراسة الداخلية والخارجية بالميناءي ووضع برامج المتابعوة الميدانيوة للحراسوات علو   -

 الصلة.مدار الساعة بالميناء وذلك بالتعاون مع الجهات ذات 

 يعُرف عل  تثبيت إنذارات السلامة والكاميرات الموجودة بالميناء وف  محيطها. -

يعُوورف علوو  توو مين الاجتماعووات والمووؤتمرات واللقوواءات التووي تعقوود داخوول المينوواءي واتخوواذ الإجووراءات اللازمووة حيووال  -

 التصرفات والتحركات المخالفة للنظم والتعليمات الأمنية المتبعة داخل الميناء.

يعُارك في وضع التعليمات التي تكفل ت مين المعلومات المتداولة بالهيئوة سوواء مون حيوا كتابتهوا أو توداولها أو حفظهوا  -

 ونظاب إعدامها بالتنسيم مع الإدارة المعنية بت مين المعلومات.

والمطبعووة وغيرهووا داخوول يعُوورف علوو  توو مين جميووع وسووائل الاتصووال السوولكية واللاسوولكية والبريديووة والحاسووبات الآليووة  -

 الميناء.

يعُرف عل  تنفيذ الإجراءات اللازمة لنعر الوعي الأمني بين جميع فئات العاملين بالميناءي ومتابعة النعورات المصودرة  -

 من الإدارة العامة للأمن وغيرها وذلك بالتعاون مع الإدارات المختصة.

 اسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة.القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــ - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 يتواءب مع نوع وطبيعة العمل.مؤهل عال  الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81تنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  لل التدريب

 ولائحته التنفيذية.
 (1) العدد المطلوب للوظيفة

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 ته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك.بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاما -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي.صورة طبم الأصل من شهادة  -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

ات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور تقدب الطلبات خلال اوق

بجووار  –بور توفيوم  –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

( نسو  مون المسوتندات 8يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 مدير إدارة الأمن بميناء السويس اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر طالبة الإعلانالجهة 

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهياكل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

 والمنعآت والمستندات وجميع وسائل الاتصال داخل وخارج الميناء.ت مين أعمال الأفراد  الغرض من الوظيفة

يعُوورف علوو  أعمووال توو مين الأفووراد والمنعووآت والمسووتندات وجميووع وسووائل الاتصووال وغيرهووا موون وسووائل التوو مين داخوول  - المهارات الأساسية

 الميناء.

عييونهم داخول المينواء وعنود السوفر للخوارج أو يتُابع استطلاع رأ  الجهات الأمنيوة والرقابيوة بعو ن العواملين الوذين يوتم ت -

 ترددهم عل  السفارات والقنصليات الأجنبية.

يبُد  الرأ  من الناحية الأمنية في ش ن غير العاملين بالهيئة )المصريين/الأجانب( الوذين تسوتفيد بهوم داخول المينواء فوي  -

 نعاطها سواء للعمل أو التدريب أو غيرها.

يرُاجع الإدارة العامة للأمن بالهيئةي للوقوف عل  الحالة الأمنيوة بالمينواءي مون خولال التقوارير والبلاغوات الأمنيوة الولازب  -

 إرسالها فور وقوع الحادث. 

يعُرف عل  تنفيذ الخط  والبرامج التي تضمن أمون وسولامة الأفوراد والمنعوآت والممتلكوات الخاصوة بالهيئوة الموجوودة  -

مايتها من أ  ضرر أو اعتداء أو أعمال التخريب من خلال إعداد تقارير الإنجازات الخاصة بالميناء في ضوء بالميناء لح

 تنفيذ الخطة الاستراتيجية للهيئة وموانيها.

 يعُرف عل  ت مين كافة صور الدخول والخروج من الميناء. -

ووضع برامج المتابعوة الميدانيوة للحراسوات علو  يعُرف عل  وضع نظاب لت مين الحراسة الداخلية والخارجية بالميناءي  -

 مدار الساعة بالميناء وذلك بالتعاون مع الجهات ذات الصلة.

 يعُرف عل  تثبيت إنذارات السلامة والكاميرات الموجودة بالميناء وف  محيطها. -

اءات اللازمووة حيووال يعُوورف علوو  توو مين الاجتماعووات والمووؤتمرات واللقوواءات التووي تعقوود داخوول المينوواءي واتخوواذ الإجوور -

 التصرفات والتحركات المخالفة للنظم والتعليمات الأمنية المتبعة داخل الميناء.

يعُارك في وضع التعليمات التي تكفل ت مين المعلومات المتداولة بالهيئوة سوواء مون حيوا كتابتهوا أو توداولها أو حفظهوا  -

 مات.ونظاب إعدامها بالتنسيم مع الإدارة المعنية بت مين المعلو

يعُوورف علوو  توو مين جميووع وسووائل الاتصووال السوولكية واللاسوولكية والبريديووة والحاسووبات الآليووة والمطبعووة وغيرهووا داخوول  -

 الميناء.

يعُرف عل  تنفيذ الإجراءات اللازمة لنعر الوعي الأمني بين جميع فئات العاملين بالميناءي ومتابعة النعورات المصودرة  -

 وذلك بالتعاون مع الإدارات المختصة.من الإدارة العامة للأمن وغيرها 

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 التنفيذية.القدرة على وضع البرامج والخطط  -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءب مع نوع وطبيعة العمل. الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور  سنوات الخبرة

 م مع طبيعة عمل الوظيفة.عاماً عل  الأقل تتف

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.
 (1) العدد المطلوب للوظيفة

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -والموؤهلات الإضوافية  البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

حالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار  خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإ -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها.في  2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –الهيئة بالسويس الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفةنموذج بيانات         

 مدير إدارة حركة البضائع ومراقبة الأرصفة والساحات بميناء نويبع اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 النقل وزارة الجهة التابع لها

قمة وظائف إدارة حركة البضائع ومراقبوة الأرصوفة والسواحات التابعوة لولإدارة العاموة للحركوة والخودمات الملاحيوة بمينواء  موقع الوظيفة

 )نويبع(.

منهوا  متابعة حركة السفن والبضائع ومراقبة الأرصفة والساحات وعمليات العحن والتفريغ  بما يضمن تحقيم المسوتهدف الغرض من الوظيفة

 داخل الميناء.

يعُرف عل  إعداد التقارير والكعوف الإحصائية عن حركة البضائع والعحن والتفريغ بالميناءي وتسجيل البيانات بقوائم  - المهارات الأساسية

 العحن والتغييرات التي تطرأ أثناء التداولي وإخطار الجهات المعنية بها.

البضائع الخطرة أثناء سحبها أو تفريغهاي وذلك في المناطم المخصصة لهذا  يعُرف عل  تنفيذ التعليمات المنظمة لتداول -

 الغرض.

يت كد من تعغيل المعدات والأدوات المملوكة للهيئةي المخصصة لتداول البضائع بالميناءي والتواصل مع الجهات المعنيوة  -

 الميناء.بالميناء لسرعة إنجاز الخدمات وحل المعكلات التي تطرأ لمنع تكدس البضائع ب

يقوب بمتابعة حركة سحب البضائع وعمليات العحن والتفريغ والتخزين والتعوين, ويت كد من تحقيم المعدلات المعيارية  -

 لتقليل مدة بقاء السفن عل  الأرصفة.

يعُوورف علوو  تحديوود المخووازن والسوواحات التووي تخُووزن بهووا البضووائعي وحصوور السوواحات الخاليووةي لإعووادة توزيعهووا لتفريووغ  -

 ائع عليها.البض

يعُرف عل  تنظيم عمليات نقل الأمتعة وأعمال العيالة المتعلقة بالركاب والمسافرين والسائحين في السواحات والأمواكن  -

 المخصصة لذلك.

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة.الـمـعرفة  -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءب مع نوع وطبيعة العمل.  الت هيل العلمي

عل  الأقل في وظيفة من المستوب  الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها ستة ععور  قضاء مدة بينية مقدارها عاب سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 يذية.ولائحته التنف

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  - الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 ات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية.اقتراح -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. صحيفة حالة جنائية موجهة -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

الهيئة العاموة لمووانئ البحور تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة 

بجووار  –بور توفيوم  –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 ها .المعار إلي

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 مدير إدارة حركة البضائع ومراقبة الأرصفة والساحات بميناء السويس اسم الوظيفة

 لموانئ البحر الأحمرالهيئة العامة  الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

قمة وظائف إدارة حركة البضائع ومراقبوة الأرصوفة والسواحات التابعوة لولإدارة العاموة للحركوة والخودمات الملاحيوة بمينواء  موقع الوظيفة

 )السويس(.

متابعة حركة السفن والبضائع ومراقبة الأرصفة والساحات وعمليات العحن والتفريغ  بما يضمن تحقيم المسوتهدف منهوا  الوظيفة الغرض من

 داخل الميناء.

يعُرف عل  إعداد التقارير والكعوف الإحصائية عن حركة البضائع والعحن والتفريغ بالميناءي وتسجيل البيانات بقوائم  - المهارات الأساسية

 لعحن والتغييرات التي تطرأ أثناء التداولي وإخطار الجهات المعنية بها.ا

يعُرف عل  تنفيذ التعليمات المنظمة لتداول البضائع الخطرة أثناء سحبها أو تفريغهاي وذلك في المناطم المخصصة لهذا  -

 الغرض.

بالميناءي والتواصل مع الجهات المعنيوة يت كد من تعغيل المعدات والأدوات المملوكة للهيئةي المخصصة لتداول البضائع  -

 بالميناء لسرعة إنجاز الخدمات وحل المعكلات التي تطرأ لمنع تكدس البضائع بالميناء.

يقوب بمتابعة حركة سحب البضائع وعمليات العحن والتفريغ والتخزين والتعوين, ويت كد من تحقيم المعدلات المعيارية  -

 ة.لتقليل مدة بقاء السفن عل  الأرصف

يعُوورف علوو  تحديوود المخووازن والسوواحات التووي تخُووزن بهووا البضووائعي وحصوور السوواحات الخاليووةي لإعووادة توزيعهووا لتفريووغ  -

 البضائع عليها.

يعُرف عل  تنظيم عمليات نقل الأمتعة وأعمال العيالة المتعلقة بالركاب والمسافرين والسائحين في السواحات والأمواكن  -

 المخصصة لذلك.

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - الفنيةالمهارات 

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 على إدارة الوقت.القدرة  -

 مؤهل عال يتواءب مع نوع وطبيعة العمل.  الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب  الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها ستة ععور  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81رامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون اجتيوواز البوو التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -السونوات السوابقة بيوان تقوويم الأداء عون  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

)للعواملين بالجهواز الإدار  خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة  -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 ستمرار فيها.في ش ن شروط شغل الوظائف أو الا 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 وظيفةنموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن 

 مدير إدارة حركة السفن والإرشاد والت مين الملاحي بميناء نويبع اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

إدارة حركووة السووفن والإرشوواد والتووامين الملاحووي التابعووة لوولإدارة العامووة للحركووة والخوودمات الملاحيووة بمينوواء قمووة وظووائف  موقع الوظيفة

 )نويبع(.

وضع وتنفيذ المخط  اليوومي لتحركوات السوفن داخول المينواء ومخطو  تراكوي السوفن بموا يحقوم أحسون اسوتخداب للأرصوفة  الغرض من الوظيفة

 وتمكين السفن من المغادرة.

 يعُرف عل  تنفيذ المخط  اليومي لتحركات السفن في الميناء ومخط  تراكي السفن عل  أرصفة الميناء. - ارات الأساسيةالمه

يعُرف عل  تنظيم إجراءات العمل لإدارة حركة السفن وأعمال الاتصالات السلكية واللاسلكية وأجهزة المراقبة والورادار  -

 بالميناء يومياً.

 الخاصة بصعود ونزول المرشدين عل  السفن يومياً.يعُرف عل  تجهيز اللنعات  -

 يعُرف عل  تجهيز لنعات الرباط للقياب ب عمال توصيل العوامي من وإل  الأرصفة أثناء رباط ومغادرة السفن.  -

  يعُارك في متابعة حالة الجو والبحر والإبلا  عنها وذلك لإصدار التعليمات بفتح أو غلم البوغاز طبقواً للحالوةي والإبولا -

الفور  في حالة اكتعواف أجسواب غريبوة بوالممرات الملاحيوة واتخواذ الإجوراءات اللازموة لإزالتهوا بالتنسويم موع الجهوات 

 المعنية.

يعُارك في متابعة مسح الممرات الملاحية وتحديد أماكن العوائم الملاحية ووضع العلامات الملاحية التي تحدد المنواطم  -

يل المنارات والفناراتي ووضع الأنوار والعلامات التي تحدد الممرات الملاحية سوواء الخطرة والضحلةي والت كد من تعغ

 بالغاطس أو بمدخل الميناء.

 يعُرف عل  عملية ت مين الحركة الملاحية بالممر الملاحي للميناء يومياً.  -

دور  للسفن المترددة عل  يعُرف عل  إعداد البيانات الدورية عن نعاط العركات والتوكيلات الملاحيةي وبيان إحصاء  -

 الميناء ونعاطها. 

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 والخطط التنفيذية.القدرة على وضع البرامج  -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل بحر  عال. الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب  الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها ستة ععور  سنوات الخبرة

 الوظيفة. عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -الإضوافية البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4ة شخصية مقاس ( صور6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

حكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار  خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  الم -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 الوظائف أو الاستمرار فيها. في ش ن شروط شغل 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –يس الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسو

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 الحكومية للإعلان عن وظيفةنموذج بيانات بوابة الوظائف 

 الوحدات العائمة والإنقاذ والقطر ومكافحة الحريم بميناء نويبعمدير إدارة  اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 النقلوزارة  الجهة التابع لها

قمة وظائف إدارة الوحدات العائموة والإنقواذ والقطور ومكافحوة الحريوم التابعوة لولإدارة العاموة للحركوة والخودمات الملاحيوة  موقع الوظيفة

 بميناء )نويبع(.

يحقوم المسوتهدف رفع كفاءة الوحدات العائمة من لنعات وقواطرات وإعوداد كووادر مدربوة علو  أعموال الإنقواذ والقطور بموا  الغرض من الوظيفة

 منها.

 يتُابع عمليات تعغيل الوحدات العائمة من لنعات وقاطرات وغير ذلك من الوحدات العائمة. - المهارات الأساسية

 يتُابع عملية تنظيم ورصد تحركات الوحدات العائمة بالمسطح المائي يومياً للتغلب عل  أ  معكلة تعوق التعغيل الآمن. -

يتُابع مراسي اللنعات والقاطرات والروافع التابعة للميناءي وإخطار العئون الهندسوية بو   أعطوال تطورأ علو  أ  وحودة  -

 عائمة لاتخاذ الإجراءات اللازمة لإصلاحها. 

يعُرف عل  عملية رفع كفاءة الوحدات العائمة من لنعات وقاطرات وروافعي وتجهيزها بمعدات الإنقاذ والقطر ومكافحة  -

 لحريم بطريقة ملائمة للقياب ب عمال التراكي والمغادرة وأعمال الإنقاذ المختلفة عل  الوجه الأمثل.ا

يعُارك في أعمال الإنقاذ المختلفة فوق وتحت سطح الماء بالميناء وذلك مع الأجهوزة المعنيوة لتو مين الممورات الملاحيوة  -

لمعونووة للسووفن والوحوودات العائمووة عنوود طلووب الاسووتغاثة أو والأرصووفة للبحووا عوون الأشووياء الغارقووة وانتعووالهاي وتقووديم ا

 التكليف بذلك.

 يعُرف عل  إعداد التقارير الدورية عن الحالة الفنية للوحدات العائمة والقطر ومكافحة الحريم وغيرها. -

انتهاء كل عمليةي يعُرف عل  تنفيذ التعليمات اللازمة لتحرك القاطرات وفقاً لجدول تحرك السفن وإعادتها لمرساها بعد  -

 وتسجيل عدد الساعات اليومية لتعغيل القاطرات.

 يعُرف عل  عملية تجهيز اللنعات ب جهزة مكافحة الحريم. -

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 اللغــات الأجـنـبـيـة.الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى  -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل بحر  عال. الت هيل العلمي

مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها ستة ععور  قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب  الأدن  له سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -والتقدير  خطاب العكر -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 رئيسية.اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها ال -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 .صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر -

 ط شغل الوظائف أو الاستمرار فيهافي ش ن شرو 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –قر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس الأحمر في م

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 لوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية .ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز ل 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة الوحدات العائمة والإنقاذ والقطر ومكافحة الحريم بميناء سفاجا اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

قمة وظائف إدارة الوحدات العائموة والإنقواذ والقطور ومكافحوة الحريوم التابعوة لولإدارة العاموة للحركوة والخودمات الملاحيوة  موقع الوظيفة

 بميناء )سفاجا(.

ئمة من لنعات وقواطرات وإعوداد كووادر مدربوة علو  أعموال الإنقواذ والقطور بموا يحقوم المسوتهدف رفع كفاءة الوحدات العا الغرض من الوظيفة

 منها.

 يتُابع عمليات تعغيل الوحدات العائمة من لنعات وقاطرات وغير ذلك من الوحدات العائمة. - المهارات الأساسية

 يومياً للتغلب عل  أ  معكلة تعوق التعغيل الآمن.يتُابع عملية تنظيم ورصد تحركات الوحدات العائمة بالمسطح المائي  -

يتُابع مراسي اللنعات والقاطرات والروافع التابعة للميناءي وإخطار العئون الهندسوية بو   أعطوال تطورأ علو  أ  وحودة  -

 عائمة لاتخاذ الإجراءات اللازمة لإصلاحها. 

روافعي وتجهيزها بمعدات الإنقاذ والقطر ومكافحة يعُرف عل  عملية رفع كفاءة الوحدات العائمة من لنعات وقاطرات و -

 الحريم بطريقة ملائمة للقياب ب عمال التراكي والمغادرة وأعمال الإنقاذ المختلفة عل  الوجه الأمثل.

يعُارك في أعمال الإنقاذ المختلفة فوق وتحت سطح الماء بالميناء وذلك مع الأجهوزة المعنيوة لتو مين الممورات الملاحيوة  -

فة للبحووا عوون الأشووياء الغارقووة وانتعووالهاي وتقووديم المعونووة للسووفن والوحوودات العائمووة عنوود طلووب الاسووتغاثة أو والأرصوو

 التكليف بذلك.

 يعُرف عل  إعداد التقارير الدورية عن الحالة الفنية للوحدات العائمة والقطر ومكافحة الحريم وغيرها. -

وفقاً لجدول تحرك السفن وإعادتها لمرساها بعد انتهاء كل عمليةي  يعُرف عل  تنفيذ التعليمات اللازمة لتحرك القاطرات -

 وتسجيل عدد الساعات اليومية لتعغيل القاطرات.

 يعُرف عل  عملية تجهيز اللنعات ب جهزة مكافحة الحريم. -

 عمل الوظيفة.القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال  - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل بحر  عال. الت هيل العلمي

عل  الأقل في وظيفة من المستوب  الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها ستة ععور  قضاء مدة بينية مقدارها عاب سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 يذية.ولائحته التنف

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  - الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. صحيفة حالة جنائية -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

رة الهيئة العاموة لمووانئ البحور تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدا

بجووار  –بور توفيوم  –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 إليها .المعار 

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة الوحدات العائمة والإنقاذ والقطر ومكافحة الحريم بميناء السويس اسم الوظيفة

 العامة لموانئ البحر الأحمرالهيئة  الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

قمة وظائف إدارة الوحدات العائموة والإنقواذ والقطور ومكافحوة الحريوم التابعوة لولإدارة العاموة للحركوة والخودمات الملاحيوة  موقع الوظيفة

 )السويس(.بميناء 

رفع كفاءة الوحدات العائمة من لنعات وقواطرات وإعوداد كووادر مدربوة علو  أعموال الإنقواذ والقطور بموا يحقوم المسوتهدف  الغرض من الوظيفة

 منها.

 يتُابع عمليات تعغيل الوحدات العائمة من لنعات وقاطرات وغير ذلك من الوحدات العائمة. - المهارات الأساسية

 تنظيم ورصد تحركات الوحدات العائمة بالمسطح المائي يومياً للتغلب عل  أ  معكلة تعوق التعغيل الآمن.يتُابع عملية  -

يتُابع مراسي اللنعات والقاطرات والروافع التابعة للميناءي وإخطار العئون الهندسوية بو   أعطوال تطورأ علو  أ  وحودة  -

 عائمة لاتخاذ الإجراءات اللازمة لإصلاحها. 

ملية رفع كفاءة الوحدات العائمة من لنعات وقاطرات وروافعي وتجهيزها بمعدات الإنقاذ والقطر ومكافحة يعُرف عل  ع -

 الحريم بطريقة ملائمة للقياب ب عمال التراكي والمغادرة وأعمال الإنقاذ المختلفة عل  الوجه الأمثل.

مع الأجهوزة المعنيوة لتو مين الممورات الملاحيوة يعُارك في أعمال الإنقاذ المختلفة فوق وتحت سطح الماء بالميناء وذلك  -

والأرصووفة للبحووا عوون الأشووياء الغارقووة وانتعووالهاي وتقووديم المعونووة للسووفن والوحوودات العائمووة عنوود طلووب الاسووتغاثة أو 

 التكليف بذلك.

 يعُرف عل  إعداد التقارير الدورية عن الحالة الفنية للوحدات العائمة والقطر ومكافحة الحريم وغيرها. -

يعُرف عل  تنفيذ التعليمات اللازمة لتحرك القاطرات وفقاً لجدول تحرك السفن وإعادتها لمرساها بعد انتهاء كل عمليةي  -

 وتسجيل عدد الساعات اليومية لتعغيل القاطرات.

 يعُرف عل  عملية تجهيز اللنعات ب جهزة مكافحة الحريم. -

 الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة.القــدرة علــى التـعامـل مـع  - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 بحر  عال. مؤهل الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب  الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها ستة ععور  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81نجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة ب التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -شغلها المتقدب الوظائف التي  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 يوتر( + صورة بطاقة رقم قومي.صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمب -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

سمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الر

بجووار  –بور توفيوم  –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

( نسو  مون المسوتندات 8الأمانوة الفنيوة بعودد )في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة  1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة الصيانة والأشغال المدنية اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 قمة وظائف إدارة الصيانة والأشغال المدنية التابعة للإدارة العامة للهندسة المدنية. موقع الوظيفة

 كافة المنعآتي وتنفيذ الأشغال المدنية بالهيئة وموانيها بما يحقم المستهدف منها. ضمان رفع كفاءة الغرض من الوظيفة

 يقوب بوضع خط  الصيانة لمباني ومنعآت الهيئة وموانيهاي ومتابعة عملية التنفيذ. - المهارات الأساسية

 أخرب بمواني الهيئة.يعُرف عل  رصف الطرق والساحات بعد إنهاء أعمال البنية الأساسية أو الحفر أو أ  أعمال  -

والفنوادر وكافوة قواعود العلاموات الملاحيوة بجووار  يعُورف علو  عمليوة الصويانة الدوريوة لعومعات الربواط والعومندورات -

 الرصيف أو المجرب الملاحي وبواغيز موانئ الهيئة.

وانئ وحوواجز الأموواجي يعُرف عل  عملية الصيانة الدورية لكافة مرافوم البنيوة الأساسوية بالهيئوةي وكوذا الأرصوفة بوالم -

 بالتنسيم مع التقسيم المعني بالعئون الهندسية بالموانئ. 

 يعُارك في وضع كراسة العروط الخاصة ب عمال الصيانة الخارجية وعند شراء قطع غياري وكذا الأشغال المدنية. -

ت التطهيور أمواب الأرصوفة أو يعُرف عل  عمل الجسات بالمسطح البحر  عند قياب الكراكات أو الكباسات البحرية بعمليوا -

 البواغيز.

يعُرف عل  عمل التنقيبات بالمسطح البر  أو البحر  في مواقع إقاموة المنعوآت الجديودة بغورض معرفوة طبقوات التربوة  -

 المختلفة والحصول عل  عينات منها لإجراء التجارب المعملية عليها مع موافاة إدارة التصميمات بالنتائج.

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 ة الوقت.القدرة على إدار -

 مؤهل هندسي عال )شعبة مدني أو عمارة(. الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81يبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون اجتيوواز البوورامج التدر التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -السوابقة بيوان تقوويم الأداء عون السونوات  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

  خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

تصوووووال أو بيانوووووات الا

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

( نسو  مون المسوتندات 8يته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد )في موعد غا 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 إدارة المعروعات المدنيةمدير  اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 المدنية.قمة وظائف إدارة المعروعات المدنية التابعة للإدارة العامة للهندسة  موقع الوظيفة

ضمان تنفيذ المعروعات المدنية والمعمارية الجديدة ووضع برامج التطهير وأعمال المساحة البرية والبحريةي بما يضومن  الغرض من الوظيفة

 توضيح الأعماق لت مين سلامة الملاحة بالميناء.

 المدنية والمعمارية.يعُرف عل  البحوث الفنية اللازمة لإعداد وتجهيز المعروعات  - المهارات الأساسية

 يتُابع عمل التصميمات والرسومات وتجهيز شروط ومواصفات المعروعات المدنية والمعماريـــة. -

 يتُابع تنفيذ الإنعاءات المدنية والمعمارية والمرافم بالميناء. -

 يعُرف عل  عمل الجسات والمقايسات البحرية والبرية ورفع المناطم ووضعها عل  الخرائ . -

 إعداد الدراسات والتصميمات المعمارية والإنعائية للمعروعات المقترق إنعاؤها. يعُارك في -

 يعُرف عل  إعداد الرسومات المعمارية التفصيلية وعمل المساق  الأفقية والواجهات والزخرفة والديكــورات. -

 يعُرف عل  إعداد دفاتر العروط والمواصفات الفنية للمعروعات المدنية والمعمارية. -

ك في تجهيز كافة كراسات شروط المعروعات والمناقصات والممارسوات وكعـــوـوف التفريوغ لعرضوها علو  لجوان يعُار -

 المعتريات لدراستها والبت فيهاي تمهيدًا للتعاقد مــــع شركات المقاولات بالتنسيم مع الإدارة المعنية بالتعاقدات.

 ها مع دفاتر العروط والمواصفات.يعُرف عل  تجهيز جميع الرسومات وطبعها وتصويرها لإرفاق -

يعُرف عل  عملية مراقبوة تنفيوذ المعوروعات المعماريوة والمدنيوة المسوندة للعوركاتي للت كود مــوـن سولامة التنفيوذ وفقواً  -

 للعروط والمواصفات والرسومات التفصيلية المتعاقد عليها.

 خرسانة.يعُرف عل  عملية مراقبة نسب الأسمنت المقررة وطريقة تصنيع وخل  ال -

يعُوورف علوو  عمليووة مراقبووة تنفيووذ رسووم الطوورق والسوواحات حسووب الرسووومات التفصوويلية والعــووـروط الموضوووعة لهووذه  -

 المعروعات المسندة للتنفيذ للعركات المتخصصة والت كد من سلامة التنفيذ.

 مها.يعُرف عل  إعداد دفاتر الحصر والمستخلم تمهيداً لاستلاب الأعمال من المقاولين عند إتما -

يعُرف عل  عمل جسات للأعماق المختلفة بواسطة الأجهزة والمقاييس المساحية وموافواة تصوميم المعوروعات بنتوائج  -

 هذه القياسات.

 يعُارك في وضع برامج التطهير في المساحات المائية وأماب الأرصفة للميناء ومراقبة تنفيذها. -

 الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة.القــدرة علــى التـعامـل مـع  - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 هندسي عال )شعبة مدني أو عمارة(. مؤهل الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -والزمنية الخبرة النوعية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 تقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك.بيان عن أبرز إنجازات الم -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 صل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي.صورة طبم الأ -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور تقدب 

بجووار  –بور توفيوم  –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

( نسو  مون المسوتندات 8الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد )في موعد غايته شهر مون تواري  نعور  1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة الاتصالات السلكية اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 الإلكترونية.قمة وظائف إدارة الاتصالات السلكية التابعة للإدارة العامة لهندسة الاتصالات والمراقبة  موقع الوظيفة

وجود شبكة متكاملة من أجهزة الاتصالات السلكية بالهيئة وموانيهاي تعمل بكفاءة وفاعليةي بهودف عودب وجوود قصوور فوي  الغرض من الوظيفة

 عمليات الاتصالات المختلفة.

 ر النظم ذات الصلة بالهيئة.يعُرف عل  إجراء الدراسات الخاصة بالاتصالات السلكية للاستفادة منها في تطوي - المهارات الأساسية

 يعُرف عل  وضع المواصفات الفنية والتصميمات لعبكة تليفونات الهيئة والموانئ ولوحات التوزيع. -

يعُرف عل  إعداد المعروعات الخاصة بعبكة تليفونات الأرصفة التي تقوب بخدمة السفن والتركيبات الجديدة عل  لوحة  -

 ة ومتابعة تنفيذها.سنترال الميناء أو مبني رئاسة الهيئ

يعُرف عل  الإصلاحات التي تتم للتليفونات ولوحات التوزيع والأعطال المتكررة ودراسة أسبابهاي ويقترق وسائل وسبل  -

 علاجها ومنع تكرارها.

 يتُابع وضع برامج العمرات والصيانة للأجهزة والمعدات السلكية. -

 يذ الصيانة والإصلاحات.يتُابع جدولة صيانة التليفونات ولوحات التوزيع وتنف -

 يعُارك في دراسة توفير احتياجات الهيئة من الأجهزة السلكية.  -

 يعمل عل  توفير الخطوط اللازمة للاتصالات السلكية للرب  بين الموانئي ومتابعة إدخال خدمة الإنترنت. -

 ابعة. يتُابع تنفيذ مد شبكات الاتصالات السلكية بكافة منعآت ومباني الهيئة والموانئ الت -

 يعُرف عل  تعغيل وصيانة أجهزة الاتصالات السلكية وغيرها من أجهزة الاتصالاتي وإصلاق الأعطال بها. -

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الأجـنـبـيـة.الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات  -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال هندسي )الإلكترونيات والاتصالات الكهربية(. الت هيل العلمي

وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

مطلووووووووووب العووووووووودد ال

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

التعوجيعية العلاوات  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 هيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية.اقتراحات لتطوير ال -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العا -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

لمووانئ البحور تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة 

بجووار  –بور توفيوم  –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 طلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية .ويمكن الا 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة الاتصالات اللاسلكية والمراقبة الإلكترونية اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية الوظيفيةالمجموعة 

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

قموووة وظوووائف إدارة الاتصوووالات اللاسووولكية والمراقبوووة الإلكترونيوووة التابعوووة لووولإدارة العاموووة لهندسوووة الاتصوووالات والمراقبوووة  موقع الوظيفة

 الإلكترونية.

موون أجهووزة الاتصووالات اللاسوولكية والمراقبووة الإلكترونيووة بالهيئووة وموانيهوواي تعموول بكفوواءة وفاعليووةي وجووود شووبكة متكاملووة  الغرض من الوظيفة

 وتفاد  حدوث أ  أعطال بهاي بهدف عدب وجود قصور  في عمليات الاتصالات المختلفة.

كيووب وصوويانة كوواميرات المراقبووة يعُووارك فووي وضووع المواصووفات الفنيووة وكراسووات العووروط اللازمووة لعمليووات توريوود وتر - المهارات الأساسية

 الداخلية والخارجية. 

يتُابع جدولوة صويانة أجهوزة اللاسولكي والورادار والمراقبوة الإلكترونيوة وتنفيوذ الصويانة والإصولاحاتي فوي ضووء الخطو   -

 السنوية للإصلاق والتجديد.

 بالعئون الهندسية والاتصالات بالموانئ.يقوب بمتابعة مد شبكات المراقبة بالموانئ التابعة بالتنسيم مع الإدارة المعنية  -

يعُارك في التنسيم مع حركة السفن والإرشاد لتعغيل وصيانة أجهوزة اللاسولكي والمراقبوة الإلكترونيوة بمكاتوب الحركوة  -

 والمراقبة والإرشاد ومركز العمليات. 

 اللاسلكي. يقوب بالتنسيم مع الجهاز القومي لتنظيم الاتصالات لإنهاء إجراءات تراخيم أجهزة  -

يعُرف عل  عملية التنسويم موع الوحودات العائموة لتجهيوز القواطرات واللنعوات بوالأجهزة اللاسولكية والملاحيوة وأجهوزة  -

قياس الأعماق والرادار والبوصلةي ومتابعة عملها مع مختلوف الجهوات بالهيئوةي بالتنسويم موع الإدارة المعنيوة بالعوئون 

 الهندسية والاتصالات بالموانئ.

 تلف(.-فقد-يعُرف عل  عمل حصر دور  ب جهزة اللاسلكي )الموجود الفعلي -

يعُوورف علوو  تجهيووز الموووانئ بالأنظمووة المختلفووة للصوووتيات وموود العووبكات الخاصووة بهوواي بالتنسوويم مووع الإدارة المعنيووة  -

 بالعئون الهندسية والاتصالات بالموانئ. 

 ــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة.القــدرة علــى التـعامـل مـع الح - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 هندسي عال )الإلكترونيات والاتصالات الكهربية(.مؤهل  الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المسوتوب الأدنو  مباشورةي أو قضواء مودة كليوة مقودارها سوتة ععور  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81جهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها ال التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -النوعية والزمنية الخبرة 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك.بيان عن أبرز  -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 ورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي.ص -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 مالتقدي

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

( نسو  مون المسوتندات 8ي  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد )في موعد غايته شهر مون توار 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة الورش اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 قمة وظائف إدارة الورش التابعة للإدارة العامة للهندسة الميكانيكية. موقع الوظيفة

 كفاء ة المعدات بما يضمن تطوير منظومة التعغيل للوحدات العائمة وتقليل النفقات.رفع مستوب  الغرض من الوظيفة

 يقوب بوضع خط  الصيانة والإصلاق لكافة المعدات الميكانيكية والوحدات العائمة بالهيئة والموانئ التابعة. - المهارات الأساسية

وعِوددد ولالاتي ووضوع المقترحوات اللازموة لتطووير يعُرف عل  تحديد الاحتياجات اللازمة لأعمال الورش من قطع غيوار  -

 العمل بالورش لرفع كفاءتها.

 يعُرف عل  تنفيذ أعمال الصيانة والإصلاق لكافة المعدات الميكانيكية. -

سونوية(ي  –نصوف سونوية  –شوهرية  –أسوبوعية  –يعُارك في تنفيذ أعموال الصويانة الدوريوة للوحودات العائموة )يوميوة  -

 التقسيمات الأخرب.بالتنسيم مع 

يعُرف عل  حصر شامل لجميع المعدات والآلاتي والمعدات البديلةي وأسلوب التعامل موع الحوالات الطارئوة لضومان عودب  -

 توقف الوحدات العائمة.

 يعُرف عل  مراجعة الأعطال الطارئة والمتكررةي ومتابعة تنفيذ الصيانة الوقائية والعمرات لتلافي تكرار الأعطال. -

 في إعداد الرسومات الهندسية المختلفة الخاصة بالتركيب والتعديلات ومباشرة تنفيذها.  يعُارك -

 يعُرف عل  عمل طلبات وأذون صرف قطع الغيار اللازمة من المخازن بالهيئة. -

 يتُابع تجهيز الورش بالمعدات والآلات اللازمة لأعمال الصيانة والعمرات. -

 التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة.القــدرة علــى  - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل هندسي عال )شعبة ميكانيكا قوب أو  ميكاترونكس(. يل العلميالت ه

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون اجتيوواز البوورامج  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -السونوات السوابقة بيوان تقوويم الأداء عون  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 يضاء .حديثة خلفية ب x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

ز الإدار  خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهوا -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

انوووووات الاتصوووووال أو بي

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

( نسو  مون المسوتندات 8موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) في 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة المركبات اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 قمة وظائف إدارة المركبات التابعة للإدارة العامة للهندسة الميكانيكية. موقع الوظيفة

 إدارة ورفع كفاءة المركبات بما يضمن تحقيم المستهدف منها. الغرض من الوظيفة

 يعُرف عل  تحديد احتياجات الهيئة من وسائل النقل المختلفة بالتنسيم مع الإدارات ذات الصلةي والعمل عل  توفيرها. - المهارات الأساسية

 متطلبات الموانئ من خدمات النقل.يعُرف عل  إدارة حركة وسائل النقل المختلفةي وتلبية  -

 يعُرف عل  تحديد برامج الصيانة الدورية لوسائل النقل ومتابعة تنفيذهاي بالتنسيم مع الورش لإجراء الصيانة اللازمة. -

يعُرف عل  ت مين احتياجات وسوائل النقول مون الوقوود والزيووت والموواد الاسوتهلاكية الأخورب ومتابعوة إنهواء إجوراءات  -

 تجديدها.السيارات و

 يعُرف عل  إعداد خطة لتوزيع المركبات عل  الموانئ حسب حجم العمل والعمالة بكل ميناء. -

 يعُرف عل  فحم المركبات للت كد من سلامتها قبل التسلمُ والتسلِيم. -

 يعُرف عل  استخراج تصاريح دخول الدائرة الجمركية للمركبات وللعاملين بالإدارة. -

 علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. القــدرة - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل هندسي عال )هندسة ميكانيكية(. الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81حووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقوواً لأحكوواب القووانون اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي ي التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك.بيان عن  -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 .للدولة(

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 لتقديما

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

( نسو  مون المسوتندات 8ن تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد )في موعد غايته شهر مو 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 التعغيل وصيانة المعدات الكهربائيةمدير إدارة  اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 للإدارة العامة للهندسة الكهربائية.قمة وظائف إدارة التعغيل وصيانة المعدات الكهربائية التابعة  موقع الوظيفة

 رفع كفاءة المعدات الكهربائية بما يضمن تحقيم المستهدف منها. الغرض من الوظيفة

 يعُرف عل  تنفيذ المعروعات الكهربائية المختلفة بمنعآت الهيئة وموانيها.  - المهارات الأساسية

والرسومات الكهربائية للمنعآت والطرق والأرصفة والسواحات يعُرف عل  تحديد المواصفات الفنية وكراسات العروط  -

 والمعدات الكهربائية اللازمة للتجهيز والإعداد للمعروعات.

يقوب بوضع المواصفات الفنية اللازمة لعمليات الصيانة للمعدات الكهربائية بالمحطات الكهربائية والمصاعد والتكييفوات  -

 ها.وخلافهي اللازمة لمنعآت الهيئة ومواني

يعُرف عل  إعداد دراسات الإصلاحات اللازمة التوي توتم للمعودات الكهربائيوةي ودراسوة أسوبابهاي ووضوع خطو  مقترحوة  -

 ملائمة لعلاجهاي ومنع تكرارها.

 يعُرف عل  برامج الكعف الدور  عل  المعدات الكهربائية المختلفة والت كد من تزويد المعدات التي تحتاج للوقود. -

 رفع الكفاءة الفنية للمعدات الكهربائية من أوناش وروافع ومصاعد كهربائية وغيرها. يعُرف عل  عملية -

 يعُرف عل  تحديد الاحتياجات السنوية المطلوبة من المعدات الكهربائية وقطع الغيار اللازمة. -

د الكهربائيوة يعُرف عل  عملية حصر الاستهلاك الكهربائيي وعمول فوواتير التعوغيل لهوذه المعودات والأونواش والمصواع -

 بمنعآت الهيئة وموانيها. 

يعُرف عل  إعداد الدراسات والأبحاث المتعلقة بالمعودات الحديثوة وخطو  تنميوة وتطووير المعودات الكهربائيوة المختلفوةي  -

 وأحدث الطرق لتعغيلها وصيانتها ذاتيايً لمواجهة أعباء العمل عل  الوجه الأمثل. 

 التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة.القــدرة علــى  - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل هندسي عال )شعبة القوب والآلات الكهربائية(.  الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المسوتوب الأدنو  مباشورةي أو قضواء مودة كليوة مقودارها سوتة ععور  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81بيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون اجتيوواز البوورامج التدري التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -السوابقة بيوان تقوويم الأداء عون السونوات  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

  خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

تصوووووال أو بيانوووووات الا

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

( نسو  مون المسوتندات 8يته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد )في موعد غا 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 العبكات والمحطات الكهربائيةمدير إدارة  اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 للإدارة العامة للهندسة الكهربائية.قمة وظائف إدارة العبكات والمحطات الكهربائية التابعة  موقع الوظيفة

 إدارة العبكات والمحطات الكهربائية ومتابعتها فنيايً بما يضمن تحقيم المستهدف منها. الغرض من الوظيفة

 يعُارك في وضع برامج الكعف الدور  علي العبكات الكهربائية والمحطات والعلاموات الملاحيوة والإرشوادية المضويئةي - المهارات الأساسية

 وعمل خط  لإصلاق الأعطال.

يتُوابع تنفيووذ الإصوولاحات اللازموة للعووبكات والمحطووات الكهربائيوة وغيرهووا بمنعووآت الهيئوة وموانيهوواي وصوويانة الأونوواش  -

الكهربائيووة والمصوواعد الكهربائيووة والتكييفووات المركزيووة والمحووولات الكهربائيووةي ولوحووات التوزيووع والمولوودات وتغييوور 

 ة بها.وشحن البطاريات الخاص

 يقوب بمتابعة إصلاق أ  أعطال طارئة للإنارة والكعافات واللمبات المحترقة وخلافه. -

 يقوب بمتابعة إمداد منعآت الهيئة وموانيها بالتيار الكهربائي اللازب للتعغيل والإنارة من كابلات الضغ  العالي. -

رات الكهربائيوة ومتابعتهوا أولاً بو ول لتغييور يعُرف عل  عملية مد كابلات الضغ  المونخفض وإقاموة الأعمودة والسويمافو -

 الكعافات واللمبات المحترقة.

يقوب باتخاذ الإجراءات اللازمة لحصر الاستهلاك الكهربائي الخاص بالعركات العاملوة بوالموانئ وأيضواً للإنوارة والقوو   -

 المحركة وخلافه.

 اللازمة للأعمال الكهربائية للهيئة وموانيها.يحُدد الاحتياجات المطلوبة من الأجهزة الكهربائية وقطع الغيار  -

يعُارك في إعداد الدراسات المتعلقة بالمعروعات الحديثة وخط  تنمية وتطوير العبكات والمحطات الكهربائية المختلفة  -

 وأحدث الطرق لتعغيلها وصيانتها ذاتياً.

تعلقووة بالعووبكات والمحطووات الكهربائيووة يعُوورف علوو  وضووع المواصووفات الفنيووة وكراسووات العووروط اللازمووة للعمليووات الم -

 بالمنعآت والموانئ التابعة للهيئة.

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 والتحفيز.القدرة على الإشراف  -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل هندسي عال )شعبة القوب والآلات الكهربائية(. الت هيل العلمي

و قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أ سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المطلوبةالمستندات 

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم شهادة  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –ة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس الأحمر في مقر الأمان

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 روط شغلها بمقر الأمانة الفنية .ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وش 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة العئون الهندسية والاتصالات بميناء الغردقة اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهياكل التنظيمية لموانئ الهيئة.  موقع الوظيفة

 ضمان تنفيذ الأنعطة الهندسية بالميناءي بما يحقم المستهدف منها. الغرض من الوظيفة

 والصيانة والمراقبة لكافة الأنعطة الهندسية داخل الميناء.يعُرف عل  تنفيذ خط  التعغيل  - المهارات الأساسية

يعُرف عل  تجهيز الميناء ومعروعاته بالمعدات والأجهزة الميكانيكيوة والكهربائيوة وإعوداد التصواميم والرسوومات لهوا  -

 ومد وتعغيل العبكات الكهربائية.

 لوحدات العائمة. يعُرف عل  تعغيل الورش لصيانة الوحدات الميكانيكية والكهربائية وا -

 يعُرف عل  تركيب وصيانة المساعدات الملاحية وكافة الأجهزة الملاحية الأخرب بالميناء. -

 يعُرف عل  عملية الصيانة الدورية لمباني وأرصفة الميناء. -

 بالميناء.يعُرف عل  توفير أجهزة الاتصال السلكية واللاسلكية والمراقبة وتوفير قطع الغيار والخامات اللازمة للصيانة  -

يعُارك في إجراء البحوث والدراسات وإعداد المعروعات المدنيوة والمعماريوة وصويانة الأرصوفة والمنعوآت والسواحات  -

 والمرافم والطرق...... إل  بالميناء.

يعُرف علو  تحوديا قاعودة البيانوات المتعلقوة بعوبكات الصورف الصوحي وأمواكن الكوابلات ومنافوذ توزيوع الكهربواء علو   -

 بالتعاون مع الإدارة المعنية بنظم المعلومات والتحول الرقمي.  الأرصفة

يعُوورف علوو  تنفيووذ البوورامج التنفيذيووة للمعووروعات الهندسووية الميكانيكيووة وتطوووير الووورش ومطابقووة المواصووفات الفنيووة  -

ات الكهربائيوة والتصميمات للمعدات الكهربائية والأعمال المتعلقة بالورش والأوناش والمصواعد الكهربائيوة والمعوروع

 وتعغيل وصيانة المحطات الكهربائية وإضاءة الميناء......إل .

يقوب بمتابعة معروعات خط  تنمية وتطوير معدات الهندسة الإلكترونية من اتصالات سلكية ولاسولكية وشوبكات ورادار  -

 وأنظمة مراقبة وجميع الأنظمة المتعلقة بها لتنفيذ ما يخم الميناء. 

التقارير الفنية الدورية عن الصعوبات التي تعوق العمل تمهيداً لعرضها عل  الإدارة المركزية للعئون  يعُرف عل  إعداد -

 الهندسية بالهيئة. 

 -ميوواه-يعُووارك فووي متابعووة وأرشووفة كافووة الخوورائ  الهندسووية لجميووع عناصوور البنيووة التحتيووة الأساسووية للمينوواء )كهربوواء -

 ..... إل (.-محطات-صرف صحي-اتصالات

 ب بمتابعة تنفيذ الإنعاءات المعمارية والمدنية داخل الميناء من أرصفه وحواجز أمواج ومرافم. يقو -

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 على الإشراف والتحفيز. القدرة -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال هندسي. الت هيل العلمي

ارها سوتة ععور قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقد سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  البيانات الأساسية المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 نات أخر  ير  المتقدب أضافتها(الجزاءات إن وجدت وأ  بيا -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار  خطاب من الإدارة القانونية  -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73قاَ للقانون رقم شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طب -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية 

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 نية .ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الف 

  



36 
 

 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة العئون الهندسية والاتصالات بميناء شرب العي  اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل التابع لهاالجهة 

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهياكل التنظيمية لموانئ الهيئة.  موقع الوظيفة

 ضمان تنفيذ الأنعطة الهندسية بالميناءي بما يحقم المستهدف منها. الغرض من الوظيفة

 الأنعطة الهندسية داخل الميناء.يعُرف عل  تنفيذ خط  التعغيل والصيانة والمراقبة لكافة  - المهارات الأساسية

يعُرف عل  تجهيز الميناء ومعروعاته بالمعدات والأجهزة الميكانيكيوة والكهربائيوة وإعوداد التصواميم والرسوومات لهوا  -

 ومد وتعغيل العبكات الكهربائية.

 يعُرف عل  تعغيل الورش لصيانة الوحدات الميكانيكية والكهربائية والوحدات العائمة.  -

   تركيب وصيانة المساعدات الملاحية وكافة الأجهزة الملاحية الأخرب بالميناء.يعُرف عل -

 يعُرف عل  عملية الصيانة الدورية لمباني وأرصفة الميناء. -

 يعُرف عل  توفير أجهزة الاتصال السلكية واللاسلكية والمراقبة وتوفير قطع الغيار والخامات اللازمة للصيانة بالميناء. -

البحوث والدراسات وإعداد المعروعات المدنيوة والمعماريوة وصويانة الأرصوفة والمنعوآت والسواحات  يعُارك في إجراء -

 والمرافم والطرق...... إل  بالميناء.

يعُرف علو  تحوديا قاعودة البيانوات المتعلقوة بعوبكات الصورف الصوحي وأمواكن الكوابلات ومنافوذ توزيوع الكهربواء علو   -

 نية بنظم المعلومات والتحول الرقمي. الأرصفة بالتعاون مع الإدارة المع

يعُوورف علوو  تنفيووذ البوورامج التنفيذيووة للمعووروعات الهندسووية الميكانيكيووة وتطوووير الووورش ومطابقووة المواصووفات الفنيووة  -

والتصميمات للمعدات الكهربائية والأعمال المتعلقة بالورش والأوناش والمصواعد الكهربائيوة والمعوروعات الكهربائيوة 

 نة المحطات الكهربائية وإضاءة الميناء......إل .وتعغيل وصيا

يقوب بمتابعة معروعات خط  تنمية وتطوير معدات الهندسة الإلكترونية من اتصالات سلكية ولاسولكية وشوبكات ورادار  -

 وأنظمة مراقبة وجميع الأنظمة المتعلقة بها لتنفيذ ما يخم الميناء. 

عن الصعوبات التي تعوق العمل تمهيداً لعرضها عل  الإدارة المركزية للعئون يعُرف عل  إعداد التقارير الفنية الدورية  -

 الهندسية بالهيئة. 

 -ميوواه-يعُووارك فووي متابعووة وأرشووفة كافووة الخوورائ  الهندسووية لجميووع عناصوور البنيووة التحتيووة الأساسووية للمينوواء )كهربوواء -

 ..... إل (.-محطات-صرف صحي-اتصالات

 المعمارية والمدنية داخل الميناء من أرصفه وحواجز أمواج ومرافم.  يقوب بمتابعة تنفيذ الإنعاءات -

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال هندسي. الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور  سنوات الخبرة

 الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.عاماً عل  

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -)الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 قدب أضافتها(الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المت -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار  خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع  -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –شرافية  بمبن  الهيئة بالسويس الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الا

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفةنموذج   

 مدير إدارة العئون الهندسية والاتصالات بميناء نويبع اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 النقلوزارة  الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهياكل التنظيمية لموانئ الهيئة.  موقع الوظيفة

 ضمان تنفيذ الأنعطة الهندسية بالميناءي بما يحقم المستهدف منها. الغرض من الوظيفة

 الميناء.يعُرف عل  تنفيذ خط  التعغيل والصيانة والمراقبة لكافة الأنعطة الهندسية داخل  - المهارات الأساسية

يعُرف عل  تجهيز الميناء ومعروعاته بالمعدات والأجهزة الميكانيكيوة والكهربائيوة وإعوداد التصواميم والرسوومات لهوا  -

 ومد وتعغيل العبكات الكهربائية.

 يعُرف عل  تعغيل الورش لصيانة الوحدات الميكانيكية والكهربائية والوحدات العائمة.  -

 ات الملاحية وكافة الأجهزة الملاحية الأخرب بالميناء.يعُرف عل  تركيب وصيانة المساعد -

 يعُرف عل  عملية الصيانة الدورية لمباني وأرصفة الميناء. -

 يعُرف عل  توفير أجهزة الاتصال السلكية واللاسلكية والمراقبة وتوفير قطع الغيار والخامات اللازمة للصيانة بالميناء. -

اد المعروعات المدنيوة والمعماريوة وصويانة الأرصوفة والمنعوآت والسواحات يعُارك في إجراء البحوث والدراسات وإعد -

 والمرافم والطرق...... إل  بالميناء.

يعُرف علو  تحوديا قاعودة البيانوات المتعلقوة بعوبكات الصورف الصوحي وأمواكن الكوابلات ومنافوذ توزيوع الكهربواء علو   -

 تحول الرقمي. الأرصفة بالتعاون مع الإدارة المعنية بنظم المعلومات وال

يعُوورف علوو  تنفيووذ البوورامج التنفيذيووة للمعووروعات الهندسووية الميكانيكيووة وتطوووير الووورش ومطابقووة المواصووفات الفنيووة  -

والتصميمات للمعدات الكهربائية والأعمال المتعلقة بالورش والأوناش والمصواعد الكهربائيوة والمعوروعات الكهربائيوة 

 وإضاءة الميناء......إل .وتعغيل وصيانة المحطات الكهربائية 

يقوب بمتابعة معروعات خط  تنمية وتطوير معدات الهندسة الإلكترونية من اتصالات سلكية ولاسولكية وشوبكات ورادار  -

 وأنظمة مراقبة وجميع الأنظمة المتعلقة بها لتنفيذ ما يخم الميناء. 

العمل تمهيداً لعرضها عل  الإدارة المركزية للعئون يعُرف عل  إعداد التقارير الفنية الدورية عن الصعوبات التي تعوق  -

 الهندسية بالهيئة. 

 -ميوواه-يعُووارك فووي متابعووة وأرشووفة كافووة الخوورائ  الهندسووية لجميووع عناصوور البنيووة التحتيووة الأساسووية للمينوواء )كهربوواء -

 ..... إل (.-محطات-صرف صحي-اتصالات

 خل الميناء من أرصفه وحواجز أمواج ومرافم. يقوب بمتابعة تنفيذ الإنعاءات المعمارية والمدنية دا -

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 والخطط التنفيذية.القدرة على وضع البرامج  -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال هندسي. الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور  سنوات الخبرة

 الوظيفة. عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -الإضوافية البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4ة شخصية مقاس ( صور6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار  خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو   -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 شغل الوظائف أو الاستمرار فيها.في ش ن شروط  2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –لسويس الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة با

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 الحكومية للإعلان عن وظيفةنموذج بيانات بوابة الوظائف 

 مدير إدارة العئون الهندسية والاتصالات بميناء السويس اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهياكل التنظيمية لموانئ الهيئة.  موقع الوظيفة

 ضمان تنفيذ الأنعطة الهندسية بالميناءي بما يحقم المستهدف منها. الغرض من الوظيفة

 يعُرف عل  تنفيذ خط  التعغيل والصيانة والمراقبة لكافة الأنعطة الهندسية داخل الميناء. - المهارات الأساسية

تجهيز الميناء ومعروعاته بالمعدات والأجهزة الميكانيكيوة والكهربائيوة وإعوداد التصواميم والرسوومات لهوا يعُرف عل   -

 ومد وتعغيل العبكات الكهربائية.

 يعُرف عل  تعغيل الورش لصيانة الوحدات الميكانيكية والكهربائية والوحدات العائمة.  -

 لأجهزة الملاحية الأخرب بالميناء.يعُرف عل  تركيب وصيانة المساعدات الملاحية وكافة ا -

 يعُرف عل  عملية الصيانة الدورية لمباني وأرصفة الميناء. -

 يعُرف عل  توفير أجهزة الاتصال السلكية واللاسلكية والمراقبة وتوفير قطع الغيار والخامات اللازمة للصيانة بالميناء. -

ة والمعماريوة وصويانة الأرصوفة والمنعوآت والسواحات يعُارك في إجراء البحوث والدراسات وإعداد المعروعات المدنيو -

 والمرافم والطرق...... إل  بالميناء.

يعُرف علو  تحوديا قاعودة البيانوات المتعلقوة بعوبكات الصورف الصوحي وأمواكن الكوابلات ومنافوذ توزيوع الكهربواء علو   -

 الأرصفة بالتعاون مع الإدارة المعنية بنظم المعلومات والتحول الرقمي. 

علوو  تنفيووذ البوورامج التنفيذيووة للمعووروعات الهندسووية الميكانيكيووة وتطوووير الووورش ومطابقووة المواصووفات الفنيووة  يعُوورف -

والتصميمات للمعدات الكهربائية والأعمال المتعلقة بالورش والأوناش والمصواعد الكهربائيوة والمعوروعات الكهربائيوة 

 .إل .وتعغيل وصيانة المحطات الكهربائية وإضاءة الميناء.....

يقوب بمتابعة معروعات خط  تنمية وتطوير معدات الهندسة الإلكترونية من اتصالات سلكية ولاسولكية وشوبكات ورادار  -

 وأنظمة مراقبة وجميع الأنظمة المتعلقة بها لتنفيذ ما يخم الميناء. 

ا عل  الإدارة المركزية للعئون يعُرف عل  إعداد التقارير الفنية الدورية عن الصعوبات التي تعوق العمل تمهيداً لعرضه -

 الهندسية بالهيئة. 

 -ميوواه-يعُووارك فووي متابعووة وأرشووفة كافووة الخوورائ  الهندسووية لجميووع عناصوور البنيووة التحتيووة الأساسووية للمينوواء )كهربوواء -

 ..... إل (.-محطات-صرف صحي-اتصالات

 وحواجز أمواج ومرافم.  يقوب بمتابعة تنفيذ الإنعاءات المعمارية والمدنية داخل الميناء من أرصفه -

 القــدرة علــ  التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدب اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة عل  الإشراف والتحفيز. -

 القدرة عل  وضع البرامج والخط  التنفيذية. -

 القدرة عل  قيادة فريم عمل. -

 القدرة عل  إدارة الوقت. -

 مؤهل عال هندسي. - الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -الأداء عون السونوات السوابقة  بيوان تقوويم -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

)للعواملين بالجهواز الإدار  خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة  -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 الاستمرار فيها.في ش ن شروط شغل الوظائف أو  2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –يوم بور توف –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 وظيفةنموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن 

 مدير إدارة العئون المالية بميناء شرب العي  اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 بالهياكل التنظيمية للموانئ التابعة للهيئة.مختلف التقسيمات التنفيذية  موقع الوظيفة

 إعداد كل العمليات المالية وتحصيل الإيرادات المستحقة للميناء بما يحقم المستهدف منها. الغرض من الوظيفة

ختصوة فيموا يخوم يقوب بتطبيم وتنفيذ القوانين واللوائح الماليوة والتعليموات والكتوب الدوريوة الصوادرة مون الجهوات الم - المهارات الأساسية

 أعمال العئون المالية بالميناء. 

 يعُرف عل  إعداد التقارير المالية المطلوبة شهرياً والربع سنوية بالميناء. -

 يعرف عل  تسجيل العمليات المالية بالسجلات )الدفاتر المالية(. -

جهوا فوي معوروع الموازنوة الجاريوة يقوب بتحديد احتياجات الميناء من الأصناف سنوياً وإرسوالها للمعنيوين بالهيئوة لإدرا -

 والاستثمارية والمقايسات السنوية. 

يعُرف عل  إعوداد الوردود علو  المناقضوات التوي تخوم أعموال المينواءي وإرسوالها للمعنيوين بالهيئوةي للورد علو  الجهوة  -

 الرقابية.

رهاي وإصدار الفواتير الخاصوة يعُرف عل  تحصيل الإيرادات المستحقة للميناء مقابل الانتفاع بالساحات والأرصفة وغي -

 بذلكي وإعداد تقارير دورية بذلك للإدارة المعنية بالإيرادات بالهيئة.

 يتُابع حركة المخزون والمنصرف بمخزن الميناءي وإعداد تقارير دورية وعرضها عل  الرئيس المباشر. -

 وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة.القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي  - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 )محاسبة(.مؤهل عال تجار   الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -لها المتقدب الوظائف التي شغ -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 لتي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك.بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة ا -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 تر( + صورة بطاقة رقم قومي.صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيو -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور تقدب الطلبات خلال اوقات العمل 

بجووار  –بور توفيوم  –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

( نسو  مون المسوتندات 8اة الأمانوة الفنيوة بعودد )في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافو 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة العئون المالية بميناء الغردقة اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الإعلانالجهة طالبة 

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنفيذية بالهياكل التنظيمية للموانئ التابعة للهيئة. موقع الوظيفة

 المالية وتحصيل الإيرادات المستحقة للميناء بما يحقم المستهدف منها.إعداد كل العمليات  الغرض من الوظيفة

يقوب بتطبيم وتنفيذ القوانين واللوائح الماليوة والتعليموات والكتوب الدوريوة الصوادرة مون الجهوات المختصوة فيموا يخوم  - المهارات الأساسية

 أعمال العئون المالية بالميناء. 

 المطلوبة شهرياً والربع سنوية بالميناء.يعُرف عل  إعداد التقارير المالية  -

 يعرف عل  تسجيل العمليات المالية بالسجلات )الدفاتر المالية(. -

يقوب بتحديد احتياجات الميناء من الأصناف سنوياً وإرسوالها للمعنيوين بالهيئوة لإدراجهوا فوي معوروع الموازنوة الجاريوة  -

 والاستثمارية والمقايسات السنوية. 

الوردود علو  المناقضوات التوي تخوم أعموال المينواءي وإرسوالها للمعنيوين بالهيئوةي للورد علو  الجهوة  يعُرف عل  إعوداد -

 الرقابية.

يعُرف عل  تحصيل الإيرادات المستحقة للميناء مقابل الانتفاع بالساحات والأرصفة وغيرهاي وإصدار الفواتير الخاصوة  -

 يرادات بالهيئة.بذلكي وإعداد تقارير دورية بذلك للإدارة المعنية بالإ

 يتُابع حركة المخزون والمنصرف بمخزن الميناءي وإعداد تقارير دورية وعرضها عل  الرئيس المباشر. -

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الأجـنـبـيـة.الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات  -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال تجار  )محاسبة(. الت هيل العلمي

مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور  قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -والتقدير  خطاب العكر -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 رئيسية.اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها ال -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 .صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس  الإدارةالأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف 

( نسو  مون المسوتندات 8نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) في موعد غايته شهر مون تواري  1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 نويبعمدير إدارة العئون المالية بميناء  اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 التابعة للهيئة.مختلف التقسيمات التنفيذية بالهياكل التنظيمية للموانئ  موقع الوظيفة

 إعداد كل العمليات المالية وتحصيل الإيرادات المستحقة للميناء بما يحقم المستهدف منها. الغرض من الوظيفة

يقوب بتطبيم وتنفيذ القوانين واللوائح الماليوة والتعليموات والكتوب الدوريوة الصوادرة مون الجهوات المختصوة فيموا يخوم  - المهارات الأساسية

 المالية بالميناء. أعمال العئون 

 يعُرف عل  إعداد التقارير المالية المطلوبة شهرياً والربع سنوية بالميناء. -

 يعرف عل  تسجيل العمليات المالية بالسجلات )الدفاتر المالية(. -

يوة يقوب بتحديد احتياجات الميناء من الأصناف سنوياً وإرسوالها للمعنيوين بالهيئوة لإدراجهوا فوي معوروع الموازنوة الجار -

 والاستثمارية والمقايسات السنوية. 

يعُرف عل  إعوداد الوردود علو  المناقضوات التوي تخوم أعموال المينواءي وإرسوالها للمعنيوين بالهيئوةي للورد علو  الجهوة  -

 الرقابية.

 يعُرف عل  تحصيل الإيرادات المستحقة للميناء مقابل الانتفاع بالساحات والأرصفة وغيرهاي وإصدار الفواتير الخاصوة -

 بذلكي وإعداد تقارير دورية بذلك للإدارة المعنية بالإيرادات بالهيئة.

 يتُابع حركة المخزون والمنصرف بمخزن الميناءي وإعداد تقارير دورية وعرضها عل  الرئيس المباشر. -

 عمل الوظيفة.القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال  - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال تجار  )محاسبة(. الت هيل العلمي

مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور قضاء مدة بينية  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ئحته التنفيذية.ولا

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية  المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -ونوعها ومكانها الدورات التدريبية مدتها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 لذلك.بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة  -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 ة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حال -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس 

بجووار  –بور توفيوم  –الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس 

 ( نسو  مون المسوتندات8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة العئون المالية بميناء السويس اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنفيذية بالهياكل التنظيمية للموانئ التابعة للهيئة. موقع الوظيفة

 بما يحقم المستهدف منها.إعداد كل العمليات المالية وتحصيل الإيرادات المستحقة للميناء  الغرض من الوظيفة

يقوب بتطبيم وتنفيذ القوانين واللوائح الماليوة والتعليموات والكتوب الدوريوة الصوادرة مون الجهوات المختصوة فيموا يخوم  - المهارات الأساسية

 أعمال العئون المالية بالميناء. 

 يعُرف عل  إعداد التقارير المالية المطلوبة شهرياً والربع سنوية بالميناء. -

 ف عل  تسجيل العمليات المالية بالسجلات )الدفاتر المالية(.يعر -

يقوب بتحديد احتياجات الميناء من الأصناف سنوياً وإرسوالها للمعنيوين بالهيئوة لإدراجهوا فوي معوروع الموازنوة الجاريوة  -

 والاستثمارية والمقايسات السنوية. 

اءي وإرسوالها للمعنيوين بالهيئوةي للورد علو  الجهوة يعُرف عل  إعوداد الوردود علو  المناقضوات التوي تخوم أعموال المينو -

 الرقابية.

يعُرف عل  تحصيل الإيرادات المستحقة للميناء مقابل الانتفاع بالساحات والأرصفة وغيرهاي وإصدار الفواتير الخاصوة  -

 بذلكي وإعداد تقارير دورية بذلك للإدارة المعنية بالإيرادات بالهيئة.

 والمنصرف بمخزن الميناءي وإعداد تقارير دورية وعرضها عل  الرئيس المباشر.يتُابع حركة المخزون  -

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 فيز.القدرة على الإشراف والتح -

 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال تجار  )محاسبة(. الت هيل العلمي

ععور قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة  سنوات الخبرة

 عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة.

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -وضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضوافية البيانات الأساسية معتمدة م المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 ير  المتقدب أضافتها(الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر   -خطاب العكر والتقدير  -

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 في ش ن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها. 2021لسنة  73للقانون رقم شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق / رئيس مجلس إدارة الهيئة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بور توفيوم  –الاشرافية  بمبن  الهيئة بالسويس  الإدارةئف الأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظا

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايته شهر مون تواري  نعور الإعولان ي علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 المعار إليها .

 .ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية  
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة العئون المالية بميناء سفاجا اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 النقلوزارة  الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنفيذية بالهياكل التنظيمية للموانئ التابعة للهيئة. موقع الوظيفة

 إعداد كل العمليات المالية وتحصيل الإيرادات المستحقة للميناء بما يحقم المستهدف منها. الغرض من الوظيفة

يقوب بتطبيم وتنفيذ القوانين واللوائح الماليوة والتعليموات والكتوب الدوريوة الصوادرة مون الجهوات المختصوة فيموا يخوم  - المهارات الأساسية

 أعمال العئون المالية بالميناء. 

 يعُرف عل  إعداد التقارير المالية المطلوبة شهرياً والربع سنوية بالميناء. -

 اتر المالية(.يعرف عل  تسجيل العمليات المالية بالسجلات )الدف -

يقوب بتحديد احتياجات الميناء من الأصناف سنوياً وإرسوالها للمعنيوين بالهيئوة لإدراجهوا فوي معوروع الموازنوة الجاريوة  -

 والاستثمارية والمقايسات السنوية. 

هوة يعُرف عل  إعوداد الوردود علو  المناقضوات التوي تخوم أعموال المينواءي وإرسوالها للمعنيوين بالهيئوةي للورد علو  الج -

 الرقابية.

يعُرف عل  تحصيل الإيرادات المستحقة للميناء مقابل الانتفاع بالساحات والأرصفة وغيرهاي وإصدار الفواتير الخاصوة  -

 بذلكي وإعداد تقارير دورية بذلك للإدارة المعنية بالإيرادات بالهيئة.

 وعرضها عل  الرئيس المباشر.يتُابع حركة المخزون والمنصرف بمخزن الميناءي وإعداد تقارير دورية  -

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـب الآلي وتطبيقاته المختلفة التي تتصل بمجال عمل الوظيفة. - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -

 القدرة على الإشراف والتحفيز. -

 .القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية -

 القدرة على قيادة فريق عمل. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال تجار  )محاسبة(. الت هيل العلمي

قضاء مدة بينية مقدارها عاب عل  الأقل في وظيفة من المستوب الأدن  له مباشرةي أو قضاء مدة كلية مقدارها سوتة ععور  سنوات الخبرة

 الوظيفة.عاماً عل  الأقل تتفم مع طبيعة عمل 

 2016لسوونة  81اجتيوواز البوورامج التدريبيووة التووي يحووددها الجهوواز المركووز  للتنظوويم والإدارة بنجوواق وفقووا لأحكوواب القووانون  التدريب

 ولائحته التنفيذية.

العووووووووودد المطلووووووووووب 

 للوظيفة

(1) 

 -بيوان تقوويم الأداء عون السونوات السوابقة  -افية البيانات الأساسية معتمدة موضوحا بوه )الت هيول العلموي والموؤهلات الإضو المستندات المطلوبة

العلاوات التعوجيعية  -الدورات التدريبية مدتها ونوعها ومكانها  -الوظائف التي شغلها المتقدب  -الخبرة النوعية والزمنية 

 الجزاءات إن وجدت وأ  بيانات أخر  ير  المتقدب أضافتها( -خطاب العكر والتقدير  -

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4صية مقاس ( صورة شخ6عدد ) -

 بيان عن أبرز إنجازات المتقدب وإسهاماته في الوحدة التي يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك. -

 اقتراحات لتطوير الهيئة أو أحد أنعطتها الرئيسية. -

الت ديبيوة )للعواملين بالجهواز الإدار   خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدب توقيوع جوزاءات وعودب الإحالوة إلو  المحكموة -

 للدولة(.

 صورة طبم الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قومي. -

 صحيفة حالة جنائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

 الوظائف أو الاستمرار فيها.في ش ن شروط شغل  2021لسنة  73شهادة ثبوت عدب تعاطي المخدرات طبقاَ للقانون رقم  -

بيانوووووات الاتصوووووال أو 

 التقديم

تقدب الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس أ.ق /رئيس مجلوس إدارة الهيئوة العاموة لمووانئ البحور 

بجووار  –بوور توفيوم  –الاشرافية بمبن  الهيئة بالسوويس  الإدارةالأحمر في مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف 

( نسو  مون المسوتندات 8في موعد غايتوه شوهر مون تواري  نعور الإعولاني علو  أن يوتم موافواة الأمانوة الفنيوة بعودد ) 1باب 

 إليها.المعار 

 ويمكن الاطلاع عل  الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 

 


