
 

 

 

 وكيل أول البنك لقطاع الامانة العامة اسم الوظيفة

 بنك الاستثمار القومي جهة طالبة الإعلانال

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 رئيس قطاع من الدرجة الممتازة المستوى الوظيفى 

 وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون الدولي الجهة التابع لها 

 .ع هذه الوظيفة علي قمة وظائف قطاع الأمانة العامة تق - الوصف العام للوظيفة
وتختص بوضع ومتابعة الخطط والدراسات في مجالات الموارد البشرية والشئون  -

الإدارية والرعاية الصحية والاجتماعية للعاملين والشئون الهندسية والدعم الفني 
 . والمتابعة الميدانية ومراقبة تنفيذ أحكام القوانين واللوائح والنظم والقواعد الإدارية

 طوط العامة لمراقبة تنفيذ التشريعات والنظم والتعليمات المالية والإدارية . يضع الخ - المهارات الأساسية
يشرف علي مهام الموارد البشرية في مجال إعداد مقترحات الموازنة الجارية للبنك  -

ومتابعة تنفيذها دوريا ، وتطبيق نظم قياس كفاية أداء العاملين ، وحصر احتياجات 
 قواعد لائحة العاملين بالبنك .  البنك من القوي العاملة ، وتنفيذ

يصدر التعليمات التي تكفل تطبيق سياسات وخطط التدريب للعاملين واتخاذ إجراءات  -
 تنفيذها ومتابعتها

قدرة علي القيادة والتوجيه والرقابة ووضع السياسات والخطط التي تشارك في  - المهارات الفنية
 تحقيق اهداف البنك.

 .اجتياز البرامج التدريبية في مجال القيادة والإدارة التي يتيحها البنك  -
 المعرفة الكافية بالقوانين والنظم واللوائح . -
 القدرة على التعامل مع الحاسب الآلي . -

 مـؤهـل عـال مناسب طبـقـاً للشروط الواردة ببطاقـة وصـف. - شروط المؤهل 

 1 العدد المطلوب للوظيفة

بيان عن أبرز المهارات والقدرات العلمية والعملية مدعماً بالمستندات المؤيدة له  - المطلوبةالمستندات 
 .والإنجازات السابقة بما لا يجاوز عشر صفحات 

 بيان حـالـة مـبـين به السيرة الذاتية. -
 . بيان بالدورات التدريبية -
 .6×  4صور حديثة للمتقدمين مقاس  6عدد  -

استيفاء النموذج المعد لهذا الغرض باسم السيد الأستاذ/ نائب رئيس مجلس الإدارة  التقديمبيانات الاتصال او 

والعضو المنتدب والذي يمكن الحصول عليه من الأمانة الفنية للجنة الدائمـة 

للوظائف القيادية بمقر البنك الكائن بطريق النصر بجوار المركز الطبي للمقا ولون 

قاهرة ،  كما يمكن الاطلاع علـى شـروط شغل الوظائف بال -العرب بالجبل الأخضر

المشار إليـهـا ووصفها وواجباتها ومسئولياتها من واقع بطاقة الوصف المعـتـمـدة 

 وأي معلومات أخرى.

على أن يتم تقديم النمـوذج والمستندات للأمانة الفنية للجنة الدائمة للوظائف القيادية 

 . نسخ 5أصل و من تاريخ النشـر من  اسبوعخلال 
 

 

 

 

  



 

 

 الاستثمار والمواردوكيل أول البنك لقطاع  اسم الوظيفة

 بنك الاستثمار القومي جهة طالبة الإعلانال

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 رئيس قطاع من الدرجة الممتازة المستوى الوظيفى

 الدوليوزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون  الجهة التابع لها 

 . الاستثمار والمواردع هذه الوظيفة علي قمة وظائف قطاع تق - الوصف العام للوظيفة
على متابعة الخطط اللازمة لتنمية الموارد والحصيلة وجميع  بالإشرافوتختص  -

الأنشطة الفنية للمساهمات ومتابعة كافة الموضوعات المتعلقة بإدارة محفظة الأوراق 
 ة .المالية والبحوث والموازن

يضع الخطوط العامة التي تحقق تنمية موارد البنك وجذب الأموال الأجنبية اللازمة  - المهارات الأساسية
 لتمويل المشروعات ودراسة الاتفاقات مع جهات التمويل الدولية

يضع إستراتيجية للسياسات والبحوث التي تخدم أهداف البنك والأسلوب المناسب  -
 لمتابعتها

أموال البنك غير المستخدمة في توظيفات قصيرة الأجل وإعداد يقترح استثمار  -
 الدراسات اللازمة في هذه الشأن

قدرة علي القيادة والتوجيه ووضع السياسات والخطط التي تشارك في تحقيق  - المهارات الفنية
 اهداف البنك.

 .اجتياز البرامج التدريبية في مجال القيادة والإدارة التي يتيحها البنك  -
 المعرفة الكافية بالقوانين والنظم واللوائح . -
 القدرة على التعامل مع الحاسب الآلي -

 مـؤهـل عـال مناسب طبـقـاً للشروط الواردة ببطاقـة وصـف. - شروط المؤهل 

 1 العدد المطلوب للوظيفة

بيان عن أبرز المهارات والقدرات العلمية والعملية مدعماً بالمستندات المؤيدة له  - المستندات المطلوبة
 .والإنجازات السابقة بما لا يجاوز عشر صفحات 

 بيان حـالـة مـبـين به السيرة الذاتية. -
 . بيان بالدورات التدريبية -
 . 6×  4صور حديثة للمتقدمين مقاس  6عدد  -

 

فاء النموذج المعد لهذا الغرض باسم السيد الأستاذ/ نائب رئيس مجلس الإدارة استي بيانات الاتصال او التقديم

والعضو المنتدب والذي يمكن الحصول عليه من الأمانة الفنية للجنة الدائمـة 

ولون النصر بجوار المركز الطبي للمقا للوظائف القيادية بمقر البنك الكائن بطريق

يمكن الاطلاع علـى شـروط شغل الوظائف بالقاهرة ،  كما  -العرب بالجبل الأخضر

المشار إليـهـا ووصفها وواجباتها ومسئولياتها من واقع بطاقة الوصف المعـتـمـدة 

  وأي معلومات أخرى.

على أن يتم تقديم النمـوذج والمستندات للأمانة الفنية للجنة الدائمة للوظائف القيادية 

 . نسخ 5من تاريخ النشـر من أصل و  اسبوعخلال 
 

 

  



 

 

 الهيئات والوحدات الاقتصاديةتمويل وائتمان مشروعات وكيل أول البنك لقطاع  اسم الوظيفة

 بنك الاستثمار القومي جهة طالبة الإعلانال

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 رئيس قطاع من الدرجة الممتازة المستوى الوظيفى

 الاقتصادية والتعاون الدوليوزارة التخطيط والتنمية  الجهة التابع لها 

تمويل وائتمان مشروعات الهيئات والوحدات ع هذه الوظيفة علي قمة وظائف قطاع تق - الوصف العام للوظيفة
 الاقتصادية .

بمتابعة الدراسات المتعلقة بقرارات منح الائتمان لمشروعات الهيئات وتختص  -
ون مع البنوك الأخرى في والوحدات الاقتصادية وتحديد مراحله وشروطه وأسس التعا

العمليات الائتمانية المشتركة ومتابعة تقدم التنفيذ ووضع الحلول للتغلب على 
الصعوبات والمشاكل والاشراف على متابعة كافة الدراسات الفنية ومراجعة دراسات 

 الجدوى اللازمة وكذلك المتابعة الميدانية للمشروعات .

يعتمددد مددذكرات الدراسددة واقتراحددات مددنح الائتمددان للمشددروعات الاسددتثمارية فددي  - المهارات الأساسية
حدود المبالغ المفوض بها وعرض المذكرات التي تتضمن مقترحات بمبدالغ أعلدى 
علددي مسدداعد العضددو المنتدددب لشددئون التمويددل والائتمددان أو نائددب رئدديس مجلددس 

فددوض فددي هددذا الشددأن الإدارة والعضددو المنتدددب  للاعتمدداد وفقددا للاختصاصددات الم
وذلددك فددي ضددوء مراجعددة النددواحي الماليددة لدراسددات الجدددوى والتحليددل المددالي 

 والجدارة الائتمانية للمشروعات بالجهات طالبة الائتمان .
يوجه دراسات موقف تنفيذ المشروعات الاستثمارية طبقا للبرامج الزمنية للائتمان  -

 انجازها .واقتراح السبل والوسائل الكفيلة بالإسراع في 
يضع أسس مطابقة التنفيذ العيني والمالي في ضوء تحقيق أهداف المشروعات  -

 .طبقا للخطط والبرامج التنفيذية

وضع السياسات والخطط التي تشارك في تحقيق وقدرة علي القيادة والتوجيه  - المهارات الفنية
 اهداف البنك.

 .اجتياز البرامج التدريبية في مجال القيادة والإدارة التي يتيحها البنك  -
 المعرفة الكافية بالقوانين والنظم واللوائح . -
 القدرة على التعامل مع الحاسب الآلي -

 مـؤهـل عـال مناسب طبـقـاً للشروط الواردة ببطاقـة وصـف. - شروط المؤهل 

 1 العدد المطلوب للوظيفة

ً بالمستندات المؤيدة  - المطلوبةالمستندات  بيان عن أبرز المهارات والقدرات العلمية والعملية مدعما
 .له والإنجازات السابقة بما لا يجاوز عشر صفحات 

 بيان حـالـة مـبـين به السيرة الذاتية. -
 بيان بالدورات التدريبية -
  6×  4صور حديثة للمتقدمين مقاس  6عدد  -

 

استيفاء النموذج المعد لهذا الغرض باسم السيد الأستاذ/ نائب رئيس مجلس الإدارة  التقديمبيانات الاتصال او 

والعضو المنتدب والذي يمكن الحصول عليه من الأمانة الفنية للجنة الدائمـة 

ولون النصر بجوار المركز الطبي للمقا للوظائف القيادية بمقر البنك الكائن بطريق

اهرة ،  كما يمكن الاطلاع علـى شـروط شغل الوظائف بالق -العرب بالجبل الأخضر

المشار إليـهـا ووصفها وواجباتها ومسئولياتها من واقع بطاقة الوصف المعـتـمـدة 

 وأي معلومات أخرى.

على أن يتم تقديم النمـوذج والمستندات للأمانة الفنية للجنة الدائمة للوظائف القيادية 

 . نسخ 5صل و من تاريخ النشـر من أ اسبوعخلال 

 

 

 

 
 



 

 

 العمليات المصرفية ونظم الدفعوكيل أول البنك لقطاع  اسم الوظيفة

 بنك الاستثمار القومي جهة طالبة الإعلانال

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 رئيس قطاع من الدرجة الممتازة الوظيفيالمستوى 

 الدوليوزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون  الجهة التابع لها 

 . العمليات المصرفية ونظم الدفعع هذه الوظيفة علي قمة وظائف قطاع تق - الوصف العام للوظيفة
باعداد السياسات الخاصة بالخدمات والأنشطة المصرفية وتنظيم حسابات وتختص  -

 البنوك الوكلاء المحليين .

على وضع السياسات الخاصة بالعمليات المتعلقة بالشيكات والتوقيعات يشرف  - المهارات الأساسية

 ومتابعة تنفيذها .
يشرف على وضع الخطوط العامة لتنظيم ورقابة كافة الاعمال المتعلقة بالخزينة  -

 . ومراجعة الشيكات وحساباتها والدورة المستندية والقيد بالسجلات ومتابعة تنفيذها
 الخاصة بتنفيذ اعمال أوامر الدفع الإلكتروني ونظاميشرف على اعداد الإجراءات  -

 السويفت والتسوية اللحظية

قدرة علي القيادة والتوجيه ووضع السياسات والخطط التي تشارك في تحقيق  - المهارات الفنية
 اهداف البنك.

 .اجتياز البرامج التدريبية في مجال القيادة والإدارة التي يتيحها البنك  -
 المعرفة الكافية بالقوانين والنظم واللوائح . -
 القدرة على التعامل مع الحاسب الآلي . -

 طبـقـاً للشروط الواردة ببطاقـة وصـف. بكالوريوس تجارة وما يعادلها - شروط المؤهل 

 1 العدد المطلوب للوظيفة

بيان عن أبرز المهارات والقدرات العلمية والعملية مدعماً بالمستندات المؤيدة له  - المستندات المطلوبة
 .والإنجازات السابقة بما لا يجاوز عشر صفحات 

 بيان حـالـة مـبـين به السيرة الذاتية. -
 بيان بالدورات التدريبية -
  6×  4صور حديثة للمتقدمين مقاس  6عدد  -

 

النموذج المعد لهذا الغرض باسم السيد الأستاذ/ نائب رئيس مجلس الإدارة  استيفاء بيانات الاتصال او التقديم

والعضو المنتدب والذي يمكن الحصول عليه من الأمانة الفنية للجنة الدائمـة 

ولون النصر بجوار المركز الطبي للمقا للوظائف القيادية بمقر البنك الكائن بطريق

ن الاطلاع علـى شـروط شغل الوظائف بالقاهرة ،  كما يمك -العرب بالجبل الأخضر

المشار إليـهـا ووصفها وواجباتها ومسئولياتها من واقع بطاقة الوصف المعـتـمـدة 

 وأي معلومات أخرى.

على أن يتم تقديم النمـوذج والمستندات للأمانة الفنية للجنة الدائمة للوظائف القيادية 

 . نسخ 5من تاريخ النشـر من أصل و  اسبوعخلال 
 

 

 

 

  



 

 

  

 تمويل وائتمان مشروعات الإدارة المحليةوكيل أول البنك لقطاع  اسم الوظيفة

 بنك الاستثمار القومي جهة طالبة الإعلانال

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 رئيس قطاع من الدرجة الممتازة المستوى الوظيفى

 الدوليوزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون  الجهة التابع لها 

 . تمويل وائتمان مشروعات الإدارة المحليةع هذه الوظيفة علي قمة وظائف قطاع تق - الوصف العام للوظيفة
بمتابعة الدراسات المتعلقة بقرارات منح التمويل والائتمان لمشروعات وتختص  -

وشروطه ومتابعة تقدم التنفيذ ووضع الحلول للتغلب الإدارة المحلية وتحديد مراحله 
 على الصعوبات والمشاكل .

يضع الخطوط العامة لأسلوب حصر ومراجعة المشروعات الاستثمارية فى خطة  - المهارات الأساسية
التنمية الاقتصادية والاجتماعية مع الموازنات الاستثمارية وإعداد مجموعة المتطلبات 

لبة التمويل والائتمان أن توفرها للبنك ليتسنى مراجعة الواجب على الجهات طا
 المشروعات واتخاذ قرار منح التمويل والائتمان المطلوب

يتابع دراسات البرامج الزمنية للائتمان أو التمويل المتاح للمشروعات ومطابقتها بما  -
هو معتمد لمشروعات الخطة وتحديد مراحله وشروطه وفق نوعية المشروع وطبيعته 

 اعتماد هذه البرامج والتأكد من تنفيذها .و
يعتمد مذكرات الدراسة واقتراحات منح الائتمان للمشروعات الاستثمارية في حدود  -

المبالغ المفوض بها وعرض المذكرات التي تتضمن مقترحات بمبالغ أعلى علي 
مساعد العضو المنتدب لشئون التمويل والائتمان أو نائب رئيس مجلس الإدارة 

 .تماد وفقا للاختصاص المفوض في هذا الشأنللاع
- . 

قدرة علي القيادة والتوجيه ووضع السياسات والخطط التي تشارك في تحقيق  - المهارات الفنية
 اهداف البنك.

 .اجتياز البرامج التدريبية في مجال القيادة والإدارة التي يتيحها البنك  -
 . المعرفة الكافية بالقوانين والنظم واللوائح -
 القدرة على التعامل مع الحاسب الآلي -

 مـؤهـل عـال مناسب طبـقـاً للشروط الواردة ببطاقـة وصـف. - شروط المؤهل 

 1 العدد المطلوب للوظيفة

بيان عن أبرز المهارات والقدرات العلمية والعملية مدعماً بالمستندات المؤيدة له  - المستندات المطلوبة
  . والإنجازات السابقة بما لا يجاوز عشر صفحات

 بيان حـالـة مـبـين به السيرة الذاتية. -
 بيان بالدورات التدريبية -
  6×  4صور حديثة للمتقدمين مقاس  6عدد  -

 

استيفاء النموذج المعد لهذا الغرض باسم السيد الأستاذ/ نائب رئيس مجلس الإدارة  بيانات الاتصال او التقديم

والعضو المنتدب والذي يمكن الحصول عليه من الأمانة الفنية للجنة الدائمـة 

ولون النصر بجوار المركز الطبي للمقا للوظائف القيادية بمقر البنك الكائن بطريق

كما يمكن الاطلاع علـى شـروط شغل الوظائف بالقاهرة ،   -العرب بالجبل الأخضر

المشار إليـهـا ووصفها وواجباتها ومسئولياتها من واقع بطاقة الوصف المعـتـمـدة 

 وأي معلومات أخرى.

على أن يتم تقديم النمـوذج والمستندات للأمانة الفنية للجنة الدائمة للوظائف القيادية 

 . سخن 5من تاريخ النشـر من أصل و  اسبوعخلال 
 

 



 

 

 

 

 وكيل أول البنك لقطاع التحصيل وتسوية المديونيات  اسم الوظيفة

 بنك الاستثمار القومي جهة طالبة الإعلانال

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 رئيس قطاع من الدرجة الممتازة الوظيفيالمستوى 

 وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون الدولي الجهة التابع لها 

 المديونيات.التحصيل وتسوية ع هذه الوظيفة علي قمة وظائف قطاع تق - الوصف العام للوظيفة
ً للخطة  بالإشرافوتختص  - على متابعة عمليات تحصيل مديونيات البنك طبقا

 الهيكلة.الموضوعة والاشراف على عمليات التسويات وإعادة 

يشرف ويوجه عمليات التحصيل من الشركات والهيئات في ضوء العقود والبرامج  - المهارات الأساسية
 الزمنية المعدة لذلك 

 يشرف علي وضع السياسة الملائمة لتحصيل مستحقات البنك من الجهات المقترضة  -
يشرف علي مراجعة اعداد السندات الاذنية للشركات بالتنسيق مع قطاع العمليات  -

  المالية والمصرفية

قدرة علي القيادة والتوجيه ووضع السياسات والخطط التي تشارك في تحقيق  - هارات الفنيةالم
 اهداف البنك.

 .اجتياز البرامج التدريبية في مجال القيادة والإدارة التي يتيحها البنك  -
 المعرفة الكافية بالقوانين والنظم واللوائح. -
 القدرة على التعامل مع الحاسب الآلي -

 طبـقـاً للشروط الواردة ببطاقـة وصـف. مؤهل عال مناسب - شروط المؤهل 

 1 العدد المطلوب للوظيفة

بيان عن أبرز المهارات والقدرات العلمية والعملية مدعماً بالمستندات المؤيدة له  - المستندات المطلوبة
 .والإنجازات السابقة بما لا يجاوز عشر صفحات 

 بيان حـالـة مـبـين به السيرة الذاتية. -
 بيان بالدورات التدريبية -
  6×  4صور حديثة للمتقدمين مقاس  6عدد  -

استيفاء النموذج المعد لهذا الغرض باسم السيد الأستاذ/ نائب رئيس مجلس الإدارة  بيانات الاتصال او التقديم

والعضو المنتدب والذي يمكن الحصول عليه من الأمانة الفنية للجنة الدائمـة 

ر البنك الكائن بطريق النصر بجوار المركز الطبي للمقاولون للوظائف القيادية بمق

بالقاهرة ،  كما يمكن الاطلاع علـى شـروط شغل الوظائف  -العرب بالجبل الأخضر

المشار إليـهـا ووصفها وواجباتها ومسئولياتها من واقع بطاقة الوصف المعـتـمـدة 

 وأي معلومات أخرى.

على أن يتم تقديم النمـوذج والمستندات للأمانة الفنية للجنة الدائمة للوظائف القيادية 

 . نسخ 5من تاريخ النشـر من أصل و  اسبوعخلال 
 

 

  



 

 

 

 

 وكيل أول البنك لقطاع الشئون المالية والحسابات الختامية  اسم الوظيفة

 بنك الاستثمار القومي جهة طالبة الإعلانال

 التخصصية الوظيفيةالمجموعة 

 رئيس قطاع من الدرجة الممتازة المستوى الوظيفى

 وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون الدولي الجهة التابع لها 

 . الشئون المالية والحسابات الختاميةع هذه الوظيفة علي قمة وظائف قطاع تق - الوصف العام للوظيفة
بإعداد السياسات الخاصة وتقييم ومتابعة تنفيذ النظم المالية والمحاسبية بما وتختص  -

يحقق اظهار المراكز المالية الحقيقية للبنك وما يتطلبه ذلك من اعداد سجلات وقوائم 
 مالية .

وإضـافتها  الائتمانيشرف علـي تنفيـذ مـذكرات التمويل الصادرة مـن قطاعـات  - المهارات الأساسية
بحسابات جهاد الإسناد وما يرتبط بها من إجراءات ومتابعة إعداد التقارير 

 والسنوية الشهرية
يشرف علي إعداد القوائم المالية للبنك والإيضاحات المتممة لهما للعرض علي  -

مجلس الإدارة وموافاة الجهاز المركزي للمحاسبات بصورة منها ه يشارك في 
بيانات  عداد الموازنة التقديرية للبنك ومـا يتبعهـا مـنوضع الخطوط العامة لإ

 وقوائم خاصة بالموارد والاستخدامات مع القطاعات المعنية
يضع الخطوط العامة لكيفية تطبيق القواعد المنصوص عليها في النظام المحاسبي  -

ة للبنك ولائحته المالية والقوانين ذات الصلة وسلامة الإجراءات المالية والمحاسبي

 للبنك المؤثرة علي إعداد القوائم المالية

قدرة علي القيادة والتوجيه ووضع السياسات والخطط التي تشارك في تحقيق  - المهارات الفنية
 اهداف البنك.

 .اجتياز البرامج التدريبية في مجال القيادة والإدارة التي يتيحها البنك  -
 المعرفة الكافية بالقوانين والنظم واللوائح . -
 القدرة على التعامل مع الحاسب الآلي -

 طبـقـاً للشروط الواردة ببطاقـة وصـف. بكالوريوس تجارة / شعبة محاسبة - شروط المؤهل 

 1 العدد المطلوب للوظيفة

بيان عن أبرز المهارات والقدرات العلمية والعملية مدعماً بالمستندات المؤيدة له  - المستندات المطلوبة
 .والإنجازات السابقة بما لا يجاوز عشر صفحات 

 بيان حـالـة مـبـين به السيرة الذاتية. -
 بيان بالدورات التدريبية -
  6×  4صور حديثة للمتقدمين مقاس  6عدد  -

 

استيفاء النموذج المعد لهذا الغرض باسم السيد الأستاذ/ نائب رئيس مجلس الإدارة  بيانات الاتصال او التقديم

والعضو المنتدب والذي يمكن الحصول عليه من الأمانة الفنية للجنة الدائمـة 

للوظائف القيادية بمقر البنك الكائن بطريق النصر بجوار المركز الطبي للمقاولون 

كما يمكن الاطلاع علـى شـروط شغل الوظائف بالقاهرة ،   -العرب بالجبل الأخضر

المشار إليـهـا ووصفها وواجباتها ومسئولياتها من واقع بطاقة الوصف المعـتـمـدة 

 وأي معلومات أخرى.

على أن يتم تقديم النمـوذج والمستندات للأمانة الفنية للجنة الدائمة للوظائف القيادية 

 . سخن 5خلال اسبوع من تاريخ النشـر من أصل و 
 


