
 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 رئيس الادارة المركزية لنظم المعلومات والتحول الرقمي إسم الوظيفة

 هيئة ميناء دمياط الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 القيادية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 الوظيفة على قمة وظائف الادارة لمركزية لنظم المعلومات والتحول الرقمي التابعة لرئيس مجلس الادارة . هذة قعت موقع الوظيفة

 الغرض من الوظيفة

وخععدمات ا وتوريرهععا رعي صععورة رقميعة لصععناح القععرار  وأنشعطت ا وأعمال ععاتجميعع وتخععزيا واجعترجاح وتحليععل البيانعات والمعلومععات الخاصععة بال يئعة 

 بكفاءة ورعالية . بأعمال ايا ب ا والمتعامليا مع ا بما يجاهم ري قيام ال يئة والموظف

والخدمات بال يئعة والتخطعيط المجعبع لعمليعات العتحكم  الأعمالالرقمي لتطوير بيئة  لالتحوالرقمية لتلبي احتياجات  والأنظمةررع كفاءة البنية الاجاجية 

 ري التشغيل والمراقبة الاليكترونية .

 ارات الاساسيةالمه

  الدولععة للتحععول الرقمععي بالتنجععيع مععع وزارة الاتصعععالات  إجععتراتيجيةالعععام لخطععة نظععم المعلومععات والتحععول الرقمععي لل يئعععة رععي ضععوء  الإطععاريضععع

 وتكنولوجيا المعلومات .

  وخدمات ال يئة . للإعماما تحقيع المجت درات واجتدامة عملية الرقمنة والميكنة  للتأكدؤشرات قياس التحول الرقمي ميضع 

  بيئة عمل متجانجة تقنيا وم نيا . إطارال يئة ري  وأنشطة أعماليشرف على عملية تورير وتابعة البنية التحتية المعلوماتية اللازمة لانجاز 

  الخارجية . أوجواء الداخلية  وأنشطت االبيانات اللازمة لجميع مجالات عمل ال يئة  وقواعديوجه نحو تورير كل النظم والتطبيقات 

 وتاميا النظم والتطبيقات وقواعد البيانات اللازمة لجميع مجالات عمل ال يئة وانشتط ا جواء الداخلية او الخارجية  ثيتابع إدارة وتحدي 

 زم .يتابع ميكنة أنشطة وخدمات ال يئة والتأكد ما تورير متطلبات منظومة متقدمة ومتكاملة للتحول الرقمي وتقديم الدعم الفني اللا 

 المهارات الفنية

 . القدرة العالية على القيادة والتوجيه 

 . القدرة العالية على التخطيط والتنظيم ورجم الخطط والبرامج ووضع الجياجات والإجراءات بما يحقع الأهداف 

 . القدرة العالية على حل المشكلات وإدارة الأزمات واتخاذ القرارات ري الوقت المناجب 

 ل ما م ارات الاتصال والتفاوض الفعال .امتلاك مجتوى عا 

 مؤهل عال مناجب يتوائم مع نوح وطبيعة العمل .  التأهيل العلمي

 سنوات الخبرة
  قدرها ) عام ( على الأقل ري وظيفة قيادية ما المجتوى الأدنى مباشرةما داخل الج از الإداري للدولة قضاء مدة بينية . 

  قدرها ) ثمانية عشر عاما ( على الأقل تنفع مع طبيعة عمل الوظيفةالإداري للدولة  ما خارج الج از أو قضاء مدة كلية . 

 التدريب
 2016لجععععنة  81رععععي ضعععوء مععععا يحععععددي الج عععاز المركععععزي للتنظعععيم والإدارة ورقععععا لأحكععععام قعععانوا الخدمععععة المدنيعععة رقععععم  العععلازم بالتععععدري اجتيعععاز 

 .ولائحته التنفيذية   

 ج التدريبية بنجاح  التي تحددها الوزارة المعنية بالدعم الفني بالاتفاق مع الج از المركزي للتنظيم والإدارة اجتياز الاختبارات والبرام. 

 واحد  العدد المطلوب للوظيفة

 المستندات المطلوبة

 . مقترح التطوير 

  والعدورات التدريبيععة الحاصعل علي ععا والعععلاوات بيعاا حالععة معتمعد مععا ج عة العمععل موضعحا بععه التأهيعل العلمععي والعملعي والخبععرة النوعيعة والزمنيععة

 التشجيعية وخطابات الشكر والتقدير .

  صعور شخصعية حديثعة  6  -بيعاا حعديث لصعحيفة الحالعة الجنائيعة  –صعورة بطاقعة العرقم القعومي   –صورة ش ادة الميلاد  –صورة المؤهل الدراجي

 –صعورة معا أخعر تقريعريا كفعاءة  –وجعود جعزاءات أو إحالعة للمحاكمعات التأديبيعة  إرعادة بععدم –صور شع ادات الخبعرة  –إقرار ذمة مالية حديث  –

 كشف تحليل مخدرات ما مجتشفى حكومي تابعة لوزارة الصحة  .

  لغععاتبيعاا بالم عارات والقعدرات الخاصععة بالقعدرة علعى التجديعد والابتكععار والقيعادة واتخعاذ القععرارات أو الحصعول علعى معؤهلات علميععة أعلعى وإجعادة 

حعل المشععكلات وإدارة  –أجنبيعة والمعررعة بعلععوم الحاجعب اولعي أو جععابقة العمعل بالمنظمععات الدوليعة أو الإقليميعة وإعععداد البحعوث والمعذكرات الفنيععة 

 .الأزمات وم ارات الاتصال والإقناح والعرض  

 بيانات الاتصال أو التقديم
 بععالإدارة المركزيععة  ئععيس مجلععس الإدارة م علععى النمعوذج المخصععغ ل ععذا الغععرضالتقعدم باليععد بطلععب م باجععم الجععيد اللعواء بحععري أ . ح   ر

للموارد البشريةمب يئة ميناء دميعاط وذلعك خعلال شع ر معا تعارير النشعر أو الإععلاا ولعا تقبعل الطلبعات التعي تعرد بعدوا المجعتندات المطلوبعة 
 بريد العادي أو الاليكتروني .بالبنود الجابقة أو التي ترد بعد المواعيد المقررة أو التي تصل بال

 

 



 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير عام الادارة العامة لشئون مكتب رئيس مجلس الادارة إسم الوظيفة

 هيئة ميناء دمياط الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 القيادية المجموعة النوعية

 وزارة النقل بع لهاالجهة التا

 تقع هذي الوظيفة على قمة وظائف الادارة العامة لشئوا مكتب رئيس مجلس الادارة التابعة لرئيس مجلس الادارة . موقع الوظيفة

 الغرض من الوظيفة
المكاتبات بال يئة ومتابعة انجازها بما يحقع تنجيع وتحضير جدول أعمال رئيس ال يئة الداخلية والخارجية ومجلس إدارة ال يئة وإعداد الموضوعات والقرارات و

 الأهداف المرجوي .

 المهارات الأساسية

 الجرية درجة ذات الموضوعات تاميا ما والتأكد واجتخراج ا والأعمال والموضوعات المعلومات تججيل ما يتأكد. . 
 ات ما يدور ما وتدويا والخارجية خليةالدا ونائبيه الادارة مجلس رئيس واجتماعات مواعيد جدول وتنجيع ترتيب على يشرف ة مناقشات وتوجي  بع متا  و

رة مجلس رئيس يحضرها التي الاجتماعات لجميع التحضير عملية يتابع. ل م التج يلات كارة تقديم ما والتأكد والعامليا المتعامليا واجتقبال تنفيذها  الادا

 .تنفيذها ومتابعة الملاحظات وتدويا

 المعنية للإدارات ويوج  ا يوميا الادارة مجلس رئيس عا الصادرة الإدارية روالأوام القرارات يتابع. . 

 المحددة الزمنية التوقيتات خلال ري نائبيه أو الادارة مجلس رئيس ما إليه تحال التي الموضوعات ري الفني الرأي إبداء ري يشارك. 

 واتخعاذ الجلجعة ذات رعي المجلعس لأعضعاء والقعرارات والتحفظعات لملاحظاتا كارة وتدويا المجلس أعضاء على الادارة مجلس موضوعات بعرض يقوم 
 .القرارات هذي تنفيذ ومتابعة النقل وزير معالي ما اعتمادها رور الادارة مجلس بقرارات بال يئة المختصة الإدارات ومواراة المطلوبة الإجراءات

 وتوثيق ا الأعمال لضبط الادارة سمجل رئيس علي وعرض ا الفني المكتب أعمال عا دورية تقارير يعد. 

 الوظيفة عمل بطبيعة متصلة أخرى أعمال ما إليه يجند ما يؤدى 

 المهارات الفنية

 . القدرة على القيادة والتوجيه 

 والمتابعة  القدرة على التخطيط والتنظيم. 
 . امتلاك مجتوى مناجب ما م ارات الاتصال والتفاوض الفعال 

 إدارة الأزمات واتخاذ القرارات ري الوقت المناجب .القدرة على حل المشكلات و 

 . القدرة على إدارة الوقت وقيادة رريع العمل 

 مؤهل عال مناجب يتوائم مع نوح وطبيعة العمل .  التأهيل العلمي

 سنوات الخبرة
  الأول ) أ (الأدنى مباشرة  الوظيفي جتوىالمما وظائف قضاء مدة بينية ما داخل الج از الإداري للدولة قدرها ) عام ( على الأقل ري وظيفة. 

 ( على الأقل تنفع مع طبيعة عمل الوظيفة .جبعة عشر أو قضاء مدة كلية  ما خارج الج از الإداري للدولة قدرها ) عاما 

 ولائحته التنفيذية . 2016نة لج 81اجتياز البرامج التدريبية التي يحددها الج از المركزي للتنظيم والإدارة ورقا لأحكام القانوا رقم   التدريب

 واحد  العدد المطلوب للوظيفة

 المستندات المطلوبة

 . مقترح التطوير 

 لعلاو ي ا وا ل عية بياا حالة معتمد ما ج ة العمل موضحا به التأهيل العلمي والعملي والخبرة النوعية والزمنية والدورات التدريبية الحاصل ع شجي لت ات ا
 وخطابات الشكر والتقدير .

 إقرار ذمة  –صور شخصية حديثة  6  -بياا حديث لصحيفة الحالة الجنائية  –صورة بطاقة الرقم القومي   –صورة ش ادة الميلاد  –ورة المؤهل الدراجي ص
ما كشف تح –صورة ما أخر تقريريا كفاءة  –إرادة بعدم وجود جزاءات أو إحالة للمحاكمات التأديبية  –صور ش ادات الخبرة  –مالية حديث  ليل مخدرات 

 مجتشفى حكومي تابعة لوزارة الصحة  .

  لغعات أجنبيعة بياا بالم ارات والقدرات الخاصة بالقدرة على التجديد والابتكار والقيادة واتخاذ القرارات أو الحصول على مؤهلات علميعة أعلعى وإجعادة
رات  –مية وإعداد البحوث والمذكرات الفنية والمعررة بعلوم الحاجب اولي أو جابقة العمل بالمنظمات الدولية أو الإقلي ا م  ات و م حل المشكلات وإدارة الأز

 الاتصال والإقناح والعرض  .

 بيانات الاتصال أو التقديم
 التقعععععدم باليعععععد بطلعععععب م باجععععععم الجعععععيد اللعععععواء بحعععععري أ . ح   رئععععععيس مجلعععععس الإدارة م علعععععى النمعععععوذج المخصععععععغ ل عععععذا الغعععععرض بعععععالإدارة المركزيععععععة 

 بشععععريةمب يئة مينععععاء دميعععاط وذلععععك خععععلال شععع ر مععععا تععععارير النشعععر أو الإعععععلاا ولععععا تقبعععل الطلبععععات التععععي تعععرد بععععدوا المجععععتندات المطلوبععععةللمعععوارد ال

 بالبنود الجابقة أو التي ترد بعد المواعيد المقررة أو التي تصل بالبريد العادي أو الاليكتروني . 

 



 ن وظيفةنموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان ع

 للعملياتمدير عام الادارة العامة  إسم الوظيفة

 هيئة ميناء دمياط الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 القيادية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها
 . يس مجلس الادارةتقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الادارة العامة للعمليات التابعة لرئ موقع الوظيفة

يضعما مجاب عة الحعالات الطارئعة رعور  تلقي البلاغات ما جميع مصعادرها ععا أي أحعداث أو حعوادث أو كعوارث نقعع داخعل المينعاء وتحليل عا والإبعلان الفعوري عن عا لج عات الاختصعاغ بمعا الغرض من الوظيفة
 حدوث ا .

 المهارات الأساسية

 للجعلطة عن عا الفعوري الإبعلان وجعرعة خارج عا أو المينعاء بعدائرة تقعع التعي والكعوارث العاديعة غيعر والأحعداث الحعوادث ععا مصادرها جميع ما اتوالإخطار البلاغات تلقي عملية يتابع 
 . .بشأن ا والنائبيا ال يئة رئيس توجي ات وتنفيذ بأول أولا بشأن ا المجتجدات ومتابعة المختصة والج ات المختصة

 والملاحظعات الشعاحنات تعدرع ومععدل المركبعات رعي للعمليعات اليعومي التقريعر إعداد يتابع وكذا الملاحية والعلامات البحرية للوحدات الفنية والحالة والبضائع الجفا بحركة يتعلع ما كل 
 .الر...  المرور أثناء تكشفت التي

 الملاحيععة القنعاة وحعاجز والأرصعفة والجعاحات والأبنيعة والطعرق الإنععارة وأعمعدة المينعاء وابعاتوب أجعوار علعى المنعاوب والمععدير الجعيارة للدوريعة والمفعاج  العدوري المعرور تنفيعذ يتعابع 
 ..الجلطة على ذلك نتيجة تكشفت التي الملاحظات وعرض

  .ن ابشأ تقارير وعرض تنفيذها ومتابعة التأميا أعمال يختغ ريما وذلك تلقي ا رور الادارة مجلس رئيس وتوجي ات قرارات تنفيذ على يشرف. 

 علعى بالكعاميرات الأمنيعة المراقبعة نظعام تحقيعع علعى يشعرف. . وتجعجيل ا مخالفة أي عا والابلان والمركبات والبضائع الجفا حركة لأعمال ون ارا ليلا المجتمرة المتابعة على يشرف 
 ععادي غيعر شعيء أي ععا الفعوري والإبعلان المينعاء مجعاحة وكارعة والأجعوار قوالطعر والجعاحات الملاحعي والأرصعفة الممعر علعى والجعيطرة الرقابعة نظعام لتحقيعع يوميعا جاعة ٢٤ مدار

 .لذلك اللازمة الإجراءات واتخاذ ISPS الجفا لأما الدولية المدونة لمنظومة طبقا بالميناء الأمنية الحالة وخفض ررع ومتابعة

 البحري والمررع والمنشآت والمعدات الأرراد جلامة لتاميا ومتابعت ا حدوث ا رور الطارئة الحالات لمجاب ة الميناء داخل المجئولة الج ات مع العملية الإجراءات اتخاذ على يشرف. 

 بالميناء والأعمال النشاط أوجه لجميع المجتمرة والمتابعة الضبط أعمال ري يعاوا. 

 الججلات كل تحديث ومتابعة يوميا جاعة٢٤ مدار على العمليات لغرف المعلومات وتبادل والإخطارات البلاغات ري الميناء خارج -( داخل) المعاونة الج ات مع التنجيع على يعمل. 

 العملية التدريبات وجيناريوهات العامة الإدارة بأعمال يتعلع ما كل ري ال امة اللجاا ري يشترك. 

 مجال ري الدورية المراجعات وإعداد تج يز يتابع ISPS للميناء القادمة للجفا الأمنية بالش ادات الخاصة البيانات وتججيل تجميع عملية ويتابع. 

 جريت ا علي والحفاظ ب ا العمل وتاميا العمليات غرف داخل وال دوء النظام بحفظ الكفيلة الإجراءات اتخاذ على يعمل. 

 بال يئة من ا الاجتفادة على والعمل العمليات مجال ري الحديثة والاتجاهات التطورات باجتمرار يتابع. 

 الوظيفة عمل بطبيعة متصلة أخرى أعمال ما إليه يجند ما يؤدى. 

 المهارات الفنية

 . القدرة على القيادة والتوجيه 

 . القدرة على التخطيط والتنظيم والمتابعة 

 . امتلاك مجتوى مناجب ما م ارات الاتصال والتفاوض الفعال 

 جب .القدرة على حل المشكلات وإدارة الأزمات واتخاذ القرارات ري الوقت المنا 

 . القدرة على إدارة الوقت وقيادة رريع العمل 
 مؤهل عال مناجب يتوائم مع نوح وطبيعة العمل .  التأهيل العلمي

 سنوات الخبرة
  ( على الأقل ري وظيفة ما وظائف المجتوى الوظيفي الأدنى مباشرة الأول ) أ (قضاء مدة بينية ما داخل الج از الإداري للدولة قدرها ) عام . 

  قضاء مدة كلية  ما خارج الج از الإداري للدولة قدرها )جبعة عشر عاما ( على الأقل تنفع مع طبيعة عمل الوظيفة أو . 
 ولائحته التنفيذية . 2016لجنة  81للتنظيم والإدارة ورقا لأحكام القانوا رقم الج از المركزي البرامج التدريبية التي يحددها اجتياز   التدريب
 واحد  للوظيفة العدد المطلوب

 المستندات المطلوبة

 . مقترح التطوير 

 ات التشجيعية وخطابات الشكر والتقدير .بياا حالة معتمد ما ج ة العمل موضحا به التأهيل العلمي والعملي والخبرة النوعية والزمنية والدورات التدريبية الحاصل علي ا والعلاو 

  صعور  –إقعرار ذمعة ماليعة حعديث  –صعور شخصعية حديثعة  6  -بياا حديث لصحيفة الحالعة الجنائيعة  –صورة بطاقة الرقم القومي   –صورة ش ادة الميلاد  –صورة المؤهل الدراجي
 صحة  .كشف تحليل مخدرات ما مجتشفى حكومي تابعة لوزارة ال –صورة ما أخر تقريريا كفاءة  –إرادة بعدم وجود جزاءات أو إحالة للمحاكمات التأديبية  –ش ادات الخبرة 

  لغات أجنبيعة والمعررعة بعلعوم الحاجعب اولعي أو بياا بالم ارات والقدرات الخاصة بالقدرة على التجديد والابتكار والقيادة واتخاذ القرارات أو الحصول على مؤهلات علمية أعلى وإجادة
 مشكلات وإدارة الأزمات وم ارات الاتصال والإقناح والعرض  .حل ال –جابقة العمل بالمنظمات الدولية أو الإقليمية وإعداد البحوث والمذكرات الفنية 

 بيانات الاتصال
 أو التقديم 

 د البشعععريةمب يئة مينعععاء دميععععاطالتقعععدم باليعععد بطلعععب م باجععععم الجعععيد اللعععواء بحعععري أ . ح   رئععععيس مجلعععس الإدارة م علعععى النمعععوذج المخصععععغ ل عععذا الغعععرض بعععالإدارة المركزيععععة للمعععوار

التعي تصعل بالبريعد الععادي أو تارير النشعر أو الإععلاا ولعا تقبعل الطلبعات التعي تعرد بعدوا المجعتندات المطلوبعة بعالبنود الجعابقة أو التعي تعرد بععد المواعيعد المقعررة أو وذلك خلال ش ر ما  
 الاليكتروني .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 لنظم والتطبيقات والدعم الفنيمة لالادارة العا مدير عام إسم الوظيفة

 هيئة ميناء دمياط الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 القيادية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 موقع الوظيفة
ععععي ععععدعم الفنع ععععات والع ععععنظم والتطبيقع عععة للع ع عععائف الادارة العامع ع ععععة وظع ععععى قمع ععععة علع عععذه الوظيفع ع ععععالإدارة ال تقعععععع هع ععععات بع ععععنظم المعلومع عععة لع ع  مركزيع

 . والتحول الرقمي ، التابعة لرئيس مجلس الادارة

 الغرض من الوظيفة
طبيقعات المطبقعة القيام بتصميم النظم والتطبيقات اللازمة لل يئة واختبارها رنيعا وتحليل عا وتحعديث ا وصعيانت ا وتقعديم العدعم الفنعي والتقنعي للعنظم والت

 بال يئة .

 المهارات الأساسية

 لل يئة الرقمي والتحول المعلومات نظم خطة وضع ري يشارك . 
 التكنولوجية البدائل وتقديم الرقمي التحول متطلبات وتحديد بال يئة العمل نظم تحليل على يشرف . 
 ال  الاليكترونية المنظومة وراعلية كفاءة يضما بما رنيا   واختبارها لل يئة اللازمة والتطبيقات النظم تصميم على يشرف . 
  والخارجية الداخلية ال يئة وخدمات بأنشطة الخاصة والتطبيقات النظم وتحديث وصيانة إدارة ما يتأكد . 
  قواععد تكامعل معا الاجعتفادة تعظعيم لضماا الرقمي بالمحول ربط ا مع بال يئة الرقمي للتحول اللازمة البيانات قواعد وإنشاء تصميم أعمال يتابع 

 . وميالق المجتوى على البيانات

 المهارات الفنية

 . القدرة على القيادة والتوجيه 
 بما يكفل تحقيع الأهداف والإجراءاتورجم الخطط والبرامج ووضع الجياجات  القدرة على التخطيط والتنظيم والمتابعة . 
 . امتلاك مجتوى مناجب ما م ارات الاتصال والتفاوض الفعال 
 تخاذ القرارات ري الوقت المناجب .القدرة على حل المشكلات وإدارة الأزمات وا 
 . القدرة على إدارة الوقت وقيادة رريع العمل 

 مؤهل عال مناجب يتوائم مع نوح وطبيعة العمل .  التأهيل العلمي

 سنوات الخبرة
 دنى مباشرة الأول ) أ (.قضاء مدة بينية ما داخل الج از الإداري للدولة قدرها ) عام ( على الأقل ري وظيفة ما وظائف المجتوى الوظيفي الأ 
 أو قضاء مدة كلية  ما خارج الج از الإداري للدولة قدرها )جبعة عشر عاما ( على الأقل تنفع مع طبيعة عمل الوظيفة 

 التدريب
 2016لجعععععنة  81العععععلازم رعععععي ضعععععوء معععععا يحعععععددي الج عععععاز المركعععععزي للتنظعععععيم والإدارة ورقعععععا لأحكعععععام قعععععانوا الخدمعععععة المدنيعععععة رقعععععم  بالتعععععدري اجتيععععاز 

 .ولائحته التنفيذية   

 ارة اجتياز الاختبارات والبرامج التدريبية بنجاح  التي تحددها الوزارة المعنية بالدعم الفني بالاتفاق مع الج از المركزي للتنظيم والإد. 
 واحد  العدد المطلوب للوظيفة

 المستندات المطلوبة

 . مقترح التطوير 
  به التأهيل العلمي والعملي والخبرة النوعيعة والزمنيعة والعدورات التدريبيعة الحاصعل علي عا والععلاوات بياا حالة معتمد ما ج ة العمل موضحا

 التشجيعية وخطابات الشكر والتقدير .

  صعور شخصعية  6  -بيعاا حعديث لصعحيفة الحالعة الجنائيعة  –صعورة بطاقعة العرقم القعومي   –صورة ش ادة الميلاد  –صورة المؤهل الدراجي
صعورة معا أخععر  –إرععادة بععدم وجعود جععزاءات أو إحالعة للمحاكمعات التأديبيععة  –صععور شع ادات الخبعرة  –رار ذمععة ماليعة حعديث إقع –حديثعة 

 كشف تحليل مخدرات ما مجتشفى حكومي تابعة لوزارة الصحة  . –تقريريا كفاءة 

 لقرارات أو الحصول على مؤهلات علمية أعلى وإجادة لغات بياا بالم ارات والقدرات الخاصة بالقدرة على التجديد والابتكار والقيادة واتخاذ ا
حعل المشعكلات  –أجنبية والمعررة بعلعوم الحاجعب اولعي أو جعابقة العمعل بالمنظمعات الدوليعة أو الإقليميعة وإععداد البحعوث والمعذكرات الفنيعة 

 وإدارة الأزمات وم ارات الاتصال والإقناح والعرض 

 بيانات الاتصال أو التقديم
 بععالإدارة المركزيعععة  قععدم باليععد بطلععب م باجعععم الجععيد اللععواء بحععري أ . ح   رئعععيس مجلععس الإدارة م علععى النمععوذج المخصعععغ ل ععذا الغععرضالت

 للمععوارد البشععريةمب يئة مينععاء دميععاط وذلععك خععلال شعع ر مععا تععارير النشععر أو الإعععلاا ولععا تقبععل الطلبععات التععي تععرد بععدوا المجععتندات المطلوبععة
 ة أو التي ترد بعد المواعيد المقررة أو التي تصل بالبريد العادي أو الاليكتروني .بالبنود الجابق 

 



 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 لحركة البضائعمدير عام الادارة العامة  إسم الوظيفة

 هيئة ميناء دمياط الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 القيادية جموعة النوعيةالم

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 . المركزية للحركة والمناطق ةتقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الادارة العامة لحركة البضائع التابعة للادار موقع الوظيفة

 ات بما يضما تحقيع النتائج المجت درة من ا .رقابة ومتابعة نشاط الإحصاء والمنارجتو والشحا والتفريغ والتخزيا والجاح الغرض من الوظيفة

 المهارات الأساسية

 البضائع ونقل والتفريغ الشحا المعدلات اجتغلال أرضل لضماا بالميناء العاملة للشركات والتفريغ الشحا خطط اعداد ري يشارك. 

 المباشر الرئيس على بعرض ا ويقوم الدورية التقارير إعداد على يشرف. 

 تي للشركات المناجب الاجراء لاتخاذ المباشر الرئيس على رورا  والعرض والنقغ الزيادة أجباب لتوضيح يوميا  والجحب التفريغ معدلات يتابع ل حقع لا ا  ت
 .المطلوبة المعيارية الأداء معدلات

 اوا والجاحات بالمخازا التخزينية عاتالجا وحضر لذلكم المعدة بالججلات الشحا أو للتفريغ جواء للميناء الواردة الجفا تججيل عملية على يشرف ع ت ل ا  ب
 .الي ا الفائض توجيه الإمكانية الصوامع شركة مع

 معدلات ا لزيادة اليومية للبيانات طبقا   المعدلات نقغ بحالة والجحب بالتفريغ القائمة الج ات اخطار ري يشارك. 

 ري الخطرة البضائع لتداول والتعليمات الإجراءات تطبيع ما والتأكد لذلكم لمقررةا والمخازا الجاحات ري الخطرة البضائع وتخزيا تفريغ أعمال على يشرف 
 .الموان 

 العمل وانتظام جير حجا ما للتأكد والمخازا والجاحات الأرصفة على اليومي المرور أعمال يتابع. 

 أج زة أداء علي يشرف RDT  المعلومعات بعنظم المعنيعة بالإدارة اتصال ا ما والتأكد م صحيحة بطريقة البضائع بحركة الخاصة البيانات لتججيل يوميا 
 .الرقمي والتحول

 الوظيفة عمل بطبيعة الصلة ذات اخرى اعمال ما اليه يجند ما يؤدى. 

 المهارات الفنية

 . القدرة على القيادة والتوجيه 

 . القدرة على التخطيط والتنظيم والمتابعة 

 لتفاوض الفعال .امتلاك مجتوى مناجب ما م ارات الاتصال وا 

 . القدرة على حل المشكلات وإدارة الأزمات واتخاذ القرارات ري الوقت المناجب 

 . القدرة على إدارة الوقت وقيادة رريع العمل 

 مؤهل عال مناجب يتوائم مع نوح وطبيعة العمل .  التأهيل العلمي

 سنوات الخبرة
 عععععععام ( علعععععى الأقععععععل رععععععي وظيفعععععة مععععععا وظععععععائف المجعععععتوى الععععععوظيفي الأدنععععععى قضعععععاء مععععععدة بينيععععععة معععععا داخععععععل الج ععععععاز الإداري للدولعععععة قععععععدرها ( 

 مباشرة الأول ) أ (. 

 أو قضاء مدة كلية  ما خارج الج از الإداري للدولة قدرها )جبعة عشر عاما ( على الأقل تنفع مع طبيعة عمل الوظيفة 

 ولائحته التنفيذية . 2016لجنة  81والإدارة ورقا لأحكام القانوا رقم  اجتياز البرامج التدريبية التي يحددها الج از المركزي للتنظيم  التدريب

 واحد  العدد المطلوب للوظيفة

 المستندات المطلوبة

 . مقترح التطوير 

 عية بياا حالة معتمد ما ج ة العمل موضحا به التأهيل العلمي والعملي والخبرة النوعية والزمنية والدورات التدريبية الحاصل علي ا والعلاو شجي لت ات ا
 وخطابات الشكر والتقدير .

  ر  –صور شخصية حديثة  6  -بياا حديث لصحيفة الحالة الجنائية  –صورة بطاقة الرقم القومي   –صورة ش ادة الميلاد  –صورة المؤهل الدراجي را إق
اءة  –ية إرادة بعدم وجود جزاءات أو إحالة للمحاكمات التأديب –صور ش ادات الخبرة  –ذمة مالية حديث  ف ك يل  –صورة ما أخر تقريريا  ل ح كشف ت

 مخدرات ما مجتشفى حكومي تابعة لوزارة الصحة  .

  ة د ا ج ة بياا بالم ارات والقدرات الخاصة بالقدرة على التجديد والابتكار والقيادة واتخاذ القرارات أو الحصول على مؤهلات علمية أعلى وإ ي ب جن ات أ غ ل
حل المشكلات وإدارة الأزمات وم ارات  –جابقة العمل بالمنظمات الدولية أو الإقليمية وإعداد البحوث والمذكرات الفنية والمعررة بعلوم الحاجب اولي أو 

 .الاتصال والإقناح والعرض  

 بيانات الاتصال أو التقديم
  عععععذا الغعععععرض بعععععالإدارة المركزيعععععة التقعععععدم باليعععععد بطلعععععب م باجعععععم الجعععععيد اللعععععواء بحعععععري أ . ح   رئعععععيس مجلعععععس الإدارة م علعععععى النمعععععوذج المخصعععععغ ل

 للمعععوارد البشعععريةمب يئة مينععععاء دميعععاط وذلععععك خعععلال شعععع ر معععا تععععارير النشعععر أو الإعععععلاا ولعععا تقبععععل الطلبعععات التععععي تعععرد بععععدوا المجعععتندات المطلوبععععة
 بالبنود الجابقة أو التي ترد بعد المواعيد المقررة أو التي تصل بالبريد العادي أو الاليكتروني . 

 



 بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفةنموذج 

 للخدمات البحريةرئيس الادارة المركزية  إسم الوظيفة

 هيئة ميناء دمياط الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 القيادية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مة وظائف الادارة المركزية للخدمات البحرية التابعة لنائب لرئيس مجلس الادارة للتشغيلتقع هذي الوظيفة على ق موقع الوظيفة

 الغرض من الوظيفة
نتععائج مكارحعة التلععوث البحعري وصععيانة وتكريعك الممععر الملاحعي وحععوض المينعاء وعمليععات الإنقعاذ وتشععغيل وصعيانة الوحععدات البحريعة بمععا يضعما تحقيععع ال

 المجت درة من ا.

 ت الأساسيةالمهارا

 الميناء وتعميع توجيع لمشروعات الرئيجية الخطط إعداد ري يشارك. 

 بالميناء العائمة الوحدات تحركات رصد وتنظيم الميناء داخل واللنشات القاطرات تشغيل خطط بوضع يوجه. 

 جنويا  المعنية الج ات مع بالتنجيع البحرية البيئة لحماية الطوارئ خطة وضع ري يشترك. 

 المعنية الج ات مع البحري التلوث لمكارحة الطوارئ خطة نفيذبت يوجه. . 

 مجتمرة بصفة البحرية المجاحة أعمال وجميع الميناء وحوض الملاحي الممر وتكريك صيانة أعمال بمتابعة يوجه. 

 يوميا  تشغيل ا كفاءة ما والتأكد الملاحية الإرشاد وعلامات الشمندورات صيانة أعمال بمتابعة يوجه. . 

 مخططه الغير والخطط المخططة الجنوية للخطط طبقا  والقزاقات العائمة الوحدات صيانة ما بالتأكد يوجه. 

 ومحليا  دوليا  ب ا المعمول الغطس وقواعد لجداول طبقا يوميا  الميناء داخل الغطس أعمال بمتابعة يوجه. 

 المهارات الفنية

 . القدرة العالية على القيادة والتوجيه 
  والمتابعة على التخطيط والتنظيمالقدرة . 
 . امتلاك مجتوى مناجب ما م ارات الاتصال والتفاوض الفعال والعرض 
 . القدرة العالية على حل المشكلات وإدارة الأزمات واتخاذ القرارات ري الوقت المناجب 
 . القدرة على تحفيز العامليا على الابتكار والإبداح 

 عال يتوائم مع نوح وطبيعة العمل .ندجي بحري أو همؤهل   التأهيل العلمي

 سنوات الخبرة
 . قضاء مدة بينية ما داخل الج از الإداري للدولة قدرها ) عام ( على الأقل ري وظيفة قيادية ما المجتوى الأدنى مباشرة 

  طبيعة عمل الوظيفة .أو قضاء مدة كلية  ما خارج الج از الإداري للدولة قدرها ) ثمانية عشر عاما ( على الأقل تنفع مع 
 ولائحته التنفيذية . 2016لجنة  81اجتياز البرامج التدريبية التي يحددها الج از المركزي للتنظيم والإدارة ورقا لأحكام القانوا رقم   التدريب

 واحد  العدد المطلوب للوظيفة

 المستندات المطلوبة

 . مقترح التطوير 
 التأهيل العلمي والعملي والخبعرة النوعيعة والزمنيعة والعدورات التدريبيعة الحاصعل علي عا والععلاوات التشعجيعية  بياا حالة معتمد ما ج ة العمل موضحا به

 وخطابات الشكر والتقدير .

  صعور شخصعية حديثعة  6  -بيعاا حعديث لصعحيفة الحالعة الجنائيعة  –صعورة بطاقعة العرقم القعومي   –صعورة شع ادة المعيلاد  –صورة المؤهل الدراجي– 
كشعف  –صعورة معا أخعر تقريعريا كفعاءة  –إرعادة بععدم وجعود جعزاءات أو إحالعة للمحاكمعات التأديبيعة  –صور ش ادات الخبعرة  –ر ذمة مالية حديث إقرا

 تحليل مخدرات ما مجتشفى حكومي تابعة لوزارة الصحة  .

 رارات أو الحصعول علعى معؤهلات علميعة أعلعى وإجعادة لغعات أجنبيعة بياا بالم ارات والقدرات الخاصة بالقدرة على التجديد والابتكار والقيادة واتخاذ القع
حععل المشعكلات وإدارة الأزمععات  –والمعررعة بعلعوم الحاجععب اولعي أو جععابقة العمعل بالمنظمععات الدوليعة أو الإقليميعة وإعععداد البحعوث والمععذكرات الفنيعة 

 .وم ارات الاتصال والإقناح والعرض  

 بيانات الاتصال
 أو التقديم 

 بععععالإدارة المركزيععععة  تقعععدم باليععععد بطلععععب م باجععععم الجععععيد اللععععواء بحععععري أ . ح   رئععععيس مجلععععس الإدارة م علععععى النمععععوذج المخصععععغ ل ععععذا الغععععرضال

 للمعععوارد البشعععريةمب يئة مينعععاء دميعععاط وذلعععك خعععلال شععع ر معععا تعععارير النشعععر أو الإععععلاا ولعععا تقبعععل الطلبعععات التعععي تعععرد بعععدوا المجعععتندات المطلوبعععة

 قة أو التي ترد بعد المواعيد المقررة أو التي تصل بالبريد العادي أو الاليكتروني .بالبنود الجاب 

 

 



 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 الإداريةللشئون مدير عام الادارة العامة  إسم الوظيفة

 هيئة ميناء دمياط الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 القيادية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 تقع هذي الوظيفة على قمة وظائف الادارة العامة للشئوا الإدارية التابعة لنائب لرئيس مجلس الادارة للتشغيل مباشرة . موقع الوظيفة

 الغرض من الوظيفة
ا رجم الجياجات والخطط والبرامج العامة لكارة أنشطة الشئوا الإدارية بال يئة ومتابعة تنفيذها والتحقع ما صيانة ونظارة وتجميل المبان ق طب اتب  مك ل ي والاجتراحات وا

 للخطط المعتمدة وغيرها والعمل على تطويرها .

 المهارات الأساسية

 ا تنفيذها رور ومتابعة التشغيل نائب علي العرض بعد جنويا  الإدارية للشئوا العامة للإدارة لعملا وبرامج العامة والخطط الجياجات ويطور يضع ده طة ما اعتما جل ل  ا
 المختصة

 والجلوكيةالم ارية  أدائ م مجتويات لررع الوظيفي التطوير خطط ويضع م وجنويا  جنويا  ونصف ش ريا  المباشريا المرؤوجيا أداء يقيم 

 الإدارية للشئوا التابعة التنظيمية التقجيمات أنشطة بيا يوميا  العمل ينجع . 

 وورقية اليكترونية حديثة بطريقة والحفظ والتوزيع التججيل إجراءات ما والتأكد العام بالأرشيف يوميا  والصادر الوارد أعمال يتابع . 

 المعتمدة الجنوية للخطة طبقا   والمكاتب والاجتراحات المباني وتجميل ونظارة صيانة ما والتحقع المقر شئوا أعمال يتابع . 

 موعد قبل والشتوي الزي الصيفي وتنفيذ والأعلام والمفروشات والجتائر الزي ما الاحتياجات تورير ما والتأكد والكي والغجيل والحياكة التفصيل وحدة أعمال يتابع ل  ا
 كاف بوقت له المحدد

 شكل علي يضما للحفاظ بما الأشجار وتقليم اورات ومكارحة والمشتل الخضراء والمجطحات والحدائع المزروعات وتنجيع الزراعية الشئوا إعمال يتابع ل لي ا ا جم ل  ا
 . التوقيتات وري المعتمدة للخطط طبقا   الصيانة وأعمال الري ومعدات الزراعية اولات تشغيل ومتابعة م للميناء

 الأمطار ونزح مياي المياي ودورات والمخازا والأرصفة والجاحات والاجتراحات العبادة ورود والمباني للمكاتب النظارة أعمال جميع تنفيذ ما يتأكد . 

 والشرطة ال يئة اما مع بالتنجيع..  باجتمرار بيانات م وتحديث للعامليا جنويا  الجمركية الدائرة دخول تصاريح اجتخراج عملية يتابع . 

 الأعلى والجلطات المختصة الج ات على العرض قبل نيار العامة بالإدارة التنفيذية الأعمال جميع يراجع . 

 بال يئة العمل لإجتراتيجية وورقا  الوظيفة ومجئوليات واجبات نطاق ري إضارية أخرى أعمال ما إليه يجند ما يؤدي 

 المهارات الفنية
 . امتلاك مجتوى مناجب ما م ارات الاتصال 

 . القدرة على القيادة والتوجيه 

  المشكلات وإدارة الأزمات واتخاذ القرارات ري الوقت المناجب .القدرة على حل 

 مؤهل عال يتوائم مع نوح وطبيعة العمل .  التأهيل العلمي

 سنوات الخبرة
 قضعععععععاء مععععععععدة بينيععععععععة مععععععععا داخععععععععل الج ععععععععاز الإداري للدولعععععععة قععععععععدرها ) عععععععععام ( علععععععععى الأقععععععععل رععععععععي وظيفعععععععة مععععععععا وظععععععععائف المجععععععععتوى الععععععععوظيفي الأدنععععععععى 

 .مباشرة الأول ) أ ( 

 أو قضاء مدة كلية  ما خارج الج از الإداري للدولة قدرها )جبعة عشر عاما ( على الأقل تنفع مع طبيعة عمل الوظيفة 

 .اللازم ري ضوء ما يحددي الج از ورقا لأحكام القانوا ولائحته التنفيذية   بالتدري اجتياز  التدريب

 واحد  العدد المطلوب للوظيفة

 المستندات المطلوبة

 ح التطوير .مقتر 

 بات بياا حالة معتمد ما ج ة العمل موضحا به التأهيل العلمي والعملي والخبرة النوعية والزمنية والدورات التدريبية الحاصل علي ا والعلاو ا عية وخط شجي لت ات ا
 الشكر والتقدير .

  صععور شخصععية حديثعععة  6  -صععحيفة الحالعععة الجنائيععة بيععاا حععديث ل –صععورة بطاقععة العععرقم القععومي   –صععورة شععع ادة المععيلاد  –صععورة المؤهععل الدراجععي– 
  –صعععورة معععا أخعععر تقريعععريا كفعععاءة  –إرعععادة بععععدم وجعععود جعععزاءات أو إحالعععة للمحاكمعععات التأديبيعععة  –صعععور شععع ادات الخبعععرة  –إقعععرار ذمعععة ماليعععة حعععديث  

 كشف تحليل مخدرات ما مجتشفى حكومي تابعة لوزارة الصحة  .

 وم بياا بالم ارات والقدرات الخاص ل ة بالقدرة على التجديد والابتكار والقيادة واتخاذ القرارات أو الحصول على مؤهلات علمية أعلى وإجادة لغات أجنبية والمعررة بع
لعرض  حل المشكلات وإدارة الأزمات وم ارات الاتصا –الحاجب اولي أو جابقة العمل بالمنظمات الدولية أو الإقليمية وإعداد البحوث والمذكرات الفنية  ل والإقناح وا

. 

 بيانات الاتصال أو التقديم
 التقعععععععدم باليعععععععد بطلععععععععب م باجعععععععم الجععععععععيد اللعععععععواء بحععععععععري أ . ح   رئعععععععيس مجلعععععععس الإدارة م علععععععععى النمعععععععوذج المخصععععععععغ ل عععععععذا الغععععععععرض بعععععععالإدارة المركزيععععععععة 

 ات التعععععي تععععععرد بعععععدوا المجععععععتندات المطلوبععععععةللمعععععوارد البشععععععريةمب يئة مينعععععاء دميععععععاط وذلعععععك خععععععلال شععععع ر مععععععا تعععععارير النشععععععر أو الإععععععلاا ولععععععا تقبعععععل الطلبعععععع
 بالبنود الجابقة أو التي ترد بعد المواعيد المقررة أو التي تصل بالبريد العادي أو الاليكتروني . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة



 للتطوير المؤسسيمدير عام الادارة العامة  إسم الوظيفة

 هيئة ميناء دمياط علانالجهة طالبة الإ

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 القيادية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 موقع الوظيفة
 تقععععععععععع هعععععععععععذه الوظيفعععععععععععة علعععععععععععى قمعععععععععععة وظعععععععععععائف الادارة العامعععععععععععة للتطعععععععععععوير المؤسسعععععععععععي التابععععععععععععة لعععععععععععلادارة المركزيعععععععععععة للمعععععععععععوارد البشعععععععععععرية ،

 . ة للتشغيلالتابعة لنائب رئيس مجلس الادار 

 الغرض من الوظيفة
 رجعععععععععم الخطعععععععععط والبعععععععععرامج لكارعععععععععة أنشععععععععععطة التطعععععععععوير المؤججعععععععععي ومتابععععععععععة تنفيعععععععععذها واخصعععععععععع ا تحعععععععععديث ال يكعععععععععل التنظيمعععععععععي لل يئععععععععععة

 وإعداد الجداول الأرقية والراجية وبطاقات الوصف وعمليات تخطيط الموارد البشرية . 

 المهارات الأساسية

 الأداء كفعععععاءة ررععععع رععععي ويجعععععاهم محفععععزة عمععععل بيئععععة تعععععورير يضععععما بمععععا التنظيميعععععة ال ياكععععل بإعععععداد ةالخاصعععع المععععععايير إتبععععاح علععععي يعمععععل 
 . والفردي المؤججي والتميز 

 و مجمي تعديل أو اجتحداث ما ال يكلة إعادة مشروعات ري الرأي وإبداء م لل يئة التنظيمي ال يكل لتطوير اللازمة المقترحات يقدم قل أ ة ن عي ب و ت  أ
 . لل يئة العام التطوير ري يجاهم بما غيرها أو تنظيمي تقجيم رصل أو ءإلغا أو دمج

 المجموعات الوظيفية لتصنيف ورقا الرأجي الوظائف وجدول لل يئةم التنظيمي بال يكل التنظيمية التقجيمات لتوزيع الأرقي الوظائف جدول إعداد يتابع 
 . المعنية الإدارات مع بالتعاوا وذلك م والنوعية

 معع كارعة وتوارق عا محتويات عا كارة صحة ما للتأكد دورية بصفة ومراجعت ا وتوثيق ا ال يئة وظائف لكارة الوظيفي الوصف بطاقات إعداد يتابع 
ات يتابع. الأكثر على جنوات ثلاث كل المختصة الجلطة إلى بشأن ا تقارير وررع م ب ا الصلة ذات والإجراءات والنظم الأنشطة ي ل يل عم ل ح م ت ي ي ق  وت

 . والمزايا الاجتحقاقات مع بالتنجيع المناجبة الوظيفية المجتويات ري لوضع ا وظائفال

 يحقعع بمعا ب عا الخاصة النماذج وإعداد تبجيط ا يضما بما ال يئة داخل والإجراءات العمليات هندجة بإعادة الخاصة الدراجات إجراء على يعمل 
 . الصلة ذات والإدارة للتنظيم المركزي الج از توجي ات تنفيذ ىعل ويعمل التكاليفم واقتصاد الأداء بكفاءة الارتقاء

 المهارات الفنية

 . القدرة على القيادة والتوجيه 

 . القدرة على التخطيط والمتابعة ورجم الخطط والبرامج ووضع الجياجات والإجراءات بما يكفل تحقيع الأهداف 

 رات ري الوقت المناجب .القدرة على حل المشكلات وإدارة الأزمات واتخاذ القرا 

 . امتلاك مجتوى مناجب ما م ارات الاتصال والتفاوض الفعال 

 مؤهل عال يتوائم مع نوح وطبيعة العمل .  التأهيل العلمي

 سنوات الخبرة
 قضععععاء مععععدة بينيعععععة مععععا داخععععل الج عععععاز الإداري للدولععععة قعععععدرها ) عععععام ( علععععى الأقعععععل رععععي وظيفعععععة مععععا وظععععائف المجعععععتوى الععععوظيفي الأدنعععععى 

 مباشرة الأول ) أ (. 

 أو قضاء مدة كلية  ما خارج الج از الإداري للدولة قدرها )جبعة عشر عاما ( على الأقل تنفع مع طبيعة عمل الوظيفة 

 .اللازم ري ضوء ما يحددي الج از ورقا لأحكام القانوا ولائحته التنفيذية   بالتدري اجتياز  التدريب

 واحد  العدد المطلوب للوظيفة

 تندات المطلوبةالمس

 . مقترح التطوير 

 ات بياا حالة معتمد ما ج ة العمل موضحا به التأهيل العلمي والعملي والخبرة النوعية والزمنية والدورات التدريبية الحاصل علي عا والععلاو
 التشجيعية وخطابات الشكر والتقدير .

  صور شخصية حديثة  6  -بياا حديث لصحيفة الحالة الجنائية  –لقومي صورة بطاقة الرقم ا  –صورة ش ادة الميلاد  –صورة المؤهل الدراجي– 
كشف  –صورة ما أخر تقريريا كفاءة  –إرادة بعدم وجود جزاءات أو إحالة للمحاكمات التأديبية  –صور ش ادات الخبرة  –إقرار ذمة مالية حديث 

 تحليل مخدرات ما مجتشفى حكومي تابعة لوزارة الصحة  .

 ات بياا بالم ار غ ل ة  د ا ج ة أعلى وإ ات والقدرات الخاصة بالقدرة على التجديد والابتكار والقيادة واتخاذ القرارات أو الحصول على مؤهلات علمي
رة  –أجنبية والمعررة بعلوم الحاجب اولي أو جابقة العمل بالمنظمات الدولية أو الإقليمية وإعداد البحوث والمذكرات الفنية  دا مشكلات وإ ل حل ا

 .ات وم ارات الاتصال والإقناح والعرض  الأزم

 بيانات الاتصال أو التقديم
 التقعععدم باليععععد بطلعععب م باجععععم الجعععيد اللععععواء بحعععري أ . ح   رئععععيس مجلععععس الإدارة م علعععى النمععععوذج المخصعععغ ل ععععذا الغعععرض بععععالإدارة المركزيععععة 

 ا ولعععا تقبععل الطلبععات التععي تعععرد بععدوا المجععتندات المطلوبعععةللمععوارد البشععريةمب يئة مينععاء دميعععاط وذلععك خععلال شعع ر معععا تععارير النشععر أو الإعععلا
 بالبنود الجابقة أو التي ترد بعد المواعيد المقررة أو التي تصل بالبريد العادي أو الاليكتروني . 

 



 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 والمعمارية للهندسة المدنية مدير عام الادارة العامة  إسم الوظيفة

 هيئة ميناء دمياط الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 القيادية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 ساسية .للهندسة المدنية والمعمارية التابعة للادارة المركزية للبنية الاتقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الادارة العامة  موقع الوظيفة

 الغرض من الوظيفة
الرجععومات ال ندجععية ومشععاريع  وإععدادال ندجععة المدنيععة والمعماريعة ووضععع كراجععات الشعروط والمواصععفات الفنيععة  لأعمعالاععداد وتنفيععذ الخطععط 

 الصيانة للمشروعات المدنية والمعمارية بما يحقع النتائج المجت درة من ا .

 المهارات الأساسية

 وتنفيعذ ل عا اللازمعة الصعيانة أعمعال لتحديعد والمنشعآت المبعاني وحصعر المعتمعدة الصعيانة لخطعة طبقعا دوريعة بصعفة صعيانةال أعمعال علعى يشعرف 

 . للغير المجندة الصيانة أعمال ومتابعة م الطارئة الصيانة أعمال

 المعتمدة الصيانة لخطة قاطب الصحية والمرارع الصحي الصرف شبكة وصيانة م بالميناء والجاحات الطرق ورصف صيانة على يشرف 

 ال ندجععية الرجععومات وإععداد التثمينيععة والمقايجععات الفنيعة والمواصععفات الشععروط كراجعات ووضععع ال ندجععية والدراجعات البحععوث علععى يشعرف 

 والمرارعع والجعاحات والمنشعآت الأمعواج وحعواجز الأرصعفة وصعيانة والمعماريعة المدنيعة للمشعروعات الصعيانة ومشاريع الاجتثمارية للمشاريع

 . المطاطية الفنادر وتركيب الرباط وشمعات والأجوار الجمركية والطرق

 الإجتراتيجية بالإدارة المعنية الإدارة مع بالتنجيع الميناء تطوير لمشروعات التقديرية الموازنة إعداد ري يشارك . 

 رعي الحديثعة والاتجاهعات التطعورات ومتابععة بالتنفيعذم الخاصعة الزمنيعة الجعداول وإععداد المدنية والإنشاءات المشروعات جميع تنفيذ على يشرف 

 . من ا الاجتفادة على والعمل المدنية ال ندجة مجال

 المجاحية الخرائط علي وررع ا للغير ب ا الترخيغ يتم التي الأراضي تحديد ري يشارك . 

 الوظيفة عمل بطبيعة متصلة أخرى إعمال ما إليه يجند ما يؤدى 

 يةالمهارات الفن

 . القدرة على القيادة والتوجيه 

 . القدرة على التخطيط والمتابعة ورجم الخطط والبرامج ووضع الجياجات والإجراءات بما يكفل تحقيع الأهداف 

 . القدرة على حل المشكلات وإدارة الأزمات واتخاذ القرارات ري الوقت المناجب 

 ل .امتلاك مجتوى مناجب ما م ارات الاتصال والتفاوض الفعا 

 .معماري (  –) مدني  عالهندجي مؤهل   التأهيل العلمي

 سنوات الخبرة
  ( على الأقعل رعي وظيفعة معا وظعائف المجعتوى العوظيفي الأدنعى مباشعرة الأول ) أ ( قضاء مدة بينية ما داخل الج از الإداري للدولة قدرها ) عام

. 

 بعة عشر عاما ( على الأقل تنفع مع طبيعة عمل الوظيفةأو قضاء مدة كلية  ما خارج الج از الإداري للدولة قدرها )ج 

 التدريب
 2016لجعععنة  81العععلازم رععي ضعععوء معععا يحععددي الج عععاز المركعععزي للتنظعععيم والإدارة ورقععا لأحكعععام قعععانوا الخدمععة المدنيعععة رقعععم  بالتعععدري اجتيععاز 

 .ولائحته التنفيذية   

 واحد  العدد المطلوب للوظيفة

 المستندات المطلوبة

  التطوير .مقترح 

 ات بياا حالة معتمد ما ج ة العمل موضحا به التأهيعل العلمعي والعملعي والخبعرة النوعيعة والزمنيعة والعدورات التدريبيعة الحاصعل علي عا والععلاو

 التشجيعية وخطابات الشكر والتقدير .

  صعور شخصععية  6  -يفة الحالعة الجنائيعة بيعاا حععديث لصعح –صعورة بطاقعة العرقم القعومي   –صعورة شع ادة المععيلاد  –صعورة المؤهعل الدراجعي

صععورة مععا أخعععر  –إرعععادة بعععدم وجععود جععزاءات أو إحالععة للمحاكمععات التأديبيععة  –صععور شعع ادات الخبععرة  –إقععرار ذمععة ماليععة حععديث  –حديثععة 

 كشف تحليل مخدرات ما مجتشفى حكومي تابعة لوزارة الصحة  . –تقريريا كفاءة 

 لقدرة على التجديد والابتكار والقيادة واتخاذ القرارات أو الحصول على معؤهلات علميعة أعلعى وإجعادة لغعات بياا بالم ارات والقدرات الخاصة با

حععل المشععكلات  –أجنبيعة والمعررععة بعلععوم الحاجععب اولععي أو جععابقة العمععل بالمنظمععات الدوليعة أو الإقليميععة وإعععداد البحععوث والمععذكرات الفنيععة 

 لإقناح والعرض  .وإدارة الأزمات وم ارات الاتصال وا

 بيانات الاتصال أو التقديم
 التقعععدم باليععععد بطلعععب م باجععععم الجعععيد اللععععواء بحعععري أ . ح   رئععععيس مجلععععس الإدارة م علعععى النمععععوذج المخصعععغ ل ععععذا الغعععرض بععععالإدارة المركزيععععة 

 لتععي تعععرد بععدوا المجععتندات المطلوبعععةللمععوارد البشععريةمب يئة مينععاء دميعععاط وذلععك خععلال شعع ر معععا تععارير النشععر أو الإعععلاا ولعععا تقبععل الطلبععات ا

 بالبنود الجابقة أو التي ترد بعد المواعيد المقررة أو التي تصل بالبريد العادي أو الاليكتروني . 

 



 

 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 لمشروعات الهندسة الكهربائيةمدير عام الادارة العامة  إسم الوظيفة

 هيئة ميناء دمياط البة الإعلانالجهة ط

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 القيادية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الادارة العامة لمشروعات الهندسة الكهربائية التابعة للادارة المركزية للبنية الاساسية . موقع الوظيفة

 تنفيذ مشروعات ال ندجة الك ربائية والعمل على صيانت ا بما يضما النتائج المجت درة من ا . لوظيفةالغرض من ا

 المهارات الأساسية

 المباشر الرئيس على ويعرض ا العامة بالإدارة العمل حالة عا الدورية التقارير وضع على يشرف. 

 الك ربائية  بالمصاعد المتعلقة الأعمال نتائج يتابع. . الحديثة التصميمات ودراجة ئيةالك ربا للمعدات والتصميمات الفنية المواصفات وضع على يشرف
 . الميناء وإضاءة الك ربائية المحطات وصيانة وتشغيل الك ربائية والمشروعات

 الجاعة مدار على الطارئة الأعطال جميع على والتغلب بالميناء بالاتصالات الخاصة الم ام لكل الدورية الصيانات أعمال على يشرف . 

 دورية  بصفة الكاثودية الحماية محطات جميع تشغيل ما يتأكد. 

 وشعبكات ولاجعلكية جعلكية اتصعالات معا الإلكترونيعة ال ندجعة معدات وتطوير تنمية وخطط بمشروعات المتعلقة والدراجات البحوث على يشرف 
يكس والفاكجات والطابعات وبرامج ا ب ا المتعلقة الأنظمة جميعو الحواجب وأج زة بالكاميرات الأمنية المراقبة وأنظمة ورادارات ل ت ل نات وا كي ا م  و
 .ذاتيا  وصيانت ا ب ا الخاصة العمل برامج ووضع التصوير

 الش رية ءةومراجعة القرا الميناء داخل العاملة للشركات المطلوبة القدرات وتحديد للتشغيل الكارية الك ربائية بالطاقة الميناء إمداد عملية على يشرف 
 .من ا العاطل واجتبدال الانودات غرف تنظيف ومتابعة

 كية والشبكات الالكترونية المعدات جميع وتأميا للميناء(  رادار – لاجلكية أج زة - راكس - تليفوا المختلفة الاتصال وجائل تأميا على يشرف جل ل  ا
 . الجاعة مدار على ( للميناء X RAY ) الإشعاعي الكشف أج زة - داتمجتن تصوير آلات - الكترونية أج زة - أرضية كابلات(  واللاجلكية

 الك ربائية الأعطال لتحديد الاجكادا شاشات وصيانة تشغيل على يشرف . 

 أج زة وصيانة تشغيل على يشرف ups الحيويعة الأمعاكا ععا الك ربعائي التيعار انقطعاح لمنعع الطعوارئ حالة ري الك ربائية الطاقة مولدات وكذا 
 .بالميناء العاملة الك ربائية لأج زةوا

 الوظيفة عمل بطبيعة متصلة أخرى أعمال ما إليه يجند ما يؤدى . 

 المهارات الفنية

 . القدرة على القيادة والتوجيه 

 . القدرة على التخطيط والمتابعة ورجم الخطط والبرامج ووضع الجياجات والإجراءات بما يكفل تحقيع الأهداف 

 لمشكلات وإدارة الأزمات واتخاذ القرارات ري الوقت المناجب .القدرة على حل ا 

 . امتلاك مجتوى مناجب ما م ارات الاتصال والتفاوض الفعال 

 مؤهل هندجي عال ) شعبة ك رباء ( .  التأهيل العلمي

 سنوات الخبرة
 وظائف المجتوى الوظيفي الأدنى مباشرة الأول ) أ ( . قضاء مدة بينية ما داخل الج از الإداري للدولة قدرها ) عام ( على الأقل ري وظيفة ما 

 أو قضاء مدة كلية  ما خارج الج از الإداري للدولة قدرها )جبعة عشر عاما ( على الأقل تنفع مع طبيعة عمل الوظيفة 

 التدريب
 2016لجعععنة  81لخدمععة المدنيعععة رقعععم العععلازم رععي ضعععوء معععا يحععددي الج عععاز المركعععزي للتنظعععيم والإدارة ورقععا لأحكعععام قعععانوا ا بالتعععدري اجتيععاز 

 .ولائحته التنفيذية   

 واحد  العدد المطلوب للوظيفة

 المستندات المطلوبة

 . مقترح التطوير 

 ات التشجيعية بياا حالة معتمد ما ج ة العمل موضحا به التأهيل العلمي والعملي والخبرة النوعية والزمنية والدورات التدريبية الحاصل علي ا والعلاو
 خطابات الشكر والتقدير .و

  ة  6  -بياا حديث لصحيفة الحالة الجنائية  –صورة بطاقة الرقم القومي   –صورة ش ادة الميلاد  –صورة المؤهل الدراجي ث حدي ة   –صور شخصي
كشف  –خر تقريريا كفاءة صورة ما أ –إرادة بعدم وجود جزاءات أو إحالة للمحاكمات التأديبية  –صور ش ادات الخبرة  –إقرار ذمة مالية حديث 

 تحليل مخدرات ما مجتشفى حكومي تابعة لوزارة الصحة  .

  ة بياا بالم ارات والقدرات الخاصة بالقدرة على التجديد والابتكار والقيادة واتخاذ القرارات أو الحصول على مؤهلات علمية أعلى وإجادة ي ب لغات أجن
ات  –لمنظمات الدولية أو الإقليمية وإعداد البحوث والمذكرات الفنية والمعررة بعلوم الحاجب اولي أو جابقة العمل با م رة الأز دا مشكلات وإ ل حل ا

 .وم ارات الاتصال والإقناح والعرض  

 بيانات الاتصال أو التقديم

 دارة المركزيععععة التقعععدم باليععععد بطلعععب م باجععععم الجعععيد اللععععواء بحعععري أ . ح   رئععععيس مجلععععس الإدارة م علعععى النمععععوذج المخصعععغ ل ععععذا الغعععرض بععععالإ
 للمععوارد البشععريةمب يئة مينععاء دميعععاط وذلععك خععلال شعع ر معععا تععارير النشععر أو الإعععلاا ولعععا تقبععل الطلبععات التععي تعععرد بععدوا المجععتندات المطلوبعععة

 بالبنود الجابقة أو التي ترد بعد المواعيد المقررة أو التي تصل بالبريد العادي أو الاليكتروني . 

 



 

 الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفةنموذج بيانات بوابة 

 للمراجعةمدير عام الادارة العامة  إسم الوظيفة

 هيئة ميناء دمياط الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 القيادية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 .للشئون المالية والتجارية  التابعة للادارة المركزيةللمراجعة لعامة تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الادارة ا موقع الوظيفة

 .مراجعة المصرورات الجارية والاجتثمارية والجلفة المجتديمة وإيرادات الإيجارات والتراخيغ بما يضما تحقيع النتائج المجت درة من ا  الغرض من الوظيفة

 المهارات الأساسية

 الأعلى الرئيس علي وعرض ا العامة بالإدارة العمل حالة عا وريةالد التقارير إعداد على يشرف. 

 لذلك المنظمة والقرارات واللوائح للقوانيا وطبقا المحددة التوقيتات ري العامليا مجتحقات صرف مراجعة أعمال على يشرف. . 

 واللععوائح للقععوانيا طبقعا والمععورديا ولياالمقععا مجعتحقات صععرف معا والتأكععد والاجععتثمارية الجاريعة المصععرورات مراجعععة أعمعال علععى يشعرف 

 .لذلك المنظمة

 للمراجعة العامة الادارة بأعمال يتعلع ريما للمحاجبات المركزي الج از بمناقضات الخاصة الردود يتابع . 

 الخاصعععة الادارة مجلعععس وقعععرارات الوزاريعععة والقععرارات القعععوانيا تطبيعععع معععا والتأكعععد الإيععرادات بمراجععععة المعنيعععة الإدارة أعمعععال علعععي يشععرف 

 .ال يئة ايرادات بتحصيل

 المجتحقات وجميع والمرتبات الأجور بمراجعة الخاصة الالكترونية المنظومة وتحديث تطبيع يتابع. 

 مشععروح اعععداد رعي يشععارك. . والجععجلات الجعرد بمحاضععر وارد هعو مععا بععيا المطابقعة وإجععراء للمخعازا الجععنوي الجععرد محاضعر مراجعععة يتعابع 

 . والإيرادات بالمصرورات يتعلع ريما تخطيطيةال الموازنة

 لل يئة الختامية والحجابات المالي المركز إعداد ري يشارك 

 الوظيفة عمل بطبيعة متصلة أخرى أعمال ما إليه يجند ما يؤدى 

 المهارات الفنية

 . القدرة على القيادة والتوجيه 

  الجياجات والإجراءات بما يكفل تحقيع الأهداف .القدرة على التخطيط والمتابعة ورجم الخطط والبرامج ووضع 

 . القدرة على حل المشكلات وإدارة الأزمات واتخاذ القرارات ري الوقت المناجب 

 . امتلاك مجتوى مناجب ما م ارات الاتصال والتفاوض الفعال 

 ( .محاجبة عال ) شعبةتجاري مؤهل   التأهيل العلمي

 سنوات الخبرة
 ل الج از الإداري للدولة قدرها ) عام ( على الأقعل رعي وظيفعة معا وظعائف المجعتوى العوظيفي الأدنعى مباشعرة الأول ) أ ( قضاء مدة بينية ما داخ

. 

 أو قضاء مدة كلية  ما خارج الج از الإداري للدولة قدرها )جبعة عشر عاما ( على الأقل تنفع مع طبيعة عمل الوظيفة 

 ولائحته التنفيذية . 2016لجنة  81يحددها الج از المركزي للتنظيم والإدارة ورقا لأحكام القانوا رقم اجتياز البرامج التدريبية التي   التدريب

 واحد  العدد المطلوب للوظيفة

 المستندات المطلوبة

 . مقترح التطوير 

 لتدريبيععة الحاصععل علي عععا بيععاا حالععة معتمععد مععا ج عععة العمععل موضععحا بععه التأهيعععل العلمععي والعملععي والخبععرة النوعيععة والزمنيعععة والععدورات ا

 والعلاوات التشجيعية وخطابات الشكر والتقدير .

  صعور شخصعية  6  -بيعاا حعديث لصعحيفة الحالعة الجنائيعة  –صورة بطاقعة العرقم القعومي   –صورة ش ادة الميلاد  –صورة المؤهل الدراجي

صعورة مععا أخععر  –ات أو إحالعة للمحاكمععات التأديبيععة إرععادة بعععدم وجعود جععزاء –صعور شعع ادات الخبعرة  –إقععرار ذمعة ماليععة حععديث  –حديثعة 

 كشف تحليل مخدرات ما مجتشفى حكومي تابعة لوزارة الصحة  . –تقريريا كفاءة 

  بيعاا بالم عارات والقعدرات الخاصعة بالقعدرة علعى التجديعد والابتكعار والقيعادة واتخعاذ القعرارات أو الحصعول علعى معؤهلات علميعة أعلعى وإجعادة

حعععل  –لمعررعععة بعلععوم الحاجععب اولعععي أو جععابقة العمعععل بالمنظمععات الدوليععة أو الإقليميعععة وإعععداد البحععوث والمعععذكرات الفنيععة لغععات أجنبيععة وا

 .المشكلات وإدارة الأزمات وم ارات الاتصال والإقناح والعرض  

 بيانات الاتصال أو التقديم
 لإدارة م علعععى النمععععوذج المخصعععغ ل ععععذا الغعععرض بععععالإدارة المركزيععععة التقعععدم باليععععد بطلعععب م باجععععم الجعععيد اللععععواء بحعععري أ . ح   رئععععيس مجلععععس ا

 للمععوارد البشععريةمب يئة مينععاء دميعععاط وذلععك خععلال شعع ر معععا تععارير النشععر أو الإعععلاا ولعععا تقبععل الطلبععات التععي تعععرد بععدوا المجععتندات المطلوبعععة

 دي أو الاليكتروني .بالبنود الجابقة أو التي ترد بعد المواعيد المقررة أو التي تصل بالبريد العا 

 



 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 للإحصاء والتقارير والنشر الاليكترونيمدير عام الادارة العامة  إسم الوظيفة

 هيئة ميناء دمياط الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 القيادية المجموعة النوعية

 وزارة النقل لها الجهة التابع

 موقع الوظيفة
تحعول الرقمعي التابععة تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الادارة العامة للإحصاء والتقارير والنشر الاليكتروني التابعة للادارة المركزية لنظم المعلومعات وال

 لرئيس مجلس الادارة .

 الغرض من الوظيفة
 التقارير واجتخراج التقارير واجتخراج وتحليل ا ال يئة أنشطة عا لمعلوماتا وجمع الاليكترونية الأرشفة بأعمال القيام  . 

 خذ وتزويد ومراجعت ا اليكترونيا  والمعلومات البيانات كارة وتججيل رقمية صورة ري لإعدادها وتج يزها وأعمال ا ال يئة أنشطة عا البيانات جمع  مت
 .المطلوبة الإحصائية والتقارير بالبيانات والمعلومات القرار

 المهارات الأساسية

 لل يئة الرقمي والتحول المعلومات نظم خطة وضع ري يشارك . 

 رقمية صورة ري لإعدادها وتج يزها وأعمال ا ال يئة أنشطة جميع عا والمعلومات البيانات جمع علي يشرف . 

 اودقت صحت ا ما والتأكد ومراجعت ا الكترونيا البيانات كارة وتججيل أرشفة يتابع  . 

 من ا الاجتفادة تج ل وعروض بيانية ورجوم وأشكال ملخصات وعمل أشكال ا بكارة الاليكترونية الوثائع لمحتوي العلمي التحليل إجراء يتابع . 

  دورية بصفة الاليكترونية والنشرات الإحصائية والتقارير بالمعلومات بال يئة القرار متخذ تزويد ري يشارك 

 بال يئة الخاصة الاليكترونية المنظومة ما الفنية التقارير وعرض اجتخراج نحو يوجه 

 والمعلومات بالبيانات الخاصة بالإتاحة المتعلقة بالضوابط يلتزم . 

 الدير التحديث مراعاة مع لل يئة الاليكتروني الموقع علي والإتاحة الجماح ودرجات لضوابط طبقا  والمعلومات البيانات عرض يتولى 

 له التابعيا للموظفيا التدريبية تالاحتياجا خطة يضع . 

 بال يئة العمل لإجتراتيجية ورقا  الوظيفة ومجئوليات واجبات نطاق ري إضارية أخرى أعمال ما إليه يجند ما يؤدي . 

 المهارات الفنية

 . القدرة على القيادة والتوجيه 

 راءات بما يكفل تحقيع الأهداف .القدرة على التخطيط والمتابعة ورجم الخطط والبرامج ووضع الجياجات والإج 

 . القدرة على حل المشكلات وإدارة الأزمات واتخاذ القرارات ري الوقت المناجب 

 . امتلاك مجتوى مناجب ما م ارات الاتصال والتفاوض الفعال 

 عال مناجب يتوائم مع نوح وطبيعة العمل .مؤهل   التأهيل العلمي

 سنوات الخبرة
  الج ععععععاز الإداري للدولععععععة قععععععدرها ) عععععععام ( علععععععى الأقععععععل رععععععي وظيفععععععة مععععععا وظععععععائف المجععععععتوى الععععععوظيفيقضععععععاء مععععععدة بينيععععععة مععععععا داخععععععل 

 لأول ) أ ( .االأدنى مباشرة  

 أو قضاء مدة كلية  ما خارج الج از الإداري للدولة قدرها )جبعة عشر عاما ( على الأقل تنفع مع طبيعة عمل الوظيفة 

 التدريب
 2016لجعععنة  81يحععددي الج عععاز المركعععزي للتنظعععيم والإدارة ورقععا لأحكعععام قعععانوا الخدمععة المدنيعععة رقعععم  العععلازم رععي ضعععوء معععا بالتعععدري اجتيععاز 

 .ولائحته التنفيذية   

 ارة اجتياز الاختبارات والبرامج التدريبية بنجاح  التي تحددها الوزارة المعنية بالدعم الفني بالاتفاق مع الج از المركزي للتنظيم والإد. 

 واحد  للوظيفة العدد المطلوب

 المستندات المطلوبة

 . مقترح التطوير 

 ات بياا حالة معتمد ما ج ة العمل موضحا به التأهيل العلمي والعملي والخبرة النوعية والزمنية والدورات التدريبية الحاصل علي عا والععلاو
 التشجيعية وخطابات الشكر والتقدير .

  صور شخصية حديثة  6  -بياا حديث لصحيفة الحالة الجنائية  –صورة بطاقة الرقم القومي   –صورة ش ادة الميلاد  –صورة المؤهل الدراجي– 
كشف  –صورة ما أخر تقريريا كفاءة  –إرادة بعدم وجود جزاءات أو إحالة للمحاكمات التأديبية  –صور ش ادات الخبرة  –إقرار ذمة مالية حديث 

 صحة  .تحليل مخدرات ما مجتشفى حكومي تابعة لوزارة ال

  ة د ا ج ة أعلى وإ ات بياا بالم ارات والقدرات الخاصة بالقدرة على التجديد والابتكار والقيادة واتخاذ القرارات أو الحصول على مؤهلات علمي غ ل
ل –أجنبية والمعررة بعلوم الحاجب اولي أو جابقة العمل بالمنظمات الدولية أو الإقليمية وإعداد البحوث والمذكرات الفنية  رة حل ا دا مشكلات وإ

 .الأزمات وم ارات الاتصال والإقناح والعرض  

 بيانات الاتصال أو التقديم
 التقعععدم باليععععد بطلعععب م باجععععم الجعععيد اللععععواء بحعععري أ . ح   رئععععيس مجلععععس الإدارة م علعععى النمععععوذج المخصعععغ ل ععععذا الغعععرض بععععالإدارة المركزيععععة 

 ارير النشععر أو الإعععلاا ولعععا تقبععل الطلبععات التععي تعععرد بععدوا المجععتندات المطلوبعععةللمععوارد البشععريةمب يئة مينععاء دميعععاط وذلععك خععلال شعع ر معععا تعع

 بالبنود الجابقة أو التي ترد بعد المواعيد المقررة أو التي تصل بالبريد العادي أو الاليكتروني . 

 

 


