
 رئيس الإدارة المركزية للبحوث الفنية والتصميمات  اسم الوظيفة 
 الهيئة القومية للأنفاق جهة العمل 

 قيادية  نوع الوظيفة 
 وزارة النقل  الجهة التابع لهاالمكتب

تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الادارة المركزية للبحوث الفنية والتصممميماا التاة ة لنائر رئي   - الوصف العام للوظيفة 
 مجل  الإدارة 

فاق من  - ية في مجالاا أةحاث الترةة وأةحاث الأن تاة ة أعمال البحوث الفن فة ةم هذه الوظي تختص 
، وكذلك أعمال التصميماا حيث طرق الإنشاء والمواد المستخدمة ومدى التوفير في الوقت والتكلفة 

 الإنشائية والم مارية لمشاريع الهيئة تحت الأرض أو فوق الأرض ) السطحية والكباري (
يشممارف في عملية التخطيا الإرممتراتيجي للهيئة وي مل على تحقيخ الخطة من وضل ولممع البرام   - المهارات الأساسية

 تنفيذها .والسياراا التشغيلية للتقسيماا الخال ة له ومتاة ة 
يقوم ةتنظيم وتنسممميخ ال مل ةالتقسممميماا التنظيمية الخالممم ة له ، ةشممم ا المشمممروعاا التي تكلف ةها  -

إدارته وتوزيع ال مل فيما ةينها ةما يضمممممن كفاءة ال مل وف اليته وفقا للخطا المولمممموعة ، وتحديد 
 ال ضقاا واشكال الإتصال ةين هذه التقسيماا .

 ائية والم مارية لمشاريع الهيئة ) تحت الأرض أو فوق الأرض ( يشرف على التصميماا الإنش -
 الم رفة الكافية ةإحدى اللغاا الأجنبية  المهارات الفنية

 القدرة على الت امل مع الحارر الآلي
 على حل المشكضا وإدارة الأزماا وإتخاذ القرارال الية القدرة 
 القيادة ولتوجيهعلى ال الية القدرة 
 على الاةداع والاةتكارال الية القدرة 

 الالتزام ةقواعد وقوانين وأوضقياا ال مل.
أو قضممماء مدة  قيادية من المسمممتوى الأدنى مباشمممرةقضممماء مدة ةينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة  سنوات الخبرة

 عشر عاما على الأقل تتفخ مع طبي ة عمل الوظيفة. ثمانيةكلية مقدارها 
( لسممنة 81التدرير الضزم في لمموء ما يحدده الجهاز وفقا لأحكام القانوا  الخدمة المدنية رقم ) اجتياز التدريب

 ولائحته التنفيذية  2016
 مؤهل هندري عال .   المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل ةالحى الحكومى ةال اصمممممممة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الراةع. -القيادية والإدارة الإشرافية ةالهيئة القومية للأنفاق 
ب ةه )الت هيل ال لمى والمؤهضا الأعلى  المستندات المطلوبة تقارير أو ةياا كفاية الآداء  -ةياا حالة  وظيفية م تمد مولممحا

الدوراا  -الخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإشممممرافيه التى شممممغلها المتقدم -عن السممممنواا السمممماةقة 
الجزاءاا إا  -وطاةاا الشمممممكر والتقدير  -ال ضواا التشمممممجي ية  -التدريبية )مدتها ونوعها ومكانها( 

 وجدا وأى ةياناا أورى يرى المتقدم إلافتها(.
 اا عن أةرز إنجازاا المتقدم وإرهاماته فى الوحدة التى ي مل ةهاةي

 المستنداا الدالة على مستوى المهاراا والقدراا الضزمة لشغل الوظيفة
ب لتطوير الوحدة أو أحد أنشمممطتها الرئيسمممية لتحسمممين طدائها وتطوير الأنظمة التى  مقترح تطويري وافيا

 تحكم ال مل وتبسيا إجراءاته.
الإدارة القانونية ةالجهة التاةع لها المتقدم م تمدة ة دم توقيع جزاءاا وعدم الإحالة إلى شممممممهادة من 

 المحكمة الت ديبية .
 صورة من شهادة الميضد الرقم القومى + صورة ةطاقة الرقم القومي .

 حديثه. 4X6( صور شخصية مقاس 6عدد ) -صحيفة الحالة الجنائية    
اا / وزارة التضمممامن / الت مين الصمممحى تفيد رممملبية تحليل ت اطى شمممهادة من وزارة الصمممحة والسمممك

 المخدراا.
نسمممت وتسممملم ةاليد للأمانه الفنية للجنة الوظائف  7تقدم الطلباا والمسمممتنداا رمممالفة الذكر من اصمممل و 

 القيادية والإدارة الإشرافية فى موعد غايته شهر  من تاريت النشر.

 

 



 

  

 مدير عام الشبكات اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 قيادية  نوع الوظيفة
 وزارة النقل  الحهة التابع لها

تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الإدارة ال امة للشمممممبكاا  التاة ة لرئي  الإدارة المركزية  -  الوصف العام للوظيفة
 للقوى

تختص هذه الوظيفة ةتصممميم وإنشمماء المحطاا والشممبكاا الكهرةائية المسممتجدة والشممبكاا  -
الهوائية والت كد من رضمة الشبكة قبل التنفيذ وفحص وتحليل وواص الشبكاا المختلفة طبقا 

 للمواصفاا الفنية .
الخالمم ة له من حيث الجودة والدقة يشممرف على رممير الإجراءاا في التقسمميماا التنظيمية  - المهارات الأساسية

والفاعلية ولمممممماا الإلتزام ةكافة الأنظمة واللوائس والسممممميارممممماا الم تمده في الهيئة وتقديم 
 المقترحاا المت لقة ةالتطوير.

 يشرف على تصميم وانشاء المحطاا والشبكاا الكهرةائية المستجدة . -
 واصفاا الفنية .  .يشرف على فحص وتحليل وواص الشبكاا المختلفة طبقا للم -
يقوم ةالتفتيش الدوري المفاجئ على المحطاا للت كد من رمممضمة وانتظام ال مل وفقا للبرام   -

 الفنية المقررة .
 الم رفة الكافية ةإحدى اللغاا الأجنبية  المهارات الفنية

 القدرة على الت امل مع الحارر الآلي
 القرارالقدرة على حل المشكضا وإدارة الأزماا وإتخاذ 

 القدرة على الاةداع والاةتكار
 القدرة على ترريت تطبيخ النظم واللوائس

 هالقدرة على القيادة والتوجي
 القدرة على التخطيا والمتاة ة .

قضاء مدة ةينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الوظيفى الأول )أ( ، أو قضاء  سنوات الخبرة
 عشر عاما على الأقل تتفخ مع طبي ة عمل الوظيفة.مدة كلية مقدارها رب ة 

اجتياز التدرير الضزم في لمممممموء ما يحدده الجهاز وفقا لأحكام القانوا  الخدمة المدنية رقم  التدريب
 ولائحته التنفيذية .  2016( لسنة 81)

 مؤهل هندري عال.   المؤهل
 1 عدد الأشخاص المطلوبين

مقر الأمانه الفنيه للجنة  -مبنى وزارة النقل ةالحى الحكومى ةال اصمممممممة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم
 الدور الراةع. -الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية ةالهيئة القومية للأنفاق 

ب ةه )الت هيل ال لمى والمؤهضا الأعلى  المستندات المطلوبة تقارير أو ةياا  -ةياا حالة  وظيفية م تمد مولممممممحا
الخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإشمممرافيه التى شمممغلها  -كفاية الآداء عن السمممنواا السممماةقة 

وطاةاا الشمممكر  -ال ضواا التشمممجي ية  -الدوراا التدريبية )مدتها ونوعها ومكانها(  -المتقدم
 الجزاءاا إا وجدا وأى ةياناا أورى يرى المتقدم إلافتها(. -والتقدير 

 اا عن أةرز إنجازاا المتقدم وإرهاماته فى الوحدة التى ي مل ةهاةي
 المستنداا الدالة على مستوى المهاراا والقدراا الضزمة لشغل الوظيفة

ب لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحسين طدائها وتطوير الأنظمة  مقترح تطويري وافيا
 التى تحكم ال مل وتبسيا إجراءاته.

الإدارة القانونية ةالجهة التاةع لها المتقدم م تمدة ة دم توقيع جزاءاا وعدم الإحالة شممممهادة من 
 إلى المحكمة الت ديبية .

 صورة من شهادة الميضد الرقم القومى + صورة ةطاقة الرقم القومي .
 حديثه. 4X6( صور شخصية مقاس 6عدد ) -صحيفة الحالة الجنائية    

اا / وزارة التضمممامن / الت مين الصمممحى تفيد رممملبية تحليل شمممهادة من وزارة الصمممحة والسمممك
 ت اطى المخدراا.

نسمممت وتسممملم ةاليد للأمانه الفنية للجنة  7تقدم الطلباا والمسمممتنداا رمممالفة الذكر من اصمممل و 
 الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية فى موعد غايته شهر  من تاريت النشر.



 

  

 مدير عام الأعمال الميكانيكية  اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 قيادية  نوع الوظيفة
 وزارة النقل  الحهة التابع لها

ةالإدارة المركزية  -  الوصف العام للوظيفة ية  كانيك مة للأعمال المي مة وظائف الإدارة ال ا فة على ق هذه الوظي تقع 
 الميكانيكيةللوحداا المتحركة والأعمال 

يانة والاوتباراا الدورية لجميع الم داا  - تختص هذه الوظيفة ةمتاة ة تنفيذ ةرام  الصمممممم
الميكممانيكيممة والوحممداا المتحركممة ، ومراج ممة مسممممممتنممداا التصممممممميم والتركيممر للم ممداا 

 الميكانيكية وأنظمة الإطفاء الحريخ ةما يضمن صحة ورضمة التنفيذ
رممير الإجراءاا في التقسمميماا التنظيمية الخالمم ة له من حيث الجودة والدقة يشممرف على  - المهارات الأساسية

والفاعلية ولمممممماا الإلتزام ةكافة الأنظمة واللوائس والسممممميارممممماا الم تمده في الهيئة وتقديم 
 المقترحاا المت لقة ةالتطوير.

 يشرف على ورشة الإصضح وال مرة الجسيمة . -
يع الم داا الميكانيكية والوحداا المتحركة لتطوير يشممرف على إعداد الدرارمماا الفنية لجم -

وت ديل ما يراه منارمممبا لضمممماا صمممحة ورمممضمة تنفيذ ةرام  الصممميانة والإوتباراا الدورية 
  .ةالتنسيخ مع الإداراا المختلفة 

 الم رفة الكافية ةإحدى اللغاا الأجنبية  المهارات الفنية
 القدرة على الت امل مع الحارر الآلي

 القدرة على حل المشكضا وإدارة الأزماا وإتخاذ القرار
 القدرة على الاةداع والاةتكار 

 القدرة على ترريت تطبيخ النظم واللوائس
 القدرة على القيادة والتوجيه

 القدرة على التخطيا والمتاة ة
الأول )أ( ، أو قضاء قضاء مدة ةينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الوظيفى  سنوات الخبرة

 مدة كلية مقدارها رب ة عشر عاما على الأقل تتفخ مع طبي ة عمل الوظيفة.
اجتياز التدرير الضزم في لمممممموء ما يحدده الجهاز وفقا لأحكام القانوا  الخدمة المدنية رقم  التدريب

 . ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81)
 مؤهل هندري عال.   المؤهل

 1 المطلوبين عدد الأشخاص
مقر الأمانه الفنيه للجنة  -مبنى وزارة النقل ةالحى الحكومى ةال اصمممممممة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الراةع. -الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية ةالهيئة القومية للأنفاق 
ب ةه  المستندات المطلوبة تقارير أو ةياا  -)الت هيل ال لمى والمؤهضا الأعلى ةياا حالة  وظيفية م تمد مولممممممحا

الخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإشمممرافيه التى شمممغلها  -كفاية الآداء عن السمممنواا السممماةقة 
وطاةاا الشمممكر  -ال ضواا التشمممجي ية  -الدوراا التدريبية )مدتها ونوعها ومكانها(  -المتقدم

 ياناا أورى يرى المتقدم إلافتها(.الجزاءاا إا وجدا وأى ة -والتقدير 
 ةياا عن أةرز إنجازاا المتقدم وإرهاماته فى الوحدة التى ي مل ةها

 المستنداا الدالة على مستوى المهاراا والقدراا الضزمة لشغل الوظيفة
ب لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحسين طدائها وتطوير الأنظمة  مقترح تطويري وافيا

 كم ال مل وتبسيا إجراءاته.التى تح
شممممهادة من الإدارة القانونية ةالجهة التاةع لها المتقدم م تمدة ة دم توقيع جزاءاا وعدم الإحالة 

 إلى المحكمة الت ديبية .
 صورة من شهادة الميضد الرقم القومى + صورة ةطاقة الرقم القومي .

 حديثه. 4X6( صور شخصية مقاس 6عدد ) -صحيفة الحالة الجنائية    
شمممهادة من وزارة الصمممحة والسمممكاا / وزارة التضمممامن / الت مين الصمممحى تفيد رممملبية تحليل 

 ت اطى المخدراا.
نسمممت وتسممملم ةاليد للأمانه الفنية للجنة  7تقدم الطلباا والمسمممتنداا رمممالفة الذكر من اصمممل و 

 .الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية فى موعد غايته شهر  من تاريت النشر



 

  

 مدير عام هندسة السكة اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق جهة العمل 

 قيادية نوع الوظيفة 
 وزارة النقل الحهة التابع لها

تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الإدارة ال امة لهندرة السكة التاة ة لرئي  الإدارة  - الوصف العام للوظيفة 
 السطحية وال لوية .المركزية لمشروعاا الانشآا 

ب للتكلفة والرروماا التنفيذية  - تختص هذه الوظيفة ةمتاة ة تنفيذ أعمال هندرة السكة طبقا
والمواصفاا الفنية والبرام  الزمنية ، وكذلك اعداد ال طاءاا والمقايساا الخاصة 

 ةمشروعاا هندرة السكة.
التنظيمية الخال ة له من حيث الجودة والدقة يشرف على رير الإجراءاا في التقسيماا  - المهارات الأساسية

والفاعلية ولماا الإلتزام ةكافة الأنظمة واللوائس والسياراا الم تمدة في الهيئة وتقديم 
 المقترحاا المت لقة ةالتطوير .

 يشارف في الدراراا الخاصة ة عمال هندرة السكة . -
الإجتماعاا التي يتم عقدها  يقوم ةاجراء اتصالاا مع الجهاا الخارجية والداولية وحضور -

 مع الجهاا الم نية والمقاولين والإرتشارين ةغرض التنسيخ فيما يخص أعمال هندرة السكة
يشارف في إعداد كرارة الشروط والمواصفاا والمقايساا لأعمال هندرة السكة للمناقصاا  -

 التي تقوم الهيئة ةطرحها ةالتنسيخ مع الإداراا ال امة المختلفة .
 الم رفة الكافية ةإحدى اللغاا الأجنبية  المهارات الفنية

 القدرة على الت امل مع الحارر الآلي
 القدرة على حل المشكضا وإدارة الأزماا وإتخاذ القرار

 القدرة على ال مل لمن فريخ
 القدرة على ترريت تطبيخ النظم واللوائس

 الالتزام ةقواعد وقوانين واوضقياا ال ملالقدرة على 
 القدية على القيادة والتوجيه

قضاء مدة ةينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الوظيفى الأول )أ( ، أو قضاء  سنوات الخبرة
 مدة كلية مقدارها رب ة عشر عاما على الأقل تتفخ مع طبي ة عمل الوظيفة.

( 81لأحكام القانوا  الخدمة المدنية رقم )اجتياز التدرير الضزم في لوء ما يحدده الجهاز وفقا  التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل هندري عال.  المؤهل 

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة  -مبنى وزارة النقل ةالحى الحكومى ةال اصمة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الراةع. -الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية ةالهيئة القومية للأنفاق 

ب ةه )الت هيل ال لمى والمؤهضا الأعلى  المستندات المطلوبة تقارير أو ةياا كفاية  -ةياا حالة  وظيفية م تمد مولممحا
 -الخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإشممرافيه التى شممغلها المتقدم -الآداء عن السممنواا السمماةقة 

 -وطاةاا الشمممكر والتقدير  -ال ضواا التشمممجي ية  -الدوراا التدريبية )مدتها ونوعها ومكانها( 
 الجزاءاا إا وجدا وأى ةياناا أورى يرى المتقدم إلافتها(.

 اا عن أةرز إنجازاا المتقدم وإرهاماته فى الوحدة التى ي مل ةهاةي
 المستنداا الدالة على مستوى المهاراا والقدراا الضزمة لشغل الوظيفة

ب لتطوير الوحدة أو أحد أنشممطتها الرئيسممية لتحسممين طدائها وتطوير الأنظمة  مقترح تطويري وافيا
 التى تحكم ال مل وتبسيا إجراءاته.

الإدارة القانونية ةالجهة التاةع لها المتقدم م تمدة ة دم توقيع جزاءاا وعدم الإحالة شممممممهادة من 
 إلى المحكمة الت ديبية .

 صورة من شهادة الميضد الرقم القومى + صورة ةطاقة الرقم القومي .
 حديثه. 4X6( صور شخصية مقاس 6عدد ) -صحيفة الحالة الجنائية    
والسكاا / وزارة التضامن / الت مين الصحى تفيد رلبية تحليل ت اطى شهادة من وزارة الصحة 

 المخدراا.
نست وتسلم ةاليد للأمانه الفنية للجنة  7تقدم الطلباا والمستنداا رالفة الذكر من اصل و 

 الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية فى موعد غايته شهر  من تاريت النشر.



 

 مدير عام الإدارة العامة للحصر والمراجعة الفنية للمستخلصات   اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 قيادية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الجهة التابع لها

  الوصف العام للوظيفة

تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الإدارة ال امة للحصممممر والمراج ة الفنية للمسممممتخلصمممماا  -
 التاة ة لرئي  الإدارة المركزية لمشروعاا الإنشاءاا السطحية وال لوية. 

تختص هممذه الوظيفممة ةمتمماة ممة تنفيممذ أعمممال الحصممممممر للأعمممال المنفممذة وللمراج ممة الفنيممة  -
كد من تطبيخ كافة القراراا الصمممادرة من السممملطة للمسمممتخلصممماا ةمشمممروعاا الهيئة والت 

 المختصة.

 المهارات الأساسية

يشممرف على رممير الإجراءاا في التقسمميماا التنظيمية الخالمم ة له من حيث الجودة والدقة  -
والفاعلية ولمممممماا الالتزام ةكافة الأنظمة واللوائس والسممممميارممممماا الم تمدة في الهيئة وتقديم 

 ةالتطويرالمقترحاا المت لقة 
يشممرف على حصممر كافة الأعمال المنفذة في كشمموف واصممة واعداد المسممتخلصمماا المالية  -

  الضزمة ومطاةقتها مع الت اقداا ومتاة تها مع الإداراا المنفذة لهذه الأعمال. 
ة من السممممملطة المختصمممممة واللجاا ال ليا الفنية والمالية ريقوم ةتطبيخ كافة القراراا الصممممماد -

 المستخلصاا.والإدارية على 

 المهارات الفنية

 الم رفة الكافية ةإحدى اللغاا الأجنبية 

 القدرة على الت امل مع الحارر الآلي

 القدرة على حل المشكضا وإدارة الأزماا واتخاذ القرار

 القدرة على ترريت تطبيخ النظم واللوائس

 اوضقياا ال مل.والقدرة على الالتزام ةقواعد وقوانين 

 القيادة والتوجيهالقدرة على 

 سنوات الخبرة
قضاء مدة ةينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الوظيفي الأول )أ( ، أو قضاء 

 مدة كلية مقدارها رب ة عشر عاما على الأقل تتفخ مع طبي ة عمل الوظيفة.

 التدريب
القانوا الخدمة المدنية رقم اجتياز التدرير الضزم في لمممممموء ما يحدده الجهاز وفقا لأحكام 

 ولائحته التنفيذية 2016( لسنة 81)

 مؤهل هندري عال    المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين

 بيانات الاتصال والتقدم
مقر الأمانة الفنية للجنة  -مبنى وزارة النقل ةالحي الحكومي ةال اصمممممممة الإدارية الجديدة   

 الدور الراةع. -الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية ةالهيئة القومية للأنفاق 

 المستندات المطلوبة

ب ةه )الت هيل ال لمي والمؤهضا الأعلى  أو ةياا كفاية  تقارير -ةياا حالة وظيفية م تمد مولحا

 -الخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم -الاداء عن السنواا الساةقة 

 -وطاةاا الشكر والتقدير  -ال ضواا التشجي ية  -الدوراا التدريبية )مدتها ونوعها ومكانها( 

 الجزاءاا إا وجدا وأي ةياناا أورى يرى المتقدم إلافتها(.

 أةرز إنجازاا المتقدم وإرهاماته فى الوحدة التي ي مل ةهاةياا عن 

 المستنداا الدالة على مستوى المهاراا والقدراا الضزمة لشغل الوظيفة

ب لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحسين طدائها وتطوير الأنظمة  مقترح تطويري وافيا

 التي تحكم ال مل وتبسيا إجراءاته.

الإدارة القانونية ةالجهة التاةع لها المتقدم م تمدة ة دم توقيع جزاءاا وعدم الإحالة شممممهادة من 

 إلى المحكمة الت ديبية.

 صورة من شهادة الميضد الرقم القومي + صورة ةطاقة الرقم القومي.

 حديثه. 4X6( صور شخصية مقاس 6عدد ) -صحيفة الحالة الجنائية    

/ وزارة التضمممامن / الت مين الصمممحي تفيد رممملبية تحليل  شمممهادة من وزارة الصمممحة والسمممكاا

 ت اطى المخدراا.

نسمممت وتسممملم ةاليد للأمانة الفنية للجنة  7تقدم الطلباا والمسمممتنداا رمممالفة الذكر من اصمممل و 

 الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية فى موعد غايته شهر  من تاريت النشر.



 

  

 الفنيةمدير عام البحوث    اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق   جهة العمل 

 قيادية  نوع الوظيفة 
 وزارة النقل    الجهة التابع لها

تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الإدارة ال امة للبحوث الفنية ةالإدارة المركزية للبحوث  - الوصف العام للوظيفة 
 الفنية والتصميماا 

البحوث والدرارممممممماا الفنية والاقتصمممممممادية الضزمة  تختص هذه الوظيفة ةمراج ة وإعتماد -
لإعداد ال طاءاا على المشممممممروعاا التي ترى الهيئة طرحها ، وكذلك إعداد المواصممممممفاا 

 والشروط الفنية للت اقداا مع الارتشاريين والمقاولين
اعلية ولمممماا يشمممرف على التقسممميماا التنظيمية الخالممم ة له من حيث الجودة والدقة والف - المهارات الأساسية

الإلتزام ةكافة الأنظمة واللوائس والسممممميارممممماا الم تمده في الهيئة وتقديم المقترحاا المت لقة 
 ةالتطوير .

يقوم ةم الجة المولمموعاا في حدود السمميارمماا الم تمدة والقوانين واللوائس ، وكذا إصممدار  -
 دود صضحياته .القراراا التنفيذية والت ليماا والإعتماد النهائي لب ض الأعمال في ح

 يشارف في إعداد المواصفاا والشروط الفنية للت اقداا مع الإرتشاريين والمقاولين . -
 الم رفة الكافية ةإحدى اللغاا الأجنبية  - المهارات الفنية

 القدرة على الت امل مع الحارر الآلي -
 القدرة على حل المشكضا وإدارة الأزماا وإتخاذ القرار -
 والاةتكارالقدرة على الاةداع  -
 القدرة على ترريت تطبيخ النظم واللوائس -

قضمممممماء مدة ةينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المسممممممتوي الوظيفى الأول )أ( ، أو  - سنوات الخبرة 
 قضاء مدة كلية مقدارها رب ة عشر عاما على الأقل تتفخ مع طبي ة عمل الوظيفة.

يحدده الجهاز وفقا لأحكام القانوا  الخدمة المدنية رقم  اجتياز التدرير الضزم في لمممممموء ما التدريب
 . ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81)

 مؤهل هندري عال.  المؤهل 
 1 عدد الأشخاص المطلوبين 

مقر الأمانه الفنيه للجنة  -مبنى وزارة النقل ةالحى الحكومى ةال اصمممممممة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم 
 الدور الراةع. -الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية ةالهيئة القومية للأنفاق 

ب ةه )الت هيل ال لمى والمؤهضا الأعلى  المستندات المطلوبة  ير أو ةياا تقار -ةياا حالة  وظيفية م تمد مولممممممحا
الخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإشمممرافيه التى شمممغلها  -كفاية الآداء عن السمممنواا السممماةقة 

وطاةاا الشمممكر  -ال ضواا التشمممجي ية  -الدوراا التدريبية )مدتها ونوعها ومكانها(  -المتقدم
 الجزاءاا إا وجدا وأى ةياناا أورى يرى المتقدم إلافتها(. -والتقدير 
 ن أةرز إنجازاا المتقدم وإرهاماته فى الوحدة التى ي مل ةهاةياا ع

 المستنداا الدالة على مستوى المهاراا والقدراا الضزمة لشغل الوظيفة
ب لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحسين طدائها وتطوير الأنظمة  مقترح تطويري وافيا

 التى تحكم ال مل وتبسيا إجراءاته.
ارة القانونية ةالجهة التاةع لها المتقدم م تمدة ة دم توقيع جزاءاا وعدم الإحالة شممممهادة من الإد

 إلى المحكمة الت ديبية .
 صورة من شهادة الميضد الرقم القومى + صورة ةطاقة الرقم القومي .

 حديثه. 4X6( صور شخصية مقاس 6عدد ) -صحيفة الحالة الجنائية    
وزارة التضمممامن / الت مين الصمممحى تفيد رممملبية تحليل  شمممهادة من وزارة الصمممحة والسمممكاا /

 ت اطى المخدراا.
نسمممت وتسممملم ةاليد للأمانه الفنية للجنة  7تقدم الطلباا والمسمممتنداا رمممالفة الذكر من اصمممل و 

 الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية فى موعد غايته شهر  من تاريت النشر.



 

 

 التصميماتمدير عام    اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق   جهة العمل 

 قيادية  نوع الوظيفة 
 وزارة النقل    الحهة التابع لها

تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الإدارة ال امة للتصميماا ةالإدارة المركزية للبحوث الفنية  - الوصف العام للوظيفة 
 والتصميماا 

التصميماا الإنشائية والم مارية لمشاريع الهيئة المختلفة تختص هذه الوظيفة ةمتاة ة تنفيذ أعمال  -
ةجميع أنواعها رواء كانت تحت الأرض )أنفاق( أو فوق الأرض )كبارى( ورواء كانت هذه 
التصميماا صادرة ةوارطة الارتشاري أو المقاول أو يتم اعدادها من قبل الإدارة نفسها طبقا لطبي ة 

 ل الأماا والديمومية في التصميماا المقدمة . اموال قد وكذلك التحقخ من توفر ع
يشممرف على رممير الإجراءاا في التقسمميماا التنظيمية الخالمم ة له من حيث الجودة والدقة والفاعلية  - المهارات الأساسية

ولممممماا الإلتزام ةكافة الأنظمة واللوائس والسمممميارمممماا الم تمدة في الهيئة وتقديم المقترحاا المت لقة 
 ةالتطوير .

يشمممارف في الدرارممماا الضزمة لإعداد التصمممميماا والررممموماا التنفيذية للمشمممروعاا التي تقوم ةها  -
الهيئة ومراج ة واعتماد الرروماا والتصميماا التي تقوم ةها المكاتر الإرتشارية في حالة الحاجة 

 إليها لإعداد مستنداا الطرح على المقاولين .
 ا المقاولوا أثناء مراحل التنفيذ .يشرف على مراج ة التصميماا التي ي ده -

 الم رفة الكافية ةإحدى اللغاا الأجنبية  - المهارات الفنية
 القدرة على الت امل مع الحارر الآلي -
 القدرة على حل المشكضا وإدارة الأزماا وإتخاذ القرار -
 القدرة على الاةداع والاةتكار -
 القدرة على ترريت تطبيخ النظم واللوائس -

قضممماء مدة ةينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المسمممتوي الوظيفى الأول )أ( ، أو قضممماء مدة  - الخبرةسنوات 
 كلية مقدارها رب ة عشر عاما على الأقل تتفخ مع طبي ة عمل الوظيفة.

( لسممممنة 81)اجتياز التدرير الضزم في لمممموء ما يحدده الحهاز وفقا لأحكام القانوا  الخدمة المدنية رقم  التدريب
 ولائحته التنفيذية  2016

 مؤهل هندري عال.  المؤهل 
 1 عدد الأشخاص المطلوبين

مقر الأمانه الفنيه للجنة الوظائف  -مبنى وزارة النقل ةالحى الحكومى ةال اصمممممممة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم
 الدور الراةع. -القيادية والإدارة الإشرافية ةالهيئة القومية للأنفاق 

ب ةه )الت هيل ال لمى والمؤهضا الأعلى  المستندات المطلوبة تقارير أو ةياا كفاية الآداء  -ةياا حالة  وظيفية م تمد مولمممممحا
الدوراا  -الخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإشمممممرافيه التى شمممممغلها المتقدم -عن السمممممنواا السممممماةقة 

الجزاءاا إا  -وطاةاا الشممممممكر والتقدير  -ال ضواا التشممممممجي ية  -التدريبية )مدتها ونوعها ومكانها( 
 وجدا وأى ةياناا أورى يرى المتقدم إلافتها(.

 اا عن أةرز إنجازاا المتقدم وإرهاماته فى الوحدة التى ي مل ةهاةي
 المستنداا الدالة على مستوى المهاراا والقدراا الضزمة لشغل الوظيفة

ب لتطوير الوحدة أو أحد أنشممممطتها الرئيسممممية لتحسممممين طدائها وتطوير الأنظمة التى  مقترح تطويري وافيا
 تحكم ال مل وتبسيا إجراءاته.

هادة من  ها المتقدم م تمدة ة دم توقيع جزاءاا وعدم الإحالة إلى شمممممم تاةع ل ية ةالجهة ال قانون الإدارة ال
 المحكمة الت ديبية .

 صورة من شهادة الميضد الرقم القومى + صورة ةطاقة الرقم القومي .
 حديثه. 4X6( صور شخصية مقاس 6عدد ) -صحيفة الحالة الجنائية    

اا / وزارة التضممممامن / الت مين الصممممحى تفيد رمممملبية تحليل ت اطى شممممهادة من وزارة الصممممحة والسممممك
 المخدراا.

نسمممت وتسممملم ةاليد للأمانه الفنية للجنة الوظائف  7تقدم الطلباا والمسمممتنداا رمممالفة الذكر من اصمممل و 
 القيادية والإدارة الإشرافية فى موعد غايته شهر  من تاريت النشر.



 

  

 والسياسات  الإستراتيجيمدير عام الإدارة العامة للتخطيط  اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل
 قيادية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها
والسمميارمماا التاة ة  يرممتراتيجتقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الإدارة ال امة  للتخطيا الإ -  الوصف العام للوظيفة

 لرئي  الإدارة المركزية للإدارة الارتراتيجية 
حديمث  - فة ةتوجيه وإدارة أعمال التخطيا الارممممممتراتيجي ، ومراج ة وت هذه الوظي تختص 

ارممممممتراتيجية التنمية المسممممممتدامة والت كد من رةا ارممممممتراتيجية الدولة ةها وإعداد ونشممممممر 
راا الخاصة سيا رتراتيجية وةرام  ال مل وال سيخ مع المختصين داول الهيئة  ا ةالهيئة ةالتن

 ووارجها.
يشارف في مراج ة وتحديث ارتراتيجية التنمية المستدامة للدولة المصرية وتمثيل الهيئة في  - المهارات الأساسية

 كافة أعمالها والت كد من رةا ارتراتيجية الهيئة ةها .
يشمممارف في ولمممع الإطار ال ام لخطة الهيئة متضممممنة الأهداف والخطا طويلة ومتورمممطة  -

وقصممممميرة المدى ، وتحديد المراحل والمدد الزمنية لتنفيذها ةالتنسممممميخ مع كافة التقسممممميماا 
 التنظيمية داول الهيئة 

يشممممارف فى ولممممع رمممميارمممماا تنفيذ الخطا وتحديد توقيتاا زمنية لكل مرحلة من مراحلها  -
 .غها للتقسيماا التنظيمية الم نية داول الهيئةواةض

 الم رفة الكافية ةإحدى اللغاا الأجنبية  - المهارات الفنية

 القدرة على الت امل مع الحارر الآلي -
 القدرة على الاةداع والاةتكار -
 القدرة على ترريت تطبيخ النظم واللوائس -
 على تنفيذها.القدرة على ولع  البرام  والخطا التنفيذية والإشراف  -
 الالتزام ةقواعد وقوانين وأوضقياا ال مل. -

قضاء مدة ةينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الوظيفى الأول )أ( ، أو قضاء  سنوات الخبرة
 مدة كلية مقدارها رب ة عشر عاما على الأقل تتفخ مع طبي ة عمل الوظيفة.

التدريبية ةنجاح التى تحددها كل من وزارة التخطيا والمتاة ة  اجتياز الإوتباراا والبرام  التدريب
والإصضح الإدارى واللجنة القومية لإدارة الأزماا والكوارث والحد من المخاطر ةالإتفاق مع 

 الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة .
 مؤهل عال يتواءم مع نوع وطبي ة ال مل.   المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة  -مبنى وزارة النقل ةالحى الحكومى ةال اصمممممممة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الراةع. -الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية ةالهيئة القومية للأنفاق 
ب ةه )الت هيل ال لمى  المستندات المطلوبة تقارير أو ةياا  -والمؤهضا الأعلى ةياا حالة  وظيفية م تمد مولممممممحا

الخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإشمممرافيه التى شمممغلها  -كفاية الآداء عن السمممنواا السممماةقة 
وطاةاا الشمممكر  -ال ضواا التشمممجي ية  -الدوراا التدريبية )مدتها ونوعها ومكانها(  -المتقدم

 لمتقدم إلافتها(.الجزاءاا إا وجدا وأى ةياناا أورى يرى ا -والتقدير 
 ةياا عن أةرز إنجازاا المتقدم وإرهاماته فى الوحدة التى ي مل ةها

 المستنداا الدالة على مستوى المهاراا والقدراا الضزمة لشغل الوظيفة
ب لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحسين طدائها وتطوير الأنظمة  مقترح تطويري وافيا

 إجراءاته.التى تحكم ال مل وتبسيا 
شممممهادة من الإدارة القانونية ةالجهة التاةع لها المتقدم م تمدة ة دم توقيع جزاءاا وعدم الإحالة 

 إلى المحكمة الت ديبية .
 صورة من شهادة الميضد الرقم القومى + صورة ةطاقة الرقم القومي .

 حديثه. 4X6( صور شخصية مقاس 6عدد ) -صحيفة الحالة الجنائية    
ن وزارة الصمممحة والسمممكاا / وزارة التضمممامن / الت مين الصمممحى تفيد رممملبية تحليل شمممهادة م

 ت اطى المخدراا.
نسمممت وتسممملم ةاليد للأمانه الفنية للجنة  7تقدم الطلباا والمسمممتنداا رمممالفة الذكر من اصمممل و 

 الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية فى موعد غايته شهر  من تاريت النشر.



 مدير عام الإدارة العامة لإدارة المشروعات   الوظيفةاسم 

 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 قيادية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الجهة التابع لها

  الوصف العام للوظيفة

تقع هممذه الوظيفممة على قمممة وظممائف الإدارة ال ممامممة لإدارة المشممممممروعمماا التمماة ممة للإدارة  -
 المركزية للإدارة الإرتراتيجية. 

ئة  - ةالهي ية  ةالإدارة ال لمية والمنهجية للمشممممممروعاا الرئيسمممممم يام  ةالق فة  هذه الوظي تختص 
التغيير المضزمة )مشمممروعاا الأنفاق، مشمممروعاا الجر الكهرةائي( مع التركيز على إدارة 

لمختلف المشمممممروعاا لإحداث الأثر المرجو من تنفيذ تلك المشمممممروعاا وذلك في لممممموء 
 أولوياا الخطة الارتراتيجية وةما يحقخ أفضل توظيف للموارد.

 المهارات الأساسية

يشممارف في ولممع وتطوير وطة عمل والممحة وم لنة لكافة المشممروعاا والمبادراا التي  -
 لت كد من اتساقها مع الخطة الإرتراتيجية للهيئة.تقوم ةها الهيئة وا

يشمممارف في تحديد نطاق عمل كل مشمممروع ينفذ ةالهيئة، وجمع كافة الم لوماا المت لقة ةكل  -
مشمممروع، وتطوير الجداول الزمنية لكل مرحلة من مراحل كل مشمممروع ومتورممما رمممرعة 

 لتكلفة الخاصممممممة ةكل منهال منها واال مل ةكل منها، وتحديد الأنشممممممطة الضزم تنفيذها في ك
 ةحيث يسهل متاة ة تقدم ال مل في كافة المراحل.

يشمممممارف في في ولمممممع م ايير م لنة لكيفية تسممممملم المشمممممروعاا عند انتهائها وتوثيخ كافة  -
 .المراحل التي مر ةها وحفظها 

 المهارات الفنية

 الم رفة الكافية ةإحدى اللغاا الأجنبية 

 الحارر الآليالقدرة على الت امل مع 

 القدرة على حل المشكضا وإدارة الأزماا واتخاذ القرار

 القدرة على الاةداع والاةتكار

 القدرة على ترريت تطبيخ النظم واللوائس

 القدرة على ولع البرام  والخطا التنفيذية والإشراف على تنفيذها.

 سنوات الخبرة
المستوي الوظيفي الأول )أ( ، أو قضاء  قضاء مدة ةينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من

 مدة كلية مقدارها رب ة عشر عاما على الأقل تتفخ مع طبي ة عمل الوظيفة.

 التدريب

اجتياز الاوتباراا والبرام  التدريبية ةنجاح التي تحددها كل من وزارة التخطيا والمتاة ة 

والإصضح الإداري واللجنة القومية لإدارة الأزماا والكوارث والحد من المخاطر ةالإتفاق مع 

 الجهاز المركزي للتنظيم والادارة 

 مؤهل عال يتواءم مع نوع وطبي ة ال مل.   المؤهل

 1 الأشخاص المطلوبينعدد 

 بيانات الاتصال والتقدم
مقر الأمانة الفنية للجنة  -مبنى وزارة النقل ةالحي الحكومي ةال اصمممممممة الإدارية الجديدة   

 الدور الراةع. -الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية ةالهيئة القومية للأنفاق 

 المستندات المطلوبة

ب  تقارير أو ةياا كفاية  -ةه )الت هيل ال لمي والمؤهضا الأعلى ةياا حالة وظيفية م تمد مولحا

 -الخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم -الاداء عن السنواا الساةقة 

 -وطاةاا الشكر والتقدير  -ال ضواا التشجي ية  -الدوراا التدريبية )مدتها ونوعها ومكانها( 

 ي ةياناا أورى يرى المتقدم إلافتها(.الجزاءاا إا وجدا وأ

 ةياا عن أةرز إنجازاا المتقدم وإرهاماته فى الوحدة التي ي مل ةها

 المستنداا الدالة على مستوى المهاراا والقدراا الضزمة لشغل الوظيفة

ب لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحسين طدائها وتطوير الأنظمة  مقترح تطويري وافيا

 تحكم ال مل وتبسيا إجراءاته. التي

شممممهادة من الإدارة القانونية ةالجهة التاةع لها المتقدم م تمدة ة دم توقيع جزاءاا وعدم الإحالة 

 إلى المحكمة الت ديبية.

 صورة من شهادة الميضد الرقم القومي + صورة ةطاقة الرقم القومي.

 حديثه. 4X6( صور شخصية مقاس 6عدد ) -صحيفة الحالة الجنائية    

شمممهادة من وزارة الصمممحة والسمممكاا / وزارة التضمممامن / الت مين الصمممحي تفيد رممملبية تحليل 

 ت اطى المخدراا.

نسمممت وتسممملم ةاليد للأمانة الفنية للجنة  7تقدم الطلباا والمسمممتنداا رمممالفة الذكر من اصمممل و 

 النشر.الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية فى موعد غايته شهر  من تاريت 



 مدير عام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية والحوكمة اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق جهة العمل 

 قيادية نوع الوظيفة 
 وزارة النقل الحهة التابع لها

التاة ة لرئي  تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الإدارة ال امة للمراج ة الداولية والحوكمة  - الوصف العام للوظيفة 
 مجل  الإدارة.

تختص هذه الوظيفة ةولع السياراا والآلياا الخاصة ةالمراج ة الداولية والحوكمة التي  -
تضمن ف الية الأداء المؤرسي والحد من الفساد وحماية أموال الدولة ولماا الارتخدام الأمثل 

 للموارد .
رئارته وكذلك البرام  والإحتياجاا التشغيلية ، ويتاةع التنفيذ ي د الخطة السنوية للإدارة ال امة  - المهارات الأساسية

 لضماا الإلتزام ةكافة الأنظمة واللوائس والتوجيهاا ، ويقدم مقترحاا تطوير ال مل .
يقترح الإحتياجاا من الموارد البشرية في لوء تحليل أعباء ال مل ، وكذا الإحتياجاا  -

 لإدارة ال امة رئارته .التدريبية الضزمة لرفع كفاءة الأداء ةا
يتاةع مراج ة الإلتزام ةالدرتور والقوانين واللوائس والسياراا والبرام  والت ليماا   -

والإجراءاا الم تمدة ومدونة السلوف الوظيفى ، وكذا ت ليماا السلطة المختصة وجهاا 
 الإوتصاص .

لت اوا التي تكوا الهيئة يتاةع مراج ة  مدى الالتزام ةالت اقداا والاتفاقياا وةروتوكولاا ا -
 طرفا فيها . 

 القدرة على الت امل مع الحارر الالى - المهارات الفنية

 إجادة اللغة الأجنبية -

 القدرة ال الية على القيادة والتوجيه -

 .الإلمام التام ةكافة القوانين واللوائس والإجراءاا داول الهيئة -

 القدرة ال الية على القيادة والتوجيه . -

 مستوى عال من مهاراا الإتصال وال رضإمتضف  -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 التقارير وصياغة النتائ  والتوصيااالقدرة على إعداد  -

 القدرة على إدارة التغيير -

 ومتاة تها ةما يكفل تحقيخ الأهداف  القدرة على ررم السياراا وولع الخطا والبرام -

 المشكضا دارة الأزماا وإتخاذ القراراا وحلالقدرة على إ -
قضاء مدة ةينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الأدنى مباشرة الأول )أ( ، أو  سنوات الخبرة

 قضاء مدة كلية مقدارها رب ة عشر عاما على الأقل تتفخ مع طبي ة عمل الوظيفة.

 والإدارة ةنجاح.البرام  التدريبية التى يحددها الجهاز المركزى لتنظيم اجتياز  - التدريب
اجتياز البرام  التدريبية المؤهلة لشغل الوظيفة ةالاكاديمية الوطنية لمكافحة الفساد  -

 . والجهاا الم نية الأورى
اخرى ) قرار رئيس الجهاز 

المركزى للتنظيم والادارة 
 2020( لسنة 54رقم )

السنتين الساةقتين أا يكوا حاصضب على تقرير تقويم أداء ةمرتية كفء على الأقل وضل  -
 مباشرة على شغل الوظيفة

ألا يكوا قد وقع عليه جزاء الخصم من الأجر لمدة أو لمدد تزيد على ثضثة أيام وضل  -
 السنتين الساةقتين مباشرة على شغل الوظيفة .

 الأ يكوا قد ربخ إدانته فى محاكمة ت ديبة او جنائية طوال مدة عمله. -
 ا المطلوةة ومراج تها لمدة وم  رنواا على الأقل.وبرة فنية تخصصية ة حد المجالا -
 إرتطضع رأى الرقاةة الإدارية -

 مؤهل عال يتواءم مع نوع وطبي ة ال مل .  المؤهل 

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة  -مبنى وزارة النقل ةالحى الحكومى ةال اصمة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الراةع. -الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية ةالهيئة القومية للأنفاق 



ب ةه )الت هيل ال لمى والمؤهضا الأعلى  المستندات المطلوبة تقارير أو ةياا كفاية  -ةياا حالة  وظيفية م تمد مولممممممحا
 -الخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإشمممرافيه التى شمممغلها المتقدم -الآداء عن السمممنواا السممماةقة 

 -وطاةاا الشمممممكر والتقدير  -ال ضواا التشمممممجي ية  -الدوراا التدريبية )مدتها ونوعها ومكانها( 
 الجزاءاا إا وجدا وأى ةياناا أورى يرى المتقدم إلافتها(.

 ةياا عن أةرز إنجازاا المتقدم وإرهاماته فى الوحدة التى ي مل ةها
 المستنداا الدالة على مستوى المهاراا والقدراا الضزمة لشغل الوظيفة

ب لتطوير الوحدة أو أحد أنشممممطتها الرئيسممممية لتحسممممين طدائها وتطوير الأنظمة  مقترح تطويري وافيا
 التى تحكم ال مل وتبسيا إجراءاته.

ن الإدارة القانونية ةالجهة التاةع لها المتقدم م تمدة ة دم توقيع جزاءاا وعدم الإحالة إلى شمممهادة م
 المحكمة الت ديبية .

 صورة من شهادة الميضد الرقم القومى + صورة ةطاقة الرقم القومي .
 حديثه. 4X6( صور شخصية مقاس 6عدد ) -صحيفة الحالة الجنائية    

سممكاا / وزارة التضممامن / الت مين الصممحى تفيد رمملبية تحليل ت اطى شممهادة من وزارة الصممحة وال
 المخدراا.

نست وتسلم ةاليد للأمانه الفنية للجنة الوظائف  7تقدم الطلباا والمستنداا رالفة الذكر من اصل و 
 القيادية والإدارة الإشرافية فى موعد غايته شهر  من تاريت النشر.

 



 الفنىمدير عام المكتب  اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق جهة العمل 

 قيادية نوع الوظيفة 

 وزارة النقل الحهة التابع لها

تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الإدارة ال امة للمكتر الفنى التاة ة لرئي  الإدارة المركزية  - الوصف العام للوظيفة 

 لشئوا رئارة الهيئة.

المولوعاا التي ترد من الإداراا المختلفة تمهيدا ل رلها تختص هذه الوظيفة ةمراج ة  -

على رئي  مجل  الإدارة ، وم اونة رئي  مجل  الإدارة في إدارة وتنظيم ال مل ةالهيئة فيما 

 يخص مختلف مجالاا عمل الهيئة وةما يحقخ الخطة الإرتراتيجية والسيارة ال امة للهيئة .

إصدار يقوم ةم الجة المولوعاا في حدود السياراا الم تمدة والقوانين واللوائس ، وكذا  - المهارات الأساسية

ر والت ليماا والإعتماد النهائي لب ض الأعمال في لوء توجيهاا مالقراراا التنفيذية والأوا

 رئي  مجل  الإدارة وفى حدود صضحياا الوظيفة .

 وتطويرهم وتحفيزهم وتشجي هم.يقوم ةتوجيه أداء موظفي الإدارة وتقييم أدائهم  -

 يشرف على إنشاء السجضا الضزمة لكافة القراراا الصادرة عن جلساا مجل  الإدارة .  -

يقوم ةمتاة ة تنفيذ ما يصدر عن مجل  الإدارة من قراراا وتوصياا وتوجيهاا وإعداد  -

 نماذج وتقارير المتاة ة وال رض .

 الم رفة الكافية ةإحدى اللغاا الأجنبية  - المهارات الفنية

 القدرة على الت امل مع الحارر الآلي -

 القدرة على حل المشكضا وإدارة الأزماا وإتخاذ القرار -

 القدرة على الاةداع والاةتكار -

 القدرة على ترريت تطبيخ النظم واللوائس -

 قدرة على التخطيا والمتاة ةال -

 القدرة على القيادة والتوجيه -

قضاء مدة ةينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الوظيفى الأول )أ( ، أو قضاء  الخبرة سنوات

 مدة كلية مقدارها رب ة عشر عاما على الأقل تتفخ مع طبي ة عمل الوظيفة.

( 81)اجتياز التدرير الضزم في لوء ما يحدده الجهاز وفقا لأحكام القانوا  الخدمة المدنية رقم  التدريب

 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل عال يتواءم مع نوع وطبي ة ال مل .  المؤهل 

 1 عدد الأشخاص المطلوبين

مقر الأمانه الفنيه للجنة  -مبنى وزارة النقل ةالحى الحكومى ةال اصمة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الراةع. -الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية ةالهيئة القومية للأنفاق 

ب ةه )الت هيل ال لمى والمؤهضا الأعلى  المستندات المطلوبة تقارير أو ةياا كفاية  -ةياا حالة  وظيفية م تمد مولممممممحا

 -الخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإشمممرافيه التى شمممغلها المتقدم -الآداء عن السمممنواا السممماةقة 

 -وطاةاا الشمممممكر والتقدير  -ال ضواا التشمممممجي ية  -الدوراا التدريبية )مدتها ونوعها ومكانها( 

 الجزاءاا إا وجدا وأى ةياناا أورى يرى المتقدم إلافتها(.

 اا عن أةرز إنجازاا المتقدم وإرهاماته فى الوحدة التى ي مل ةهاةي

 المستنداا الدالة على مستوى المهاراا والقدراا الضزمة لشغل الوظيفة

ب لتطوير الوحدة أو أحد أنشممممطتها الرئيسممممية لتحسممممين طدائها وتطوير الأنظمة  مقترح تطويري وافيا

 التى تحكم ال مل وتبسيا إجراءاته.

الإدارة القانونية ةالجهة التاةع لها المتقدم م تمدة ة دم توقيع جزاءاا وعدم الإحالة إلى شمممهادة من 

 المحكمة الت ديبية .

 صورة من شهادة الميضد الرقم القومى + صورة ةطاقة الرقم القومي .

 حديثه. 4X6( صور شخصية مقاس 6عدد ) -صحيفة الحالة الجنائية    

اا / وزارة التضممامن / الت مين الصممحى تفيد رمملبية تحليل ت اطى شممهادة من وزارة الصممحة والسممك

 المخدراا.



 

 

نست وتسلم ةاليد للأمانه الفنية للجنة الوظائف  7تقدم الطلباا والمستنداا رالفة الذكر من اصل و 

 القيادية والإدارة الإشرافية فى موعد غايته شهر  من تاريت النشر.



 

 العامة لنظم المعلومات والتحول الرقمىمدير عام الإدارة  اسم الوظيفة
 الهيئة القومية للأنفاق جهة العمل 

 قيادية نوع الوظيفة 
 وزارة النقل الحهة التابع لها

تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الإدارة ال امة الإدارة ال امة لنظم الم لوماا والتحول  - الوصف العام للوظيفة 
 المركزية لشئوا رئارة الهيئة. الرقمى التاة ة لرئي  الإدارة

تختص هذه الوظيفة ةولع وطة نظم الم لوماا والتحول الرقمى للهيئة في لوء ارتراتيجية  -
الدولة  للتحول الرقمى ةالتنسيخ مع وزارة الاتصالاا وتكنولوجيا الم لوماا ، وكذلك ولع 

ياا الرقمنة والميكنة مؤشراا قياس التحول الرقمى للت كد من تحقيخ المستهدف وارتدامة عمل
 لأعمال ودماا الهيئة.

يضع الإطار ال ام لخطة نظم الم لوماا والتحول الرقمى للهيئة في لوء ارتراتيجية الدولة   - المهارات الأساسية
 للتحول الرقمى ةالتنسيخ مع وزارة الاتصالاا وتكنولوجيا الم لوماا .

وارتدامة عملياا الرقمنة  ااالمستهدفيضع مؤشراا قياس التحول الرقمى للت كد من تحقيخ  -
 والميكنة لأعمال وودماا الهيئة. .

يشرف على تطوير أو توفير النظم والتطبيقاا وقواعد البياناا الضزمة لجميع مجالاا عمل   -
 الهيئة رواء الداولية أو الخارجية .

لجميع مجالاا يشرف على إدارة وتحديث وت مين النظم والتطبيقاا وقواعد البياناا الضزمة  -
 عمل الهيئة وأنشتطتها رواء الداولية أو الخارجية  .

 الم رفة الكافية ةإحدى اللغاا الأجنبية  المهارات الفنية
 القدرة ال الية على الت امل مع الحارر وتطبيقاته المختلفة

 الم رفة الكافية ةالقواعد والنظم واللوائس التي تحكم مجال عمل الوظيفة .
 حل المشكضا وإدارة الأزماا وإتخاذ القرارالقدرة على 

 القدرة على الاةداع والاةتكار
 القدرة على ترريت تطبيخ النظم واللوائس

 القدرة على القيادة والتوجيه
 امتضف مستوى منارر من مهاراا الإتصال

الأول )أ( ، أو قضاء قضاء مدة ةينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الوظيفى  سنوات الخبرة
 مدة كلية مقدارها رب ة عشر عاما على الأقل تتفخ مع طبي ة عمل الوظيفة.

وتباراا البرام  التدريبية التى تحددها الوزارة الم نية ةالدعم الفنى ةالإتفاق مع الجهاز اجتياز الإ التدريب
 المركزى للتنظيم والإدارة ز

 مؤهل عال يتواءم مع نوع وطبي ة ال مل .  المؤهل 

 1 عدد الأشخاص المطلوبين
مقر الأمانه الفنيه للجنة  -مبنى وزارة النقل ةالحى الحكومى ةال اصمة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الراةع. -الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية ةالهيئة القومية للأنفاق 

ب ةه )الت هيل ال لمى والمؤهضا الأعلى  المستندات المطلوبة تقارير أو ةياا كفاية  -ةياا حالة  وظيفية م تمد مولممممممحا
 -الخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإشمممرافيه التى شمممغلها المتقدم -الآداء عن السمممنواا السممماةقة 

 -وطاةاا الشمممممكر والتقدير  -ي ية ال ضواا التشمممممج -الدوراا التدريبية )مدتها ونوعها ومكانها( 
 الجزاءاا إا وجدا وأى ةياناا أورى يرى المتقدم إلافتها(.

 ةياا عن أةرز إنجازاا المتقدم وإرهاماته فى الوحدة التى ي مل ةها
 المستنداا الدالة على مستوى المهاراا والقدراا الضزمة لشغل الوظيفة

ب لتطوير الوحدة أو أحد  أنشممممطتها الرئيسممممية لتحسممممين طدائها وتطوير الأنظمة مقترح تطويري وافيا
 التى تحكم ال مل وتبسيا إجراءاته.

شمممهادة من الإدارة القانونية ةالجهة التاةع لها المتقدم م تمدة ة دم توقيع جزاءاا وعدم الإحالة إلى 
 المحكمة الت ديبية .

 صورة من شهادة الميضد الرقم القومى + صورة ةطاقة الرقم القومي .
 حديثه. 4X6( صور شخصية مقاس 6عدد ) -صحيفة الحالة الجنائية    

شممهادة من وزارة الصممحة والسممكاا / وزارة التضممامن / الت مين الصممحى تفيد رمملبية تحليل ت اطى 
 المخدراا.

نست وتسلم ةاليد للأمانه الفنية للجنة الوظائف  7تقدم الطلباا والمستنداا رالفة الذكر من اصل و 
 والإدارة الإشرافية فى موعد غايته شهر  من تاريت النشر. القيادية



 مدير عام الإدارة العامة للتمويل   اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 قيادية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها

  الوصف العام للوظيفة

تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الإدارة ال امة للتمويل التاة ة للإدارة المركزية للشممممممئوا  -

 المالية والت اقداا. 

تختص هذه الوظيفة ةتخطيا ةرام  ال مل في مجال التمويل وتحديد مصمممممممادر والتمويل،  -

ج وكذلك تنفيذ عملياا الت مين والشممممممحن والأفراج الجمركي للررمممممممائل الواردة من الخار

 للمشروعاا التي تقوم الهيئة ةها ومتاة ة رداد المديونياا للمنافذ الجمركية.

 المهارات الأساسية

ي مل على تطبيخ المولممممموعاا في حدود السممممميارممممماا الم تمدة والقوانين واللوائس، وكذا  -

 اصدار القراراا التنفيذية والت ليماا والاعتماد النهائي لب ض الأعمال.

ءاا الضزمة للحصممممممول على القروض الخارجية لتمويل المشممممممروعاا يقوم ةاتخاذ الإجرا -

مع كافة الجهاا المختصممة حتى توقيع الاتفاقياا التمويلية ومتاة تها  الارممتثمارية والتنسمميخ

 ة د التوقيع.

ب لنظام ) - ب للتسمممجيل المسمممبخ للشمممحناا مع  (ACIيتاةع دوول الشمممحناا وتسمممجيلها طبقا وفقا

 الجهاا المختصة

 الفنية المهارات

 الم رفة الكافية ةإحدى اللغاا الأجنبية 

 القدرة على الت امل مع الحارر الآلي

 القدرة على حل المشكضا وإدارة الأزماا واتخاذ القرار

 القدرة على التواصل الف ال.

 القدرة على ترريت تطبيخ النظم واللوائس

 القدرة على متاة ة تنفيذ الأعمال ةشكل يكفل تحقيخ النتائ 

 سنوات الخبرة
قضاء مدة ةينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الوظيفي الأول )أ( ، أو قضاء 

 مدة كلية مقدارها رب ة عشر عاما على الأقل تتفخ مع طبي ة عمل الوظيفة.

 التدريب
رقم اجتياز التدرير الضزم في لمممممموء ما يحدده الجهاز وفقا لأحكام القانوا الخدمة المدنية 

 ولائحته التنفيذية 2016( لسنة 81)

 مؤهل تجاري عال.   المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين

 بيانات الاتصال والتقدم
مقر الأمانة الفنية للجنة  -مبنى وزارة النقل ةالحي الحكومي ةال اصمممممممة الإدارية الجديدة   

 الدور الراةع. -الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية ةالهيئة القومية للأنفاق 

 المستندات المطلوبة

ب ةه )الت هيل ال لمي والمؤهضا الأعلى  أو ةياا كفاية  تقارير -ةياا حالة وظيفية م تمد مولحا

 -الخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم -الاداء عن السنواا الساةقة 

 -وطاةاا الشكر والتقدير  -ال ضواا التشجي ية  -الدوراا التدريبية )مدتها ونوعها ومكانها( 

 الجزاءاا إا وجدا وأي ةياناا أورى يرى المتقدم إلافتها(.

 أةرز إنجازاا المتقدم وإرهاماته فى الوحدة التي ي مل ةهاةياا عن 

 المستنداا الدالة على مستوى المهاراا والقدراا الضزمة لشغل الوظيفة

ب لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحسين طدائها وتطوير الأنظمة  مقترح تطويري وافيا

 التي تحكم ال مل وتبسيا إجراءاته.

ة القانونية ةالجهة التاةع لها المتقدم م تمدة ة دم توقيع جزاءاا وعدم الإحالة شممممهادة من الإدار

 إلى المحكمة الت ديبية.

 صورة من شهادة الميضد الرقم القومي + صورة ةطاقة الرقم القومي.

 حديثه. 4X6( صور شخصية مقاس 6عدد ) -صحيفة الحالة الجنائية    

رة التضمممامن / الت مين الصمممحي تفيد رممملبية تحليل شمممهادة من وزارة الصمممحة والسمممكاا / وزا

 ت اطى المخدراا.

نسمممت وتسممملم ةاليد للأمانة الفنية للجنة  7تقدم الطلباا والمسمممتنداا رمممالفة الذكر من اصمممل و 

 الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية فى موعد غايته شهر  من تاريت النشر.



 

 مدير عام الإدارة العامة للاحتياجات   اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 قيادية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها

  الوصف العام للوظيفة

تقع هممذه الوظيفممة على قمممة وظممائف الإدارة ال ممامممة لضحتيمماجمماا التمماة ممة للإدارة المركزيممة  -

 للشئوا المالية والت اقداا. 

تختص هذه الوظيفة ةتخطيا الاحتياجاا السمممنوية للهيئة، واتخاذ الإجراءاا الضزمة للت اقد  -

عليها واقتراح ريارة الشراء التي تكفل حصول الهيئة على ما يلزمها من الأدواا والمهماا 

ةصممممفة منتظمة، وكذلك نظام الت مين على المخازا ودرارممممة السمممموق واجراء المناقصمممماا 

ب والممارراا والم  لذالك للقوانين المنظمة زايداا طبقا

 المهارات الأساسية

التخطيا الإرمتراتيجي للهيئة وال مل على تحقيخ الخطة من وضل ولمع  عملية  يشمارف في -

 البرام  والسياراا التشغيلية للتقسيماا التنظيمية التاة ة ومتاة ة تنفيذها.

 ا والمزايداا يشرف على الإعضا عن ال ملياا المزمع طرحها للمناقصا -

يشممممممرف على إعداد وإتاحة مسممممممتنداا الطرح وعلى جميع إجراءاا طرح المناقصممممممماا  -

والمزايداا والمماررمممماا والت اقداا ةالأمر المباشممممر وجميع طرق الت اقد الأورى الواردة 

 ةالقانوا ومد ررياا ال طاءاا والت ميناا.

 المهارات الفنية

 الم رفة الكافية ةإحدى اللغاا الأجنبية 

 القدرة على الت امل مع الحارر الآلي

 القدرة على حل المشكضا وإدارة الأزماا واتخاذ القرار

 القدرة على التواصل الف ال.

 القدرة على متاة ة تنفيذ الأعمال ةشكل يكفل تحقيخ النتائ 

 سنوات الخبرة
الأقل في وظيفة من المستوي الوظيفي الأول )أ( ، أو قضاء قضاء مدة ةينية مقدارها عام على 

 مدة كلية مقدارها رب ة عشر عاما على الأقل تتفخ مع طبي ة عمل الوظيفة.

 التدريب
اجتياز التدرير الضزم في لمممممموء ما يحدده الجهاز وفقا لأحكام القانوا الخدمة المدنية رقم 

 ولائحته التنفيذية 2016( لسنة 81)

 مؤهل عال يتواءم مع نوع وطبي ة ال مل.   المؤهل

 1 عدد الأشخاص المطلوبين

 بيانات الاتصال والتقدم
مقر الأمانة الفنية للجنة  -مبنى وزارة النقل ةالحي الحكومي ةال اصمممممممة الإدارية الجديدة   

 الدور الراةع. -الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية ةالهيئة القومية للأنفاق 

 المستندات المطلوبة

ب ةه )الت هيل ال لمي والمؤهضا الأعلى  تقارير أو ةياا كفاية  -ةياا حالة وظيفية م تمد مولحا

 -الخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم -الاداء عن السنواا الساةقة 

 -وطاةاا الشكر والتقدير  -التشجي ية ال ضواا  -الدوراا التدريبية )مدتها ونوعها ومكانها( 

 الجزاءاا إا وجدا وأي ةياناا أورى يرى المتقدم إلافتها(.

 ةياا عن أةرز إنجازاا المتقدم وإرهاماته فى الوحدة التي ي مل ةها

 المستنداا الدالة على مستوى المهاراا والقدراا الضزمة لشغل الوظيفة

ب لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحسين طدائها وتطوير الأنظمة  مقترح تطويري وافيا

 التي تحكم ال مل وتبسيا إجراءاته.

شممممهادة من الإدارة القانونية ةالجهة التاةع لها المتقدم م تمدة ة دم توقيع جزاءاا وعدم الإحالة 

 إلى المحكمة الت ديبية.

 مي.صورة من شهادة الميضد الرقم القومي + صورة ةطاقة الرقم القو

 حديثه. 4X6( صور شخصية مقاس 6عدد ) -صحيفة الحالة الجنائية    

شمممهادة من وزارة الصمممحة والسمممكاا / وزارة التضمممامن / الت مين الصمممحي تفيد رممملبية تحليل 

 ت اطى المخدراا.

نسمممت وتسممملم ةاليد للأمانة الفنية للجنة  7تقدم الطلباا والمسمممتنداا رمممالفة الذكر من اصمممل و 

 دية والإدارة الإشرافية فى موعد غايته شهر  من تاريت النشر.الوظائف القيا



 

 

 مدير عام الإدارة العامة للموارد البشرية اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق جهة العمل 

 قيادية نوع الوظيفة 

 وزارة النقل الحهة التابع لها

ال امة للموارد البشرية التاة ة لرئي  الإدارة  تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الإدارة - الوصف العام للوظيفة 

 المركزية للشئوا الإدارية والموارد البشرية.

تختص هذه الوظيفة ةولع رياراا للموارد البشرية ةما يتفخ مع إرتراتيجية الهيئة ورفع  -

م دلاا الأداء ةها والت كد من تطبيخ الم ايير المولوعية التى تضمن جودة ةيئة ال مل وكفاءة 

 المورد البشرى ومستوى عال من الثقافة المؤرسية الإيجاةية .

يشارف في ولع ارتراتيجياا ورياراا الموارد البشرية ةالهيئة في لوء ارتراتيجياا  - المهارات الأساسية

 ورياراا الدولة .

يشرف على إعداد وتنفيذ كافة أنشطة الموارد البشرية ، وأوصها تحديث الهيكل التنظيمى ،  -

وتوصيف وتقييم الوظائف ، وتخطيا الموارد البشرية والتوظيف ، وتخطيا المساراا 

الوظيفية والترقياا ، ووطا الت اقر الوظيفى ، والتدرير والتنمية ، وتخطيا وإدارة الأداء ، 

والإرتحقاقاا والمزايا ، ونظم م لوماا الموارد البشرية ، ورعاية الموظفين ولماا تكافؤ 

 . الفرص وغيرها

 الم رفة الكافية ةإحدى اللغاا الأجنبية  - المهارات الفنية

 القدرة على الت امل مع الحارر الآلي -

 القدرة على التخطبا ولمتاة ة -

 القدرة على حل المشكضا وإدارة الأزماا وإتخاذ القرار -

 القدرة على التواصل الف ال -

 القدرة على ترريت تطبيخ النظم واللوائس -

 القدرة على القيادة والتوجيه  -

قضاء مدة ةينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الوظيفى الأول )أ( ، أو قضاء  سنوات الخبرة

 مدة كلية مقدارها رب ة عشر عاما على الأقل تتفخ مع طبي ة عمل الوظيفة.

( 81لأحكام القانوا  الخدمة المدنية رقم )اجتياز التدرير الضزم في لوء ما يحدده الجهاز وفقا  التدريب

 ولائحته التنفيذية  2016لسنة 

 مؤهل عال يتواءم مع نوع وطبي ة ال مل .  المؤهل 

 1 عدد الأشخاص المطلوبين

مقر الأمانه الفنيه للجنة  -مبنى وزارة النقل ةالحى الحكومى ةال اصمة الإدارية الجديدة    بيانات الإتصال والتقدم

 الدور الراةع. -الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية ةالهيئة القومية للأنفاق 

ب ةه )الت هيل ال لمى والمؤهضا الأعلى  المستندات المطلوبة تقارير أو ةياا كفاية  -ةياا حالة  وظيفية م تمد مولممممممحا

 -الخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإشمممرافيه التى شمممغلها المتقدم -الآداء عن السمممنواا السممماةقة 

 -وطاةاا الشمممممكر والتقدير  -ال ضواا التشمممممجي ية  -الدوراا التدريبية )مدتها ونوعها ومكانها( 

 الجزاءاا إا وجدا وأى ةياناا أورى يرى المتقدم إلافتها(.

 اا عن أةرز إنجازاا المتقدم وإرهاماته فى الوحدة التى ي مل ةهاةي

 المستنداا الدالة على مستوى المهاراا والقدراا الضزمة لشغل الوظيفة

ب لتطوير الوحدة أو أحد أنشممممطتها الرئيسممممية لتحسممممين طدائها وتطوير الأنظمة  مقترح تطويري وافيا

 التى تحكم ال مل وتبسيا إجراءاته.

الإدارة القانونية ةالجهة التاةع لها المتقدم م تمدة ة دم توقيع جزاءاا وعدم الإحالة إلى شمممهادة من 

 المحكمة الت ديبية .

 صورة من شهادة الميضد الرقم القومى + صورة ةطاقة الرقم القومي .

 حديثه. 4X6( صور شخصية مقاس 6عدد ) -صحيفة الحالة الجنائية    

والسممكاا / وزارة التضممامن / الت مين الصممحى تفيد رمملبية تحليل ت اطى شممهادة من وزارة الصممحة 

 المخدراا.

نست وتسلم ةاليد للأمانه الفنية للجنة الوظائف  7تقدم الطلباا والمستنداا رالفة الذكر من اصل و 

 القيادية والإدارة الإشرافية فى موعد غايته شهر  من تاريت النشر.



 مدير عام الإدارة العامة للشئون الإدارية    اسم الوظيفة

 الهيئة القومية للأنفاق  جهة العمل

 قيادية  نوع الوظيفة

 وزارة النقل  الحهة التابع لها

  الوصف العام للوظيفة

تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الإدارة ال امة للشممممممئوا الإدارية التاة ة للإدارة المركزية  -

 للشئوا الإدارية والموارد البشرية. 

تختص هممذه الوظيفممة ةتنظيم وإدارة ومتمماة ممة تنفيممذ عمليمماا تقممديم وممدممماا الممدعم الإداري  -

اا الهيئة المختلفة ةما يضمن المساند، وجميع عملياا الشئوا الإدارية والخدمة ال امة لوحد

 الارتخدام الأمثل للموارد المتاحة.  تحقيخ حسن رير الأعمال ويراعي 

 المهارات الأساسية

يشممرف على رممير الإجراءاا في الإداراا التاة ة له من حيث الكفاءة والفاعلية والاحترافية  -

في الهيئة ويقدم المقترحاا ةما يضمممن الالتزام ةكافة الأنظمة واللوائس والسمميارمماا الم تمدة 

 المت لقة ةتطوير تلك الإجراءاا.

يشممممممترف مع الإداراا الم نية في توفير جميع احتياجاا ومسممممممتلزماا الإداراا المختلفة  -

 ةالهيئة في لوء اللوائس والقواعد المنظمة لذلك وةما يضمن حسن رير ال مل.

 الرقاةة عليها لمنع روء ارتغضلها.يقوم ةولع نظام لتشغيل الحركة والنقل ةالهيئة واحكام  -

 يشرف على نظافة مقر الهيئة من جميع النواحي. -

 المهارات الفنية

 الم رفة الكافية ةإحدى اللغاا الأجنبية 

 القدرة على الت امل مع الحارر الآلي

 القدرة على التخطيا والمتاة ة

 القدرة على حل المشكضا وإدارة الأزماا واتخاذ القرار

 على التواصل الف ال.القدرة 

 القدرة على ترريت تطبيخ النظم واللوائس

 القدرة على القيادة والتوجيه

 سنوات الخبرة
قضاء مدة ةينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الوظيفي الأول )أ( ، أو قضاء 

 مدة كلية مقدارها رب ة عشر عاما على الأقل تتفخ مع طبي ة عمل الوظيفة.

 التدريب
اجتياز التدرير الضزم في لمممممموء ما يحدده الجهاز وفقا لأحكام القانوا الخدمة المدنية رقم 

 ولائحته التنفيذية 2016( لسنة 81)

  المؤهل

 مؤهل عال يتواءم مع نوع وطبي ة ال مل. 

 

 

 عدد الأشخاص المطلوبين
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 بيانات الاتصال والتقدم
مقر الأمانة الفنية للجنة  -مبنى وزارة النقل ةالحي الحكومي ةال اصمممممممة الإدارية الجديدة   

 الدور الراةع. -الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية ةالهيئة القومية للأنفاق 



 

 المسندات المطلوبة

ب ةه )الت هيل ال لمي والمؤهضا الأعلى  أو ةياا كفاية تقارير  -ةياا حالة وظيفية م تمد مولحا

 -الخبرة النوعية والزمنية للوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم -الاداء عن السنواا الساةقة 

 -وطاةاا الشكر والتقدير  -ال ضواا التشجي ية  -الدوراا التدريبية )مدتها ونوعها ومكانها( 

 الجزاءاا إا وجدا وأي ةياناا أورى يرى المتقدم إلافتها(.

 ةرز إنجازاا المتقدم وإرهاماته فى الوحدة التي ي مل ةهاةياا عن أ

 المستنداا الدالة على مستوى المهاراا والقدراا الضزمة لشغل الوظيفة

ب لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيسية لتحسين طدائها وتطوير الأنظمة  مقترح تطويري وافيا

 التي تحكم ال مل وتبسيا إجراءاته.

القانونية ةالجهة التاةع لها المتقدم م تمدة ة دم توقيع جزاءاا وعدم الإحالة  شممممهادة من الإدارة

 إلى المحكمة الت ديبية.

 صورة من شهادة الميضد الرقم القومي + صورة ةطاقة الرقم القومي.

 حديثه. 4X6( صور شخصية مقاس 6عدد ) -صحيفة الحالة الجنائية    

وزارة التضمممامن / الت مين الصمممحي تفيد رممملبية تحليل شمممهادة من وزارة الصمممحة والسمممكاا / 

 ت اطى المخدراا.

نسمممت وتسممملم ةاليد للأمانة الفنية للجنة  7تقدم الطلباا والمسمممتنداا رمممالفة الذكر من اصمممل و 

 الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية فى موعد غايته شهر  من تاريت النشر.


