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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة 

 التحقيقات مدير إدارة

 التحقيقات مدير إدارة اسم الوظيفة
 واللوجستيات قطاع النقل البحري  العملجهة 

 وزارة النقل الجهة التابع لها
 التخصصية المجموعة الوظيفية
افية المجموعة النوعية  الإدارة الاشر
، وتخعععععت  للشعععععلون القانونيعععععةالتابععععععة لعععععلإدارة العامعععععة  التحقيقعععععات تقعععععع عةعععععف قمعععععة وظعععععائف إدارة للوظيفة الوصف العام

بمباشرة التحقيقات والتأكد من نسبة المخالفات الثابت وقوعها من العاملين وعرض النتائج عةف 

 السععععلطة المختصععععة لاتخععععاذ الإجععععراوات القانونيععععة بتوقيععععع الجعععع اوات عةععععف العععععاملين بالقطععععاع 
 
وفقععععا

اقعة محل التحقيق.  للو

يُتابع أحكام المحاكم التأديبية وقرارات النيابة الصادرة في المخالفات المنسوبة بشأن العاملين  - المهارات الأساسية 

 بالقطاع.

 للوائح المعمول بها عن  -
 
يُتابع إجراوات ابلاغ جهات الاختصاص بحسب الأحوال ووفقا

 العمل.المخالفات التي تقع في دائرة 

حعععدل الل عععات بإ ، المعرفعععة الكافيعععةالحاسعععب ا وعععي وتطبيقاتععع  المختلفعععة اسعععتخدام معععع ة عةعععفر القعععد المهارات الفنية

 .، القدرة عةف وضع البرامج والخطط التنفيذيةالقدرة عةف الإشراف والتحفيز، الأجنبية

 لأحكعام قعانون الخدمعة  اجتياز البرامج التدريبية التي يحددها الجهاز المرك ي للتنظيم التدريب
 
والإدارة وفقعا

 ولائحت  التنفيذية.2016لسنة  81المدنية 

قضععاو مععدة بينيععة مقععدارها عععام عةععف الأقععل فععي وظيفععة مععن المسععتول الأدنعع  مباشععرة،  أو قضععاو مععدة  سنوات الخبرة

 عةف الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة
 
 .كلية مقدارها ستة عشر عاما

 ذكر، أنثى النوع

 شريعة وقانون(. -ليسانس )حقوق  المؤهل
 1 العدد المطلوب للوظيفة
بيععععان الحالععععة معتمععععد موأععععحا بعععع  ) التأهيععععل العل ععععي والمععععؤهلات الأعةععععف  تقععععارير او بيععععان كفايععععة الأداو عععععن  -1 المستندات المطلوبة

افية التعععععي شععععع لها المتقععععععدم  –السعععععنوات السعععععابقة  الععععععدورات  –الخبعععععرة النوعيعععععة وال منيعععععة للوظعععععائف الإشعععععر

إن  الجععععع اوات  –التقعععععدير خطابعععععات الشعععععكر و  –التدريبيعععععة ) معععععد ها ونوعهعععععا ومكالهعععععا ( الععععععلاوات الت عععععجيعية 

 وجدت وأي بيانات أخعععرل يرل المتقدم إضافتها (. 

قتعععععرط التطعععععوير ، وكعععععذا بيعععععان يوأعععععل الإن عععععازات والإسعععععهامات فعععععي الوحعععععدة التعععععي  عمعععععل بهعععععا معععععدعما مبيعععععان ب -2

 بالمستندات المؤيدة لذلك إن وجدت.

بيععان المهععارات والقععدرات الخاصععة بالقععدرة عةععف الت ديععد والابتكععار والقيععادة واتخععاذ القععرارات والحصععول  -3

عةف مؤهلات أعةعف وججعادة ل عات أجنبيعة والمعرفعة بعلعوم الحاسعب ا وعي وسعابقة العمعل بالمنظمعات الدوليعة 

 لائق والقدرة عةف التخاطب. والإقليمية والمشاركة في المؤتمرات وجعداد البحوث والتمتع بالمظهر ال

  6×4صور شخصية  9عدد  -4

 صورة الرقم القومي.  -5

 صور  8تكون جميع المستندات المقدمة من أصل +  -6
عةف النموذج المعد واللوجستيات تقدم الطلبات باسم السيد اللواو بحري/ رئيس قطاع النقل البحري  والتقديم الاتصالبيانات 

للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية بالإدارة العامة للموارد البشرية بمقر قطاع لذلك وتسلم باليد 

 .إسكندرية –شارع المكس ب انب كوبري النوبارية، عمارة تحيا مصر  واللوجستيات النقل البحري 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة 

 أمن المعلومات ووسائل الاتصال مدير إدارة

 أمن المعلومات ووسائل الاتصال مدير إدارة اسم الوظيفة

 واللوجستيات قطاع النقل البحري  العملجهة 

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 التخصصية المجموعة الوظيفية

افية المجموعة النوعية  الإدارة الاشر

، وتخعععت  للأمععنالتابععععة لععلإدارة العامعععة  أمعععن المعلومععات ووسعععائل الاتصععال إدارةتقععع عةععف قمعععة وظععائف  الوصف العام للوظيفة

بالحفععععععاا عةععععععف المعلومععععععات الإلكترونيععععععة الخاصععععععة بالقطععععععاع وتععععععأمين وضععععععمان سععععععرية مناقشععععععات المععععععؤتمرات 

عقد بالقطاع أو المباني التابعة التي يتم تداول معلومات سرية بها.
ُ
 والاجتماعات واللجان التي ت

 يتووف تأمين المعلومات التي تتداول بالقطاع وتأمين سلامتها وتحديد درجات السرية لها. - المهارات الأساسية 

يبدي الرأي الأمني في المعلومات أو البيانات الإحصائية أو الخرائط أو الوثائق الرسمية التي تطلبها  -

 الجهات الوطنية غير الحكومية أو الجهات الأجنبية.

القعععدرة عةعععف الإشعععراف ، حعععدل الل عععات الأجنبيعععةبإ ، المعرفعععة الكافيعععةالحاسعععب ا وعععي معععع التعامعععل ة عةعععفر القعععد الفنيةالمهارات 

 .، القدرة عةف وضع البرامج والخطط التنفيذيةوالتحفيز

  التدريب
 
لأحكعام قعانون الخدمعة  اجتياز البرامج التدريبية التي يحددها الجهاز المرك ي للتنظيم والإدارة وفقعا

 ولائحت  التنفيذية.2016لسنة  81المدنية 

قضععععاو مععععدة بينيععععة مقععععدارها عععععام عةععععف الأقععععل فععععي وظيفععععة مععععن المسععععتول الأدنعععع  مباشععععرة،  أو قضععععاو مععععدة كليععععة  سنوات الخبرة

 عةف الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة
 
 .مقدارها ستة عشر عاما

 ذكر، أنثى النوع

 مؤهل عاوي يتواوم مع نوع وطبيعة العمل.  المؤهل
 1 العدد المطلوب للوظيفة
بيععان الحالععة معتمععد موأععحا بعع  ) التأهيععل العل ععي والمععؤهلات الأعةععف  تقععارير او بيععان كفايععة الأداو  -1 المستندات المطلوبة

افية التعععي شععع لها المتقععععدم  –ععععن السعععنوات السعععابقة   –الخبعععرة النوعيعععة وال منيعععة للوظعععائف الإشعععر
 –تقععدير خطابععات الشععكر وال –العععدورات التدريبيععة ) مععد ها ونوعهععا ومكالهععا ( العععلاوات الت ععجيعية 

 إن وجدت وأي بيانات أخعععرل يرل المتقدم إضافتها (.  الج اوات 
قترط التطوير ، وكذا بيان يوأل الإن ازات والإسهامات في الوحدة التي  عمل بها مدعما مبيان ب -2

 بالمستندات المؤيدة لذلك إن وجدت.
والقيععععادة واتخععععاذ القععععرارات بيععععان المهععععارات والقععععدرات الخاصععععة بالقععععدرة عةععععف الت ديععععد والابتكععععار  -3

والحصول عةف مؤهلات أعةعف وججعادة ل عات أجنبيعة والمعرفعة بعلعوم الحاسعب ا وعي وسعابقة العمعل 
بالمنظمعععات الدوليعععة والإقليميعععة والمشعععاركة فعععي المعععؤتمرات وجععععداد البحعععوث والتمتعععع بعععالمظهر اللائععععق 

 والقدرة عةف التخاطب. 
  6×4صور شخصية  9عدد  -4
 م القومي. صورة الرق -5
 صور  8تكون جميع المستندات المقدمة من أصل +  -6

عةف النموذج واللوجستيات تقدم الطلبات باسم السيد اللواو بحري/ رئيس قطاع النقل البحري  والتقديم الاتصالبيانات 

البشرية المعد لذلك وتسلم باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية بالإدارة العامة للموارد 

شارع المكس ب انب كوبري النوبارية، عمارة تحيا مصر  واللوجستيات بمقر قطاع النقل البحري 
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 .إسكندرية –

 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة 

اقبة المخ ون السلعي مدير إدارة  مر

اقبة المخ ون السلعي مدير إدارة اسم الوظيفة  مر

 واللوجستيات النقل البحري قطاع  العملجهة 

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 التخصصية المجموعة الوظيفية

افية المجموعة النوعية  الإدارة الاشر

اقبععة المخعع ون السععلعي إدارةتقععع عةععف قمععة وظععائف  الوصف العام للوظيفة المرك يععة للشععلون الماليععة والإداريععة التابعععة لععلإدارة  مر

بععالتحقق مععن المخعع ون وتحديععد الراكععد منعع  وتصععنيف  وتبويبعع  وتحديععد إمكانيععة ، وتخععت  والمععوارد البشععرية

 استخدام  أو استبدال  بما يحافظ عةف موارد القطاع.

 شرف عةف متابعة تنفيذ تعليمات الأمن الصناعي والسلامة والصحة المهنية المتعلقة بالمخازن ، وكذا  - المهارات الأساسية 

 للأعمال المنوط بها.تطبيق نظام الجودة 

اقبة المخ ون السلعي. -   شرف عةف التفتيش المفاجفو والجرد الدوري والاحتفاا بالسجلات لمر

، المعرفععة ذات الصععلة بم ععال عمععل الوظيفععة الحاسععب ا وععي وتطبيقاتعع  المختلفععة مععع اسععتخدام ة عةععفر القععد المهارات الفنية

العمعععل  تنفيعععذخطعععط ، القعععدرة عةعععف وضعععع القيعععادة والتوجيععع القعععدرة عةعععف ، حعععدل الل عععات الأجنبيعععةبإ الكافيععة

 .ومتابعة إجراوات التنفيذ

 لأحكعام قعانون الخدمعة  التدريب
 
اجتياز البرامج التدريبية التي يحددها الجهاز المرك ي للتنظيم والإدارة وفقعا

 ولائحت  التنفيذية.2016لسنة  81المدنية 

عععععام عةععععف الأقععععل فععععي وظيفععععة مععععن المسععععتول الأدنعععع  مباشععععرة،  أو قضععععاو مععععدة كليععععة قضععععاو مععععدة بينيععععة مقععععدارها  سنوات الخبرة

 عةف الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة
 
 .مقدارها ستة عشر عاما

 ذكر، أنثى النوع

 مؤهل عالي يتواءم مع نوع وطبيعة العمل. المؤهل
 1 العدد المطلوب للوظيفة
بيععععان الحالععععة معتمععععد موأععععحا بعععع  ) التأهيععععل العل ععععي والمععععؤهلات الأعةععععف  تقععععارير او بيععععان كفايععععة الأداو عععععن  -1 المستندات المطلوبة

افية التعععععي شععععع لها المتقععععععدم  –السعععععنوات السعععععابقة  الععععععدورات  –الخبعععععرة النوعيعععععة وال منيعععععة للوظعععععائف الإشعععععر

إن  الجععععع اوات  –تقعععععدير خطابعععععات الشعععععكر وال –التدريبيعععععة ) معععععد ها ونوعهعععععا ومكالهعععععا ( الععععععلاوات الت عععععجيعية 

 وجدت وأي بيانات أخعععرل يرل المتقدم إضافتها (. 

قتعععععرط التطعععععوير ، وكعععععذا بيعععععان يوأعععععل الإن عععععازات والإسعععععهامات فعععععي الوحعععععدة التعععععي  عمعععععل بهعععععا معععععدعما مبيعععععان ب -2

 بالمستندات المؤيدة لذلك إن وجدت.

والقيععادة واتخععاذ القععرارات والحصععول بيععان المهععارات والقععدرات الخاصععة بالقععدرة عةععف الت ديععد والابتكععار  -3

عةف مؤهلات أعةعف وججعادة ل عات أجنبيعة والمعرفعة بعلعوم الحاسعب ا وعي وسعابقة العمعل بالمنظمعات الدوليعة 

 والإقليمية والمشاركة في المؤتمرات وجعداد البحوث والتمتع بالمظهر اللائق والقدرة عةف التخاطب. 

  6×4صور شخصية  9عدد  -4

 صورة الرقم القومي.  -5

 صور  8تكون جميع المستندات المقدمة من أصل +  -6

عةف النموذج المعد واللوجستيات تقدم الطلبات باسم السيد اللواو بحري/ رئيس قطاع النقل البحري  والتقديم الاتصالبيانات 
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للموارد البشرية بمقر قطاع لذلك وتسلم باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية بالإدارة العامة 

 .إسكندرية –شارع المكس ب انب كوبري النوبارية، عمارة تحيا مصر  واللوجستيات النقل البحري 

 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة 

 المتابعة والتقييم مدير إدارة

 المتابعة والتقييم مدير إدارة اسم الوظيفة
 واللوجستيات النقل البحري قطاع  العملجهة 

 وزارة النقل الجهة التابع لها
 التخصصية المجموعة الوظيفية
افية المجموعة النوعية  الإدارة الاشر

، وتخعععت  المرك يعععة لعععلإدارة الاسعععتراتي يةالتابععععة لعععلإدارة  المتابععععة والتقيعععيم إدارةتقعععع عةعععف قمعععة وظعععائف  الوصف العام للوظيفة

المسعععتهدفة معععن الخطعععة الاسعععتراتي ية وتطعععوير ومراجععععة وتحعععديي نظعععام المتابععععة والتقيعععيم بتحقيععق النتعععائج 

بمعععا  شعععمل الإطعععار المنطقعععي وجطعععار للخطعععة الاسعععتراتي ية والخطعععط التشععع يلية والخطعععط السعععنوية للقطاع.

النتععائج، والنظععام المحسععوب لضععمان قععدرة القطععاع عةععف رصععد وجمععع وتوثيععق نتععائج وأثععار  الخطععط والبععرامج 

 والمشروعات ومدل تحقيقها للأهداف الموضوعة.

يقوم بالمراجعة الدورية لنظام المتابعة والتقييم الخاص بالقطاع وتحديث  وتطويره بما يضمن كفاوة  - المهارات الأساسية 

 للخطط المعتمدة.
 
 وفعالية العمل وفقا

  يقوم بتحديد المعوقات التي تواج  التنفيذ مع اقتراط الحلول والتوصيات -
 
الخاصة بتذليلها وفقا

 لمراحل التنفيذ.

، المعرفععععة ذات الصععععلة بم ععععال عمععععل الوظيفععععة الحاسععععب ا وععععي وتطبيقاتعععع  المختلفععععة اسععععتخدام ة عةععععف ر القععععد المهارات الفنية

، القععععدرة عةععععف وضععععع البععععرامج والخطععععط القععععدرة عةععععف الإشععععراف والتحفيععععز، حععععدل الل ععععات الأجنبيععععةبإ الكافيععععة

 .التنفيذية

عععام قععععانون الخدمععععة   - التدريب  لأحكع
 
اجتيععععاز البععععرامج التدريبيععععة التععععي يحععععددها الجهععععاز المركعععع ي للتنظععععيم والإدارة وفقععععا

 ولائحت  التنفيذية.2016لسنة  81المدنية 

كعععلن معععن وزارة التخطعععيط والتنميعععة الاقتصعععادية واللجنعععة يحعععددها  يالتعععبن عععاط  جتيعععاز البعععرامج التدريبيعععة ا -

 0رث بالاتفاق مع الجهاز المرك ي للتنظيم والإدارةالقومية لإدارة الأزمات والكوا

قضاو مدة بينية مقدارها عام عةف الأقعل فعي وظيفعة معن المسعتول الأدنع  مباشعرة،  أو قضعاو معدة كليعة مقعدارها سعتة  سنوات الخبرة

 عةف الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة
 
 .عشر عاما

 ذكر، أنثى النوع

 نوع وطبيعة العمل.مؤهل عاوي يتواوم مع  المؤهل

 1 العدد المطلوب للوظيفة
بيعععان الحالعععة معتمعععد موأعععحا بععع  ) التأهيعععل العل عععي والمعععؤهلات الأعةعععف  تقعععارير او بيعععان كفايعععة الأداو ععععن السعععنوات  -1 المستندات المطلوبة

افية التي ش لها المتقععدم  –السابقة  الععدورات التدريبيعة ) معد ها ونوعهعا  –الخبرة النوعية وال منية للوظائف الإشر

إن وجعدت وأي بيانعات أخععععرل يعرل المتقعدم  الجع اوات  –تقعدير خطابعات الشعكر وال –ومكالها ( العلاوات الت جيعية 

 إضافتها (. 

قتعععرط التطععوير ، وكعععذا بيععان يوأعععل الإن ععازات والإسعععهامات فععي الوحعععدة التععي  عمعععل بهععا معععدعما بالمسعععتندات مبيععان ب -2

 المؤيدة لذلك إن وجدت.

عععار  -3 والقيععععادة واتخععععاذ القععععرارات والحصععععول عةععععف بيععععان المهععععارات والقععععدرات الخاصععععة بالقععععدرة عةععععف الت ديععععد والابتكع

مععؤهلات أعةععف وججععادة ل ععات أجنبيععة والمعرفععة بعلععوم الحاسععب ا وععي وسععابقة العمععل بالمنظمععات الدوليععة والإقليميععة 

 والمشاركة في المؤتمرات وجعداد البحوث والتمتع بالمظهر اللائق والقدرة عةف التخاطب. 

  6×4صور شخصية  9عدد  -4

 م القومي. صورة الرق -5

 صور  8تكون جميع المستندات المقدمة من أصل +  -6
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عةف النموذج المعد لذلك واللوجستيات تقدم الطلبات باسم السيد اللواو بحري/ رئيس قطاع النقل البحري  والتقديم الاتصالبيانات 

 البشرية بمقر قطاع النقل البحري وتسلم باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية بالإدارة العامة للموارد 

 .إسكندرية –شارع المكس ب انب كوبري النوبارية، عمارة تحيا مصر  واللوجستيات

 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة 

 التراخي  مدير إدارة

 التراخي  مدير إدارة اسم الوظيفة

 واللوجستيات قطاع النقل البحري  العملجهة 

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 التخصصية المجموعة الوظيفية

افية المجموعة النوعية  الإدارة الاشر

بمععععنح أو ، وتخععععت  العامععععة للسععععفن والتععععراخي التابعععععة لععععلإدارة  التععععراخي  إدارةتقععععع عةععععف قمععععة وظععععائف  الوصف العام للوظيفة

ا للشععروط  والمسععتندات ئهوالتحقععق مععن اسععتيفات ديععد تععراخي  أعمععال الوكالععة الملاحيععة والنقععل السععاحةي 

 المنصوص عليها  في القرارات الوزارية المنظمة .

 شرف عةف تحديد مواعيد ت ديد ملفات التراخي  ومخاطبة أصحاب التراخي  بذلك قبل موعد  - المهارات الأساسية 

 الت ديد بوقتن كاف مع تحديد المستندات المطلوبة والرسوم المستحقة.

 عةف استصدار تراخي  ال وص الت ارية لم اولة أعمال ال وص الت اري بالموان و المصرية. شرف  -

القعععدرة عةععف الإشعععراف ، حعععدل الل ععات الأجنبيععةبإ ، المعرفععة الكافيععةالحاسععب ا وعععي  التعامعععل معععة عةععف ر القععد المهارات الفنية

 .، القدرة عةف وضع البرامج والخطط التنفيذيةوالتحفيز

 لأحكعام قعانون الخدمعة  التدريب
 
اجتياز البرامج التدريبية التي يحددها الجهاز المرك ي للتنظيم والإدارة وفقعا

 ولائحت  التنفيذية.2016لسنة  81المدنية 

قضععععاو مععععدة بينيععععة مقععععدارها عععععام عةععععف الأقععععل فععععي وظيفععععة مععععن المسععععتول الأدنعععع  مباشععععرة،  أو قضععععاو مععععدة كليععععة  سنوات الخبرة

 عةف الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفةمقدارها ستة عشر 
 
 .عاما

 ذكر، أنثى النوع

 مؤهل عاوي يتواوم مع نوع وطبيعة العمل. المؤهل

 1 العدد المطلوب للوظيفة
بيععععان الحالععععة معتمععععد موأععععحا بعععع  ) التأهيععععل العل ععععي والمععععؤهلات الأعةععععف  تقععععارير او بيععععان كفايععععة الأداو عععععن  -1 المستندات المطلوبة

افية التعععععي شععععع لها المتقععععععدم  –السعععععنوات السعععععابقة  الععععععدورات  –الخبعععععرة النوعيعععععة وال منيعععععة للوظعععععائف الإشعععععر

إن  الجععععع اوات  –التقعععععدير خطابعععععات الشعععععكر و  –التدريبيعععععة ) معععععد ها ونوعهعععععا ومكالهعععععا ( الععععععلاوات الت عععععجيعية 

 وجدت وأي بيانات أخعععرل يرل المتقدم إضافتها (. 

قتعععععرط التطعععععوير ، وكعععععذا بيعععععان يوأعععععل الإن عععععازات والإسعععععهامات فعععععي الوحعععععدة التعععععي  عمعععععل بهعععععا معععععدعما مبيعععععان ب -2

 بالمستندات المؤيدة لذلك إن وجدت.

ر والقيععادة واتخععاذ القععرارات والحصععول بيععان المهععارات والقععدرات الخاصععة بالقععدرة عةععف الت ديععد والابتكععا -3

عةف مؤهلات أعةعف وججعادة ل عات أجنبيعة والمعرفعة بعلعوم الحاسعب ا وعي وسعابقة العمعل بالمنظمعات الدوليعة 

 والإقليمية والمشاركة في المؤتمرات وجعداد البحوث والتمتع بالمظهر اللائق والقدرة عةف التخاطب. 

  6×4صور شخصية  9عدد  -4

 صورة الرقم القومي.  -5

 صور  8تكون جميع المستندات المقدمة من أصل +  -6

عةف النموذج المعد واللوجستيات تقدم الطلبات باسم السيد اللواو بحري/ رئيس قطاع النقل البحري  والتقديم الاتصالبيانات 
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للموارد البشرية بمقر قطاع لذلك وتسلم باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية بالإدارة العامة 

 .إسكندرية –شارع المكس ب انب كوبري النوبارية، عمارة تحيا مصر  واللوجستيات النقل البحري 

 

 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة 

 العلاقات العمالية الدولية مدير إدارة

 العلاقات العمالية الدولية مدير إدارة اسم الوظيفة
 واللوجستيات قطاع النقل البحري  العملجهة 

 وزارة النقل الجهة التابع لها
 التخصصية المجموعة الوظيفية
افية المجموعة النوعية  الإدارة الاشر

، العامعععععة للعمالعععععة البحريعععععةالتابععععععة لعععععلإدارة  العلاقعععععات العماليعععععة الدوليعععععة إدارةتقعععععع عةعععععف قمعععععة وظعععععائف  الوصف العام للوظيفة

بالإععععداد والمشعععاركة فعععي المعععؤتمرات الدوليعععة والإقليميعععة الخاصعععة بالبحعععارة لتنميعععة قعععدرا هم وتبعععادل وتخعععت  

الخبععععرات الفنيععععة فععععي هععععذا المجععععال، وتمثيععععل الدولععععة فععععي الاجتماعععععات الدوليععععة المتعلقععععة بالعمالععععة البحريععععة بمععععا 

 يحقق المستهدف من  .

الاتفاقيات الدولية الخاصة بالعمالة البحرية والمنضمة إليها  يتابع تنفيذ الاشتراطات ومتطلبات - المهارات الأساسية 

 جمهورية مصر العربية مع الجهات المعنية.

عن منظمة العمل الدولية والمنظمة البحرية الدولية من خطابات دورية وقرارات  ر يتابع كل ما يُصد -

 فيها. دما وُر وتوصيات وخطوط إرشادية واستبيانات واتخاذ اللازم بشألها ومتابعة تنفيذ 

القعععدرة عةععف الإشعععراف ، حعععدل الل ععات الأجنبيععةبإ ، المعرفععة الكافيععة ا وعععي الحاسععب التعامعععل معععة عةععف ر القععد المهارات الفنية

 .، القدرة عةف وضع البرامج والخطط التنفيذيةوالتحفيز

 لأحكعام قعانون الخدمعة اجتياز البرامج التدريبية التي يحددها الجهاز المرك ي للتنظيم والإدارة  التدريب
 
وفقعا

 ولائحت  التنفيذية.2016لسنة  81المدنية 

قضععععاو مععععدة بينيععععة مقععععدارها عععععام عةععععف الأقععععل فععععي وظيفععععة مععععن المسععععتول الأدنعععع  مباشععععرة،  أو قضععععاو مععععدة كليععععة  سنوات الخبرة

 عةف الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة
 
 .مقدارها ستة عشر عاما

 ذكر ، أنثى النوع
 مؤهل عاوي يتواوم مع نوع وطبيعة العمل. المؤهل

 1 العدد المطلوب للوظيفة
بيععععان الحالععععة معتمععععد موأععععحا بعععع  ) التأهيععععل العل ععععي والمععععؤهلات الأعةععععف  تقععععارير او بيععععان كفايععععة الأداو عععععن  -1 المستندات المطلوبة

افية التعععععي شععععع لها المتقعععععع –السعععععنوات السعععععابقة  الععععععدورات  –دم الخبعععععرة النوعيعععععة وال منيعععععة للوظعععععائف الإشعععععر

إن  الجععععع اوات  –خطابعععععات الشعععععكر والتقعععععدير  –التدريبيعععععة ) معععععد ها ونوعهعععععا ومكالهعععععا ( الععععععلاوات الت عععععجيعية 

 وجدت وأي بيانات أخعععرل يرل المتقدم إضافتها (. 

قتعععععرط التطعععععوير ، وكعععععذا بيعععععان يوأعععععل الإن عععععازات والإسعععععهامات فعععععي الوحعععععدة التعععععي  عمعععععل بهعععععا معععععدعما مبيعععععان ب -2

 المؤيدة لذلك إن وجدت. بالمستندات

بيععان المهععارات والقععدرات الخاصععة بالقععدرة عةععف الت ديععد والابتكععار والقيععادة واتخععاذ القععرارات والحصععول  -3

عةف مؤهلات أعةعف وججعادة ل عات أجنبيعة والمعرفعة بعلعوم الحاسعب ا وعي وسعابقة العمعل بالمنظمعات الدوليعة 

 بحوث والتمتع بالمظهر اللائق والقدرة عةف التخاطب. والإقليمية والمشاركة في المؤتمرات وجعداد ال

  6×4صور شخصية  9عدد  -4

 صورة الرقم القومي.  -5

 صور  8تكون جميع المستندات المقدمة من أصل +  -6
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المعد عةف النموذج واللوجستيات تقدم الطلبات باسم السيد اللواو بحري/ رئيس قطاع النقل البحري  والتقديم الاتصالبيانات 

لذلك وتسلم باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية بالإدارة العامة للموارد البشرية بمقر قطاع 

 .إسكندرية –شارع المكس ب انب كوبري النوبارية، عمارة تحيا مصر  واللوجستيات النقل البحري 

 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة 

 حركة البضائع مدير إدارة

 حركة البضائع إدارةمدير  اسم الوظيفة

 واللوجستيات قطاع النقل البحري  العملجهة 

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 التخصصية المجموعة الوظيفية

افية المجموعة النوعية  الإدارة الاشر

بمتابعععععة حركععععة ، وتخععععت  العامععععة للحركععععةالتابعععععة لععععلإدارة  حركععععة البضععععائع إدارةتقععععع عةععععف قمععععة وظععععائف  الوصف العام للوظيفة

البضععائع والحاويععات والركععاب بمععوانر الجمهوريععة، واعععداد تقععارير إحصععائية لبيانععات الحركععة ، وبيععان مقععارن 

رفععععع بهععععدف لععععلأداو بععععالموانر بصععععفة دوريععععة وعرضععععها عةععععف الروسععععاو لتقععععدير مسععععتول الأداو ووضععععع المقترحععععات 

 .عمالوضبط الأ  مستول الأداو

 شارك في متابعة حركة البضائع واعداد تقارير عن أرصدة البضائع من المواد التموينية عةف السفن  - المهارات الأساسية 

 وحركة البضائع المفرغة والمسحوبة ووسائل السحب المختلفة.

لكافة أنواع  شارك في إعداد الدراسات الخاصة للوصول إوف معدلات الأداو المثالية لل حن والتفريغ  -

 البضائع للموانر البحرية المصرية.

القعععدرة عةععف الإشعععراف ، حعععدل الل ععات الأجنبيععةبإ ، المعرفععة الكافيععةالحاسععب ا وعععي  التعامعععل معععة عةععف ر القععد المهارات الفنية

 .، القدرة عةف وضع البرامج والخطط التنفيذيةوالتحفيز

 لأحكعام قعانون الخدمعة  التدريب
 
اجتياز البرامج التدريبية التي يحددها الجهاز المرك ي للتنظيم والإدارة وفقعا

 ولائحت  التنفيذية.2016لسنة  81المدنية 

قضععععاو مععععدة بينيععععة مقععععدارها عععععام عةععععف الأقععععل فععععي وظيفععععة مععععن المسععععتول الأدنعععع  مباشععععرة،  أو قضععععاو مععععدة كليععععة  سنوات الخبرة

 عةف الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفةمقدارها ستة عشر 
 
 .عاما

 ذكر ، أنثى النوع
 مؤهل عالي يتواءم مع نوع وطبيعة العمل. المؤهل

 1 العدد المطلوب للوظيفة
بيععععان الحالععععة معتمععععد موأععععحا بعععع  ) التأهيععععل العل ععععي والمععععؤهلات الأعةععععف  تقععععارير او بيععععان كفايععععة الأداو عععععن  -1 المستندات المطلوبة

افية التعععععي شععععع لها المتقععععععدم  –السعععععنوات السعععععابقة  الععععععدورات  –الخبعععععرة النوعيعععععة وال منيعععععة للوظعععععائف الإشعععععر

إن  الجععععع اوات  –التقعععععدير خطابعععععات الشعععععكر و  –التدريبيعععععة ) معععععد ها ونوعهعععععا ومكالهعععععا ( الععععععلاوات الت عععععجيعية 

 وجدت وأي بيانات أخعععرل يرل المتقدم إضافتها (. 

قتعععععرط التطعععععوير ، وكعععععذا بيعععععان يوأعععععل الإن عععععازات والإسعععععهامات فعععععي الوحعععععدة التعععععي  عمعععععل بهعععععا معععععدعما مبيعععععان ب -2

 بالمستندات المؤيدة لذلك إن وجدت.

بيععان المهععارات والقععدرات الخاصععة بالقععدرة عةععف الت ديععد والابتكععار والقيععادة واتخععاذ القععرارات والحصععول  -3

عةف مؤهلات أعةعف وججعادة ل عات أجنبيعة والمعرفعة بعلعوم الحاسعب ا وعي وسعابقة العمعل بالمنظمعات الدوليعة 

 لائق والقدرة عةف التخاطب. والإقليمية والمشاركة في المؤتمرات وجعداد البحوث والتمتع بالمظهر ال

  6×4صور شخصية  9عدد  -4

 صورة الرقم القومي.  -5
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 صور  8تكون جميع المستندات المقدمة من أصل +  -6
عةف النموذج المعد لذلك واللوجستيات تقدم الطلبات باسم السيد اللواو بحري/ رئيس قطاع النقل البحري  والتقديم الاتصالبيانات 

 للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية بالإدارة العامة للموارد البشرية بمقر قطاع النقل البحري وتسلم باليد 

 .إسكندرية –شارع المكس ب انب كوبري النوبارية، عمارة تحيا مصر  واللوجستيات

 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة 

 حركة السفن مدير إدارة

 سفنحركة ال إدارةمدير  اسم الوظيفة

 واللوجستيات قطاع النقل البحري  العملجهة 

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 التخصصية المجموعة الوظيفية

افية المجموعة النوعية  الإدارة الاشر

بمتابعععة حركععة السععفن بمععوانر ، وتخععت  العامععة للحركععةالتابعععة لععلإدارة حركععة السععفن  تقععع عةععف قمععة وظععائف إدارة الوصف العام للوظيفة

الجمهوريعععة، واععععداد تقعععارير إحصعععائية لبيانعععات حركعععة  السعععفن ، وبيعععان مقعععارن لعععلأداو بعععالموانر بصعععفة دوريعععة لتقعععدير 

 الأداو وضبط الأعمال.مستول مستول الأداو ووضع المقترحات بهدف رفع 

 السفن المترددة عةف الموانر ونوعيا ها. شارك في تحليل التقارير الدورية الخاصة بحركة  - المهارات الأساسية 

 شارك في إعداد تقارير المتابعة الخاصة بحركة السفن  في الموانر والتي تشمل موقف السفن عةف  -

 الأرصفة والمخطاف والمنتظر منها.

القعععدرة عةععف الإشعععراف ، حعععدل الل ععات الأجنبيععةبإ ، المعرفععة الكافيععةالحاسععب ا وعععي  التعامعععل معععة عةععف ر القععد المهارات الفنية

 .، القدرة عةف وضع البرامج والخطط التنفيذيةوالتحفيز

 لأحكعام قعانون الخدمعة  التدريب
 
اجتياز البرامج التدريبية التي يحددها الجهاز المرك ي للتنظيم والإدارة وفقعا

 ولائحت  التنفيذية.2016لسنة  81المدنية 

عةععععف الأقععععل فععععي وظيفععععة مععععن المسععععتول الأدنعععع  مباشععععرة،  أو قضععععاو مععععدة كليععععة قضععععاو مععععدة بينيععععة مقععععدارها عععععام  سنوات الخبرة

 عةف الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة
 
 .مقدارها ستة عشر عاما

 ذكر ، أنثى النوع
 مؤهل عاوي يتواوم مع نوع وطبيعة العمل. المؤهل

 1 العدد المطلوب للوظيفة
بيععععان الحالععععة معتمععععد موأععععحا بعععع  ) التأهيععععل العل ععععي والمععععؤهلات الأعةععععف  تقععععارير او بيععععان كفايععععة الأداو عععععن  -1 المستندات المطلوبة

افية التعععععي شععععع لها المتقععععععدم  –السعععععنوات السعععععابقة  الععععععدورات  –الخبعععععرة النوعيعععععة وال منيعععععة للوظعععععائف الإشعععععر

إن  الجععععع اوات  –تقعععععدير خطابعععععات الشعععععكر وال –التدريبيعععععة ) معععععد ها ونوعهعععععا ومكالهعععععا ( الععععععلاوات الت عععععجيعية 

 وجدت وأي بيانات أخعععرل يرل المتقدم إضافتها (. 

قتعععععرط التطعععععوير ، وكعععععذا بيعععععان يوأعععععل الإن عععععازات والإسعععععهامات فعععععي الوحعععععدة التعععععي  عمعععععل بهعععععا معععععدعما مبيعععععان ب -2

 بالمستندات المؤيدة لذلك إن وجدت.

والقيععادة واتخععاذ القععرارات والحصععول بيععان المهععارات والقععدرات الخاصععة بالقععدرة عةععف الت ديععد والابتكععار  -3

عةف مؤهلات أعةعف وججعادة ل عات أجنبيعة والمعرفعة بعلعوم الحاسعب ا وعي وسعابقة العمعل بالمنظمعات الدوليعة 

 والإقليمية والمشاركة في المؤتمرات وجعداد البحوث والتمتع بالمظهر اللائق والقدرة عةف التخاطب. 

  6×4صور شخصية  9عدد  -4

 صورة الرقم القومي.  -5

 صور  8تكون جميع المستندات المقدمة من أصل +  -6
عةف النموذج المعد واللوجستيات تقدم الطلبات باسم السيد اللواو بحري/ رئيس قطاع النقل البحري  والتقديم الاتصالبيانات 
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للموارد البشرية بمقر قطاع لذلك وتسلم باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية بالإدارة العامة 

 .إسكندرية –شارع المكس ب انب كوبري النوبارية، عمارة تحيا مصر  واللوجستيات النقل البحري 

 


