
 

 

 

  الدقهليةمدير مديرية التموين والتجارة الداخلية بمحافظة  اسم الوظيفة :

  العالي مستوى الوظيفة :

 العاصمة الإدارية الجديدة –الحي الحكومي  – الداخلية والتجارة التموين وزارة اسم الوزارة : 

بتععوفير اتيتياتععاا وتخععت   التجعارة الداخليععة بالمحافظععاا مععن الف عة    وظععا ف مديريععة التمععوين وقمعة  علعع تقع  ذععال الوظيفععة   الوصف العام للوظيفة

مععن السععل  التمويويععة والمععواد الوتروليععة والووتجععاز فععي واععاد المحافظععة والويععداا التابعععة لهععا وو عع  خاععة التوزيعع  لتععوفير 

 .ايتياتاا المواطوين بصفة مستدامة في كافة الأوقاا 

اتيتياتععاا مععن السععل  التمويويععة والمععواد الوتروليععة والووتجععاز فععي واععاد المحافظععة والويععداا التابعععة لهععا  بدراسععة يوتعع  - المهاراا الأساسية :

 وو ععع  خاععععة التوزيعععع  لتععععوفير ايتياتععععاا المعععواطوين بصععععفة مسععععتدامة فععععي كافععععة الأوقعععاا تحعععع  التوتيعععع  العععععام مععععن

 والمحافظ . وزير التموين والتجارة الداخلية 

وتجاتعع  علععي مسععتوا المحافظععة والتدكععد مععن مععدا الكفايععة للإسععتهلإي ومتابعععة الإوتععا  فععي القمععو ومعلععي  رصععدة  يشععر  -

 المااين والمخابز ورف  تقارير بها للوزارة .

علععي عمليععاا رصععدار الوااقععاا التمويويععة للمسععتحقين فععي  ععوة القواعععد الموظمععة وكافععة خععدماا الوااقععاا الاكيععة  يشععر  -

 قارير بشدوها للوزارة .بالتوسيق م  الجهاا المختصة ورف  ت

السياسعة العامعة للتفتعيا والرقابعة علعي كافعة الأوشعاة التمويويعة والمععاملإا التجاريعة فعي واعاد المحافظعة والويعداا  يض  -

اللإزمععة يععات اكتشععا  المخالفععاا والجععرا م التمويويععة والتجاريععة التابعععة والتوتيعع  باتخععاا الإتععراةاا القاووويععة والإداريععة 

 . اةاا التصحيحية يات اكتشا  مواطن الضعف والقصورواتخاا الإتر

 بإيععععدى اللاععععاا الأتوويععععة   القععععدرة علععععي التعامععععك معععع  الحاسععععن   المعرفععععة الكافيععععة بالقواعععععد والععععوظم واللععععوا والإلمععععام  المهاراا والقدراا :

 . التي تحكم مجات عمل  الوظيفي 

 فععععععي وظيفععععععة قياديععععععة مععععععن المسععععععتوا الععععععوظيفي الأدوععععععي موا ععععععرة  قضععععععاة مععععععدة بيويععععععة مقععععععدارذا عععععععام علععععععي الأقععععععك سوواا الخورة :

 للمتقدمين من خار  الجهاز الإدارا للدولة .  عام تتفق م  طويعة عمك الوظيفة 18 و قضاة مدة كلية مقدارذا  

التدرين اللإزم لشاك 

 الوظيفة

  لأيكععععام قعععاووة الخدمعععة المدويععععة اتتيعععاز التعععدرين العععلإزم فععععي  عععوة معععا يحعععددل الجهععععاز المركعععزا للتوظعععيم والإدارة وفقعععا  

 وت حت  التوفياية . 2016  لسو  81رقم  

 . العمك وطويعة ووع م  يتوا م عات مؤذك المؤذك :

  تاريخ بداية الإعلإة :

  تاريخ اوتهاة التقدم :

عدد الأ خاص 

 المالوبين للوظيفة :

 1  

بياواا اتتصات والتقدم 

 بالجهاا :
تقعدم لشعاك الوظيفعة تقعديم الالوعاا باليعد واسعتيفاة ومعوا  طلعن  عاك الوظيفعة بالأماوعة الفويعة للجوعة الدا معة علي السادة راغوي ال

 للوظععععععععا ف القياديععععععععة بععععععععوزارة التمععععععععوين والتجععععععععارة الداخليععععععععة وكععععععععاا الإطععععععععلإع علععععععععي  ععععععععروط  ععععععععاك الوظيفععععععععة 

 والك من الساعة العا رة صوايا يتي الثاوية ظهرا  .

 ان حالة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة عمله موضحًا به :بي  :المستوداا المالوبة

القيدر  عليو - اليوظيفوالتيدر   -تياريخ التعييين  –التأهييل العلميو والميتهدلإ افضيا ية  –) تاريخ ومحل المييدد 

إعيداد و الميتتمرالإ  يوالاشيترا  –الخبر  النوعية والزمنيية  –المعر ة بعلوم الحاسب الآلو  –إجاد  لغالإ أجنبية 

 –الييدورالإ التدريبييية ونوعهييا ومييدتها وم انهييا  –الأجييازالإ الخا يية ونوعهييا  –الوظييا ا افشييرا ية  -البحييوث 

محييل  –تقييارير ال فاييية لأخيير عييامين  –الجييزاتالإ إن وجييدلإ  –خطابييالإ الشيي ر والتقييدير  –العييدوالإ التشييجيعية 

وان ورقيم الهياتا وأب بيانيالإ أخيرب ييرب العني - القيومو يور  بطاقية اليرقم  – ور شخ يية  4عدد  –افقامة 

 المتقدم إضا تها متيد  بالمستندالإ التو تدعم طلبه(.

 .  بيان عن أبرز افنجازالإ وافسهامالإ  و الجهة التو عمل أو يعمل بها متيدًا بالمستندالإ الدالة علو ذل 

 اقتراحالإ تطوير العمل بالوحد  أو احد أنشطتها الر يسية  .    

 بييديوان عييام الييوزار   لإ باليييد إلييس الأسييتاذ  ر ييي  الأمانيية الفنييية للجنيية الدا ميية للوظييا ا القياديييةتقييدم الطلبييا 

تيرد بالبرييد  ميا تسيتبعد الطلبيالإ الغيير  التوولن يلتفلإ إلس الطلبالإ  – بالحو الح ومو بالعا مة افدارية الجديد 

 . مستو ا  لشروط افعدن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الجيزةية التموين والتجارة الداخلية بمحافظة مدير مدير اسم الوظيفة :

 العالي  مستوى الوظيفة :

 العاصمة الإدارية الجديدة –الحي الحكومي  – الداخلية والتجارة التموين وزارة اسم الوزارة : 

ن الف عة     وتخععت  بتععوفير اتيتياتععاا تقع  ذععال الوظيفععة علعع  قمعة وظععا ف مديريععة التمععوين والتجعارة الداخليععة بالمحافظععاا معع الوصف العام للوظيفة 

مععن السععل  التمويويععة والمععواد الوتروليععة والووتجععاز فععي واععاد المحافظععة والويععداا التابعععة لهععا وو عع  خاععة التوزيعع  لتععوفير 

 ايتياتاا المواطوين بصفة مستدامة في كافة الأوقاا .

ة والمععواد الوتروليععة والووتجععاز فععي واععاد المحافظععة والويععداا التابعععة لهععا بدراسععة اتيتياتععاا مععن السععل  التمويويعع يوتعع  - المهاراا الأساسية :

 وو ععع  خاععععة التوزيعععع  لتععععوفير ايتياتععععاا المعععواطوين بصععععفة مسععععتدامة فععععي كافععععة الأوقعععاا تحعععع  التوتيعععع  العععععام مععععن

 والمحافظ . وزير التموين والتجارة الداخلية 

تدكععد مععن مععدا الكفايععة للإسععتهلإي ومتابعععة الإوتععا  فععي علععي  رصععدة القمععو وموتجاتعع  علععي مسععتوا المحافظععة وال يشععر  -

 المااين والمخابز ورف  تقارير بها للوزارة .

علععي عمليععاا رصععدار الوااقععاا التمويويععة للمسععتحقين فععي  ععوة القواعععد الموظمععة وكافععة خععدماا الوااقععاا الاكيععة  يشععر  -

 بالتوسيق م  الجهاا المختصة ورف  تقارير بشدوها للوزارة .

سياسعة العامعة للتفتعيا والرقابعة علعي كافعة الأوشعاة التمويويعة والمععاملإا التجاريعة فعي واعاد المحافظعة والويعداا ال يض  -

اللإزمععة يععات اكتشععا  المخالفععاا والجععرا م التمويويععة والتجاريععة التابعععة والتوتيعع  باتخععاا الإتععراةاا القاووويععة والإداريععة 

 . طن الضعف والقصورواتخاا الإتراةاا التصحيحية يات اكتشا  موا

 الإلمام بإيدى اللااا الأتووية   القدرة علي التعامك م  الحاسن   المعرفة الكافية بالقواعد والوظم واللوا و المهاراا والقدراا :

 التي تحكم مجات عمل  الوظيفي . 

 لععععععوظيفي الأدوععععععي موا ععععععرة قضععععععاة مععععععدة بيويععععععة مقععععععدارذا عععععععام علععععععي الأقععععععك فععععععي وظيفععععععة قياديععععععة مععععععن المسععععععتوا ا سوواا الخورة :

 للمتقدمين من خار  الجهاز الإدارا للدولة .  عام تتفق م  طويعة عمك الوظيفة 18 و قضاة مدة كلية مقدارذا  

التدرين اللإزم لشاك 

 الوظيفة
  اتتيعععاز التعععدرين العععلإزم فععععي  عععوة معععا يحعععددل الجهععععاز المركعععزا للتوظعععيم والإدارة وفقعععا  لأيكععععام قعععاووة الخدمعععة المدويععععة

 وت حت  التوفياية . 2016  لسو  81رقم  

 . العمك وطويعة ووع م  يتوا م عات مؤذك المؤذك :

  تاريخ بداية الإعلإة :

  تاريخ اوتهاة التقدم :

عدد الأ خاص 

 المالوبين للوظيفة :

 1  

بياواا اتتصات والتقدم 

 بالجهاا :
اا باليعد واسعتيفاة ومعوا  طلعن  عاك الوظيفعة بالأماوعة الفويعة للجوعة الدا معة علي السادة راغوي التقعدم لشعاك الوظيفعة تقعديم الالوع

 للوظععععععععا ف القياديععععععععة بععععععععوزارة التمععععععععوين والتجععععععععارة الداخليععععععععة وكععععععععاا الإطععععععععلإع علععععععععي  ععععععععروط  ععععععععاك الوظيفععععععععة 

 والك من الساعة العا رة صوايا يتي الثاوية ظهرا  .

 توم من جهة عمله موضحًا به :بيان حالة وظيفية حديث معتمد ومخ  المستوداا المالوبة:

القيدر  عليو -التيدر  اليوظيفو  -تياريخ التعييين  –التأهييل العلميو والميتهدلإ افضيا ية  –) تاريخ ومحل المييدد 

وإعيداد  الميتتمرالإ  يوالاشيترا  –الخبر  النوعية والزمنيية  –المعر ة بعلوم الحاسب الآلو  –إجاد  لغالإ أجنبية 

 –الييدورالإ التدريبييية ونوعهييا ومييدتها وم انهييا  –الأجييازالإ الخا يية ونوعهييا  – ية الوظييا ا افشييرا -البحييوث 

محييل  –تقييارير ال فاييية لأخيير عييامين  –الجييزاتالإ إن وجييدلإ  –خطابييالإ الشيي ر والتقييدير  –العييدوالإ التشييجيعية 

رب ييرب العنيوان ورقيم الهياتا وأب بيانيالإ أخي - يور  بطاقية اليرقم القيومو  – ور شخ يية  4عدد  –افقامة 

 المتقدم إضا تها متيد  بالمستندالإ التو تدعم طلبه(.

 .  بيان عن أبرز افنجازالإ وافسهامالإ  و الجهة التو عمل أو يعمل بها متيدًا بالمستندالإ الدالة علو ذل 

 اقتراحالإ تطوير العمل بالوحد  أو احد أنشطتها الر يسية  .    

 بيالحو بيديوان عيام اليوزار   مانية الفنيية للجنية الدا مية للوظيا ا القيادييةتقدم الطلبالإ باليد إلس الأستاذ  ر ي  الأ

ترد بالبريد  ما تستبعد الطلبالإ الغير مستو ا   التوولن يلتفلإ إلس الطلبالإ  – الح ومو بالعا مة افدارية الجديد 

 . لشروط افعدن

 

 

 

 

 

 

 

 

 القليوبيةافظة مدير مديرية التموين والتجارة الداخلية بمح اسم الوظيفة :



 العالي  مستوى الوظيفة :

 العاصمة الإدارية الجديدة –الحي الحكومي  – الداخلية والتجارة التموين وزارة اسم الوزارة : 

تياتععاا تقع  ذععال الوظيفععة علعع  قمعة وظععا ف مديريععة التمععوين والتجعارة الداخليععة بالمحافظععاا مععن الف عة     وتخععت  بتععوفير اتي الوصف العام للوظيفة 

مععن السععل  التمويويععة والمععواد الوتروليععة والووتجععاز فععي واععاد المحافظععة والويععداا التابعععة لهععا وو عع  خاععة التوزيعع  لتععوفير 

 ايتياتاا المواطوين بصفة مستدامة في كافة الأوقاا .

فععي واععاد المحافظععة والويععداا التابعععة لهععا  بدراسععة اتيتياتععاا مععن السععل  التمويويععة والمععواد الوتروليععة والووتجععاز يوتعع  - المهاراا الأساسية :

 وو ععع  خاععععة التوزيعععع  لتععععوفير ايتياتععععاا المعععواطوين بصععععفة مسععععتدامة فععععي كافععععة الأوقعععاا تحعععع  التوتيعععع  العععععام مععععن

 والمحافظ . وزير التموين والتجارة الداخلية 

ومتابعععة الإوتععا  فععي  علععي  رصععدة القمععو وموتجاتعع  علععي مسععتوا المحافظععة والتدكععد مععن مععدا الكفايععة للإسععتهلإي يشععر  -

 المااين والمخابز ورف  تقارير بها للوزارة .

علععي عمليععاا رصععدار الوااقععاا التمويويععة للمسععتحقين فععي  ععوة القواعععد الموظمععة وكافععة خععدماا الوااقععاا الاكيععة  يشععر  -

 بالتوسيق م  الجهاا المختصة ورف  تقارير بشدوها للوزارة .

علعي كافعة الأوشعاة التمويويعة والمععاملإا التجاريعة فعي واعاد المحافظعة والويعداا  السياسعة العامعة للتفتعيا والرقابعة يض  -

اللإزمععة يععات اكتشععا  المخالفععاا والجععرا م التمويويععة والتجاريععة التابعععة والتوتيعع  باتخععاا الإتععراةاا القاووويععة والإداريععة 

 . واتخاا الإتراةاا التصحيحية يات اكتشا  مواطن الضعف والقصور

 الإلمععععام بإيععععدى اللاععععاا الأتوويععععة   القععععدرة علععععي التعامععععك معععع  الحاسععععن   المعرفععععة الكافيععععة بالقواعععععد والععععوظم واللععععوا و والقدراا :المهاراا 

 التي تحكم مجات عمل  الوظيفي . 

 قضععععععاة مععععععدة بيويععععععة مقععععععدارذا عععععععام علععععععي الأقععععععك فععععععي وظيفععععععة قياديععععععة مععععععن المسععععععتوا الععععععوظيفي الأدوععععععي موا ععععععرة  سوواا الخورة :

 للمتقدمين من خار  الجهاز الإدارا للدولة .  عام تتفق م  طويعة عمك الوظيفة 18مدة كلية مقدارذا    و قضاة

التدرين اللإزم لشاك 

 الوظيفة
 اتتيعععاز التعععدرين العععلإزم فععععي  عععوة معععا يحعععددل الجهععععاز المركعععزا للتوظعععيم والإدارة وفقعععا  لأيكععععام قعععاووة الخدمعععة المدويععععة 

 التوفياية .وت حت   2016  لسو  81رقم  

 . العمك وطويعة ووع م  يتوا م عات مؤذك المؤذك :

  تاريخ بداية الإعلإة :

  تاريخ اوتهاة التقدم :

عدد الأ خاص 

 المالوبين للوظيفة :
 1  

بياواا اتتصات والتقدم 

 بالجهاا :
اك الوظيفعة بالأماوعة الفويعة للجوعة الدا معة علي السادة راغوي التقعدم لشعاك الوظيفعة تقعديم الالوعاا باليعد واسعتيفاة ومعوا  طلعن  ع

 للوظععععععععا ف القياديععععععععة بععععععععوزارة التمععععععععوين والتجععععععععارة الداخليععععععععة وكععععععععاا الإطععععععععلإع علععععععععي  ععععععععروط  ععععععععاك الوظيفععععععععة 

 والك من الساعة العا رة صوايا يتي الثاوية ظهرا  .

 بيان حالة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة عمله موضحًا به :  المستوداا المالوبة:

القيدر  عليو -التيدر  اليوظيفو  -تياريخ التعييين  –التأهييل العلميو والميتهدلإ افضيا ية  –تاريخ ومحل المييدد  )

وإعيداد  الميتتمرالإ  يوالاشيترا  –الخبر  النوعية والزمنيية  –المعر ة بعلوم الحاسب الآلو  –إجاد  لغالإ أجنبية 

 –الييدورالإ التدريبييية ونوعهييا ومييدتها وم انهييا  –الأجييازالإ الخا يية ونوعهييا  –الوظييا ا افشييرا ية  -البحييوث 

محييل  –تقييارير ال فاييية لأخيير عييامين  –الجييزاتالإ إن وجييدلإ  –خطابييالإ الشيي ر والتقييدير  –العييدوالإ التشييجيعية 

العنيوان ورقيم الهياتا وأب بيانيالإ أخيرب ييرب  - يور  بطاقية اليرقم القيومو  – ور شخ يية  4عدد  –افقامة 

 بالمستندالإ التو تدعم طلبه(.المتقدم إضا تها متيد  

 .  بيان عن أبرز افنجازالإ وافسهامالإ  و الجهة التو عمل أو يعمل بها متيدًا بالمستندالإ الدالة علو ذل 

 اقتراحالإ تطوير العمل بالوحد  أو احد أنشطتها الر يسية  .    

 بيالحو بيديوان عيام اليوزار   ظيا ا القيادييةتقدم الطلبالإ باليد إلس الأستاذ  ر ي  الأمانية الفنيية للجنية الدا مية للو

ترد بالبريد  ما تستبعد الطلبالإ الغير مستو ا   التوولن يلتفلإ إلس الطلبالإ  – الح ومو بالعا مة افدارية الجديد 

 . لشروط افعدن

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوحيرةمدير مديرية التموين والتجارة الداخلية بمحافظة  اسم الوظيفة :



 العالي  مستوى الوظيفة :

 العاصمة الإدارية الجديدة –الحي الحكومي  – الداخلية والتجارة التموين وزارة اسم الوزارة : 

تقع  ذععال الوظيفععة علعع  قمعة وظععا ف مديريععة التمععوين والتجعارة الداخليععة بالمحافظععاا مععن الف عة     وتخععت  بتععوفير اتيتياتععاا  الوصف العام للوظيفة 

اد الوتروليععة والووتجععاز فععي واععاد المحافظععة والويععداا التابعععة لهععا وو عع  خاععة التوزيعع  لتععوفير مععن السععل  التمويويععة والمععو

 ايتياتاا المواطوين بصفة مستدامة في كافة الأوقاا .

بعععة لهععا بدراسععة اتيتياتععاا مععن السععل  التمويويععة والمععواد الوتروليععة والووتجععاز فععي واععاد المحافظععة والويععداا التا يوتعع  - المهاراا الأساسية :

 وو ععع  خاععععة التوزيعععع  لتععععوفير ايتياتععععاا المعععواطوين بصععععفة مسععععتدامة فععععي كافععععة الأوقعععاا تحعععع  التوتيعععع  العععععام مععععن

 والمحافظ . وزير التموين والتجارة الداخلية 

علععي  رصععدة القمععو وموتجاتعع  علععي مسععتوا المحافظععة والتدكععد مععن مععدا الكفايععة للإسععتهلإي ومتابعععة الإوتععا  فععي  يشععر  -

 مخابز ورف  تقارير بها للوزارة .المااين وال

علععي عمليععاا رصععدار الوااقععاا التمويويععة للمسععتحقين فععي  ععوة القواعععد الموظمععة وكافععة خععدماا الوااقععاا الاكيععة  يشععر  -

 بالتوسيق م  الجهاا المختصة ورف  تقارير بشدوها للوزارة .

مععاملإا التجاريعة فعي واعاد المحافظعة والويعداا السياسعة العامعة للتفتعيا والرقابعة علعي كافعة الأوشعاة التمويويعة وال يض  -

اللإزمععة يععات اكتشععا  المخالفععاا والجععرا م التمويويععة والتجاريععة التابعععة والتوتيعع  باتخععاا الإتععراةاا القاووويععة والإداريععة 

 . واتخاا الإتراةاا التصحيحية يات اكتشا  مواطن الضعف والقصور

 الأتووية   القدرة علي التعامك م  الحاسن   المعرفة الكافية بالقواعد والوظم واللوا و الإلمام بإيدى اللااا المهاراا والقدراا :

 التي تحكم مجات عمل  الوظيفي . 

 قضععععععاة مععععععدة بيويععععععة مقععععععدارذا عععععععام علععععععي الأقععععععك فععععععي وظيفععععععة قياديععععععة مععععععن المسععععععتوا الععععععوظيفي الأدوععععععي موا ععععععرة  سوواا الخورة :

 للمتقدمين من خار  الجهاز الإدارا للدولة .م  طويعة عمك الوظيفة    عام تتفق18 و قضاة مدة كلية مقدارذا  

التدرين اللإزم لشاك 

 الوظيفة
 اتتيعععاز التعععدرين العععلإزم فععععي  عععوة معععا يحعععددل الجهععععاز المركعععزا للتوظعععيم والإدارة وفقعععا  لأيكععععام قعععاووة الخدمعععة المدويععععة 

 وت حت  التوفياية . 2016  لسو  81رقم  

 . العمك وطويعة ووع م  يتوا م عات مؤذك المؤذك :

  تاريخ بداية الإعلإة :

  تاريخ اوتهاة التقدم :

عدد الأ خاص 

 المالوبين للوظيفة :
 1  

بياواا اتتصات والتقدم 

 بالجهاا :
ة الدا معة علي السادة راغوي التقعدم لشعاك الوظيفعة تقعديم الالوعاا باليعد واسعتيفاة ومعوا  طلعن  عاك الوظيفعة بالأماوعة الفويعة للجوع

 للوظععععععععا ف القياديععععععععة بععععععععوزارة التمععععععععوين والتجععععععععارة الداخليععععععععة وكععععععععاا الإطععععععععلإع علععععععععي  ععععععععروط  ععععععععاك الوظيفععععععععة 

 والك من الساعة العا رة صوايا يتي الثاوية ظهرا  .

 بيان حالة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة عمله موضحًا به :  المستوداا المالوبة:

القيدر  عليو -التيدر  اليوظيفو  -تياريخ التعييين  –لعلميو والميتهدلإ افضيا ية التأهييل ا –) تاريخ ومحل المييدد 

وإعيداد  الميتتمرالإ  يوالاشيترا  –الخبر  النوعية والزمنيية  –المعر ة بعلوم الحاسب الآلو  –إجاد  لغالإ أجنبية 

 –ها وم انهييا الييدورالإ التدريبييية ونوعهييا ومييدت –الأجييازالإ الخا يية ونوعهييا  –الوظييا ا افشييرا ية  -البحييوث 

محييل  –تقييارير ال فاييية لأخيير عييامين  –الجييزاتالإ إن وجييدلإ  –خطابييالإ الشيي ر والتقييدير  –العييدوالإ التشييجيعية 

العنيوان ورقيم الهياتا وأب بيانيالإ أخيرب ييرب  - يور  بطاقية اليرقم القيومو  – ور شخ يية  4عدد  –افقامة 

 المتقدم إضا تها متيد  بالمستندالإ التو تدعم طلبه(.

 ن عن أبرز افنجازالإ وافسهامالإ  و الجهة التو عمل أو يعمل بها متيدًا بالمستندالإ الدالة علو ذل  .بيا 

 اقتراحالإ تطوير العمل بالوحد  أو احد أنشطتها الر يسية  .    

 بيالحو   بيديوان عيام اليوزار تقدم الطلبالإ باليد إلس الأستاذ  ر ي  الأمانية الفنيية للجنية الدا مية للوظيا ا القياديية

ترد بالبريد  ما تستبعد الطلبالإ الغير مستو ا   التوولن يلتفلإ إلس الطلبالإ  – الح ومو بالعا مة افدارية الجديد 

 . لشروط افعدن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 سوذا مدير مديرية التموين والتجارة الداخلية بمحافظة  اسم الوظيفة :

 العالي  مستوى الوظيفة :

 العاصمة الإدارية الجديدة –الحي الحكومي  – الداخلية والتجارة لتموينا وزارة اسم الوزارة : 

تقع  ذععال الوظيفععة علعع  قمعة وظععا ف مديريععة التمععوين والتجعارة الداخليععة بالمحافظععاا مععن الف عة     وتخععت  بتععوفير اتيتياتععاا  الوصف العام للوظيفة 

لمحافظععة والويععداا التابعععة لهععا وو عع  خاععة التوزيعع  لتععوفير مععن السععل  التمويويععة والمععواد الوتروليععة والووتجععاز فععي واععاد ا

 ايتياتاا المواطوين بصفة مستدامة في كافة الأوقاا .

بدراسععة اتيتياتععاا مععن السععل  التمويويععة والمععواد الوتروليععة والووتجععاز فععي واععاد المحافظععة والويععداا التابعععة لهععا  يوتعع  - المهاراا الأساسية :

 ايتياتععععاا المعععواطوين بصععععفة مسععععتدامة فععععي كافععععة الأوقعععاا تحعععع  التوتيعععع  العععععام مععععنوو ععع  خاععععة التوزيعععع  لتععععوفير 

 والمحافظ . وزير التموين والتجارة الداخلية 

علععي  رصععدة القمععو وموتجاتعع  علععي مسععتوا المحافظععة والتدكععد مععن مععدا الكفايععة للإسععتهلإي ومتابعععة الإوتععا  فععي  يشععر  -

 المااين والمخابز ورف  تقارير بها للوزارة .

علععي عمليععاا رصععدار الوااقععاا التمويويععة للمسععتحقين فععي  ععوة القواعععد الموظمععة وكافععة خععدماا الوااقععاا الاكيععة  يشععر  -

 بالتوسيق م  الجهاا المختصة ورف  تقارير بشدوها للوزارة .

ة والويعداا السياسعة العامعة للتفتعيا والرقابعة علعي كافعة الأوشعاة التمويويعة والمععاملإا التجاريعة فعي واعاد المحافظع يض  -

اللإزمععة يععات اكتشععا  المخالفععاا والجععرا م التمويويععة والتجاريععة التابعععة والتوتيعع  باتخععاا الإتععراةاا القاووويععة والإداريععة 

 . واتخاا الإتراةاا التصحيحية يات اكتشا  مواطن الضعف والقصور

   الحاسن   المعرفة الكافية بالقواعد والوظم واللوا والإلمام بإيدى اللااا الأتووية   القدرة علي التعامك م المهاراا والقدراا :

 التي تحكم مجات عمل  الوظيفي . 

 قضععععععاة مععععععدة بيويععععععة مقععععععدارذا عععععععام علععععععي الأقععععععك فععععععي وظيفععععععة قياديععععععة مععععععن المسععععععتوا الععععععوظيفي الأدوععععععي موا ععععععرة  سوواا الخورة :

 من خار  الجهاز الإدارا للدولة .للمتقدمين   عام تتفق م  طويعة عمك الوظيفة 18 و قضاة مدة كلية مقدارذا  

التدرين اللإزم لشاك 

 الوظيفة
 اتتيعععاز التعععدرين العععلإزم فععععي  عععوة معععا يحعععددل الجهععععاز المركعععزا للتوظعععيم والإدارة وفقعععا  لأيكععععام قعععاووة الخدمعععة المدويععععة 

 وت حت  التوفياية . 2016  لسو  81رقم  

 . العمك وطويعة ووع م  يتوا م عات مؤذك المؤذك :

  ريخ بداية الإعلإة :تا

  تاريخ اوتهاة التقدم :

عدد الأ خاص 

 المالوبين للوظيفة :

 1  

بياواا اتتصات والتقدم 

 بالجهاا :
علي السادة راغوي التقعدم لشعاك الوظيفعة تقعديم الالوعاا باليعد واسعتيفاة ومعوا  طلعن  عاك الوظيفعة بالأماوعة الفويعة للجوعة الدا معة 

 ة التمععععععععوين والتجععععععععارة الداخليععععععععة وكععععععععاا الإطععععععععلإع علععععععععي  ععععععععروط  ععععععععاك الوظيفععععععععة للوظععععععععا ف القياديععععععععة بععععععععوزار

 والك من الساعة العا رة صوايا يتي الثاوية ظهرا  .

 بيان حالة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة عمله موضحًا به :  المستوداا المالوبة:

القيدر  عليو -التيدر  اليوظيفو  -التعييين  تياريخ –التأهييل العلميو والميتهدلإ افضيا ية  –) تاريخ ومحل المييدد 

وإعيداد  الميتتمرالإ  يوالاشيترا  –الخبر  النوعية والزمنيية  –المعر ة بعلوم الحاسب الآلو  –إجاد  لغالإ أجنبية 

 –الييدورالإ التدريبييية ونوعهييا ومييدتها وم انهييا  –الأجييازالإ الخا يية ونوعهييا  –الوظييا ا افشييرا ية  -البحييوث 

محييل  –تقييارير ال فاييية لأخيير عييامين  –الجييزاتالإ إن وجييدلإ  –خطابييالإ الشيي ر والتقييدير  –العييدوالإ التشييجيعية 

العنيوان ورقيم الهياتا وأب بيانيالإ أخيرب ييرب  - يور  بطاقية اليرقم القيومو  – ور شخ يية  4عدد  –افقامة 

 المتقدم إضا تها متيد  بالمستندالإ التو تدعم طلبه(.

   و الجهة التو عمل أو يعمل بها متيدًا بالمستندالإ الدالة علو ذل  .بيان عن أبرز افنجازالإ وافسهامالإ 

 اقتراحالإ تطوير العمل بالوحد  أو احد أنشطتها الر يسية  .    

 بيالحو بيديوان عيام اليوزار   تقدم الطلبالإ باليد إلس الأستاذ  ر ي  الأمانية الفنيية للجنية الدا مية للوظيا ا القياديية

ترد بالبريد  ما تستبعد الطلبالإ الغير مستو ا   التوولن يلتفلإ إلس الطلبالإ  – ة الجديد الح ومو بالعا مة افداري

 . لشروط افعدن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  سيوطمدير مديرية التموين والتجارة الداخلية بمحافظة  اسم الوظيفة :

 العالي  مستوى الوظيفة :

 العاصمة الإدارية الجديدة –لحكومي الحي ا – الداخلية والتجارة التموين وزارة اسم الوزارة : 

تقع  ذععال الوظيفععة علعع  قمعة وظععا ف مديريععة التمععوين والتجعارة الداخليععة بالمحافظععاا مععن الف عة     وتخععت  بتععوفير اتيتياتععاا  الوصف العام للوظيفة 

خاععة التوزيعع  لتععوفير  مععن السععل  التمويويععة والمععواد الوتروليععة والووتجععاز فععي واععاد المحافظععة والويععداا التابعععة لهععا وو عع 

 ايتياتاا المواطوين بصفة مستدامة في كافة الأوقاا .

بدراسععة اتيتياتععاا مععن السععل  التمويويععة والمععواد الوتروليععة والووتجععاز فععي واععاد المحافظععة والويععداا التابعععة لهععا  يوتعع  - المهاراا الأساسية :

 ي كافععععة الأوقعععاا تحعععع  التوتيعععع  العععععام مععععنوو ععع  خاععععة التوزيعععع  لتععععوفير ايتياتععععاا المعععواطوين بصععععفة مسععععتدامة فعععع

 والمحافظ . وزير التموين والتجارة الداخلية 

علععي  رصععدة القمععو وموتجاتعع  علععي مسععتوا المحافظععة والتدكععد مععن مععدا الكفايععة للإسععتهلإي ومتابعععة الإوتععا  فععي  يشععر  -

 المااين والمخابز ورف  تقارير بها للوزارة .

تمويويععة للمسععتحقين فععي  ععوة القواعععد الموظمععة وكافععة خععدماا الوااقععاا الاكيععة علععي عمليععاا رصععدار الوااقععاا ال يشععر  -

 بالتوسيق م  الجهاا المختصة ورف  تقارير بشدوها للوزارة .

السياسعة العامعة للتفتعيا والرقابعة علعي كافعة الأوشعاة التمويويعة والمععاملإا التجاريعة فعي واعاد المحافظعة والويعداا  يض  -

اللإزمععة يععات اكتشععا  المخالفععاا والجععرا م التمويويععة والتجاريععة ا الإتععراةاا القاووويععة والإداريععة التابعععة والتوتيعع  باتخععا

 . واتخاا الإتراةاا التصحيحية يات اكتشا  مواطن الضعف والقصور

 عد والوظم واللوا والإلمام بإيدى اللااا الأتووية   القدرة علي التعامك م  الحاسن   المعرفة الكافية بالقوا المهاراا والقدراا :

 التي تحكم مجات عمل  الوظيفي . 

 قضععععععاة مععععععدة بيويععععععة مقععععععدارذا عععععععام علععععععي الأقععععععك فععععععي وظيفععععععة قياديععععععة مععععععن المسععععععتوا الععععععوظيفي الأدوععععععي موا ععععععرة  سوواا الخورة :

 للمتقدمين من خار  الجهاز الإدارا للدولة .  عام تتفق م  طويعة عمك الوظيفة 18 و قضاة مدة كلية مقدارذا  

التدرين اللإزم لشاك 

 الوظيفة
 اتتيعععاز التعععدرين العععلإزم فععععي  عععوة معععا يحعععددل الجهععععاز المركعععزا للتوظعععيم والإدارة وفقعععا  لأيكععععام قعععاووة الخدمعععة المدويععععة 

 وت حت  التوفياية . 2016  لسو  81رقم  

 . العمك وطويعة ووع م  يتوا م عات مؤذك المؤذك :

  تاريخ بداية الإعلإة :

  ة التقدم :تاريخ اوتها

عدد الأ خاص 

 المالوبين للوظيفة :
 1  

بياواا اتتصات والتقدم 

 بالجهاا :
علي السادة راغوي التقعدم لشعاك الوظيفعة تقعديم الالوعاا باليعد واسعتيفاة ومعوا  طلعن  عاك الوظيفعة بالأماوعة الفويعة للجوعة الدا معة 

 الإطععععععععلإع علععععععععي  ععععععععروط  ععععععععاك الوظيفععععععععة للوظععععععععا ف القياديععععععععة بععععععععوزارة التمععععععععوين والتجععععععععارة الداخليععععععععة وكععععععععاا 

 والك من الساعة العا رة صوايا يتي الثاوية ظهرا  .

 بيان حالة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة عمله موضحًا به :  المستوداا المالوبة:

عليو  القيدر -التيدر  اليوظيفو  -تياريخ التعييين  –التأهييل العلميو والميتهدلإ افضيا ية  –) تاريخ ومحل المييدد 

وإعيداد  الميتتمرالإ  يوالاشيترا  –الخبر  النوعية والزمنيية  –المعر ة بعلوم الحاسب الآلو  –إجاد  لغالإ أجنبية 

 –الييدورالإ التدريبييية ونوعهييا ومييدتها وم انهييا  –الأجييازالإ الخا يية ونوعهييا  –الوظييا ا افشييرا ية  -البحييوث 

محييل  –تقييارير ال فاييية لأخيير عييامين  –لإ إن وجييدلإ الجييزاتا –خطابييالإ الشيي ر والتقييدير  –العييدوالإ التشييجيعية 

العنيوان ورقيم الهياتا وأب بيانيالإ أخيرب ييرب  - يور  بطاقية اليرقم القيومو  – ور شخ يية  4عدد  –افقامة 

 المتقدم إضا تها متيد  بالمستندالإ التو تدعم طلبه(.

  ًا بالمستندالإ الدالة علو ذل  .بيان عن أبرز افنجازالإ وافسهامالإ  و الجهة التو عمل أو يعمل بها متيد 

 اقتراحالإ تطوير العمل بالوحد  أو احد أنشطتها الر يسية  .    

 بيالحو بيديوان عيام اليوزار   تقدم الطلبالإ باليد إلس الأستاذ  ر ي  الأمانية الفنيية للجنية الدا مية للوظيا ا القياديية

ترد بالبريد  ما تستبعد الطلبالإ الغير مستو ا   التو ولن يلتفلإ إلس الطلبالإ – الح ومو بالعا مة افدارية الجديد 

 . لشروط افعدن

 

 

 

 

 

 

 

 



 لش وة التموين والتوزي  بمحافظة القاذرةوكيك مديرية التموين والتجارة الداخلية  اسم الوظيفة :

 العالي  مستوى الوظيفة :

 العاصمة الإدارية الجديدة –الحي الحكومي  – الداخلية والتجارة التموين وزارة اسم الوزارة : 

 لشعع وة التمععوين والتوزيعع  بمحافظععة متميععزةمديريععة التمععوين والتجععارة الداخليععة  وكيععك تقعع  ذععال الوظيفععة علعع  قمععة وظععا ف الوصف العام للوظيفة 

التابععة لهعا بضماة توزي  اتيتياتاا من السل  التمويوية والمواد الوتروليعة والووتجعاز فعي واعاد المحافظعة والويعداا وتخت  

 وايكام الرقابة علي موافا توزيعها .

في دراسة اتيتياتعاا معن السعل  التمويويعة والمعواد الوتروليعة والووتجعاز فعي واعاد المحافظعة والويعداا التابععة لهعا  يشاري - المهاراا الأساسية :

 لتوتي  العام من مدير المديرية .وو   خاة التوزي  لتوفير ايتياتاا المواطوين بصفة مستدامة في كافة الأوقاا تح  ا

والتعاوويععاا القععواوين والقععراراا والتوتيهععاا والتعليمععاا والموشععوراا الخاصععة بشعع وة التمععوين علععي تاويععق كافععة  يشععر  -

 اتستهلإكية وتوظيم المزاداا ورف  تقارير لمدير المديرية .

تسععتراتيجية وتحديععد مععدا الكفايععة للإسععتهلإي موعع  علععي يركععة تععداوت السععل  التمويويععة والتدكععد مععن تععوافر الأرصععدة ا يشععر  -

  هريا  ومراتعة ربط المحافظة علي افرع  ركة الجملة ورف  تقارير بها لمدير المديرية .

  رصععععدة القمععععو وموتجاتعععع  علععععي مسععععتوا المحافظععععة والتدكععععد مععععن مععععدا الكفايععععة للإسععععتهلإي ومتابعععععة الإوتععععا  يتععععاب  -

 ها لمدير المديرية .في المااين والمخابز ورف  تقارير ب 

 

 الإلمام بإيدى اللااا الأتووية   القدرة علي التعامك م  الحاسن   المعرفة الكافية بالقواعد والوظم واللوا و المهاراا والقدراا :

 التي تحكم مجات عمل  الوظيفي . 

 الععععععوظيفي الأدوععععععي موا ععععععرة  قضععععععاة مععععععدة بيويععععععة مقععععععدارذا عععععععام علععععععي الأقععععععك فععععععي وظيفععععععة قياديععععععة مععععععن المسععععععتوا سوواا الخورة :

 للمتقدمين من خار  الجهاز الإدارا للدولة .  عام تتفق م  طويعة عمك الوظيفة 18 و قضاة مدة كلية مقدارذا  

التدرين اللإزم لشاك 

 الوظيفة
 يععععة اتتيعععاز التعععدرين العععلإزم فععععي  عععوة معععا يحعععددل الجهععععاز المركعععزا للتوظعععيم والإدارة وفقعععا  لأيكععععام قعععاووة الخدمعععة المدو

 وت حت  التوفياية . 2016  لسو  81رقم  

 . العمك وطويعة ووع م  يتوا م عات مؤذك المؤذك :

  تاريخ بداية الإعلإة :

  تاريخ اوتهاة التقدم :

عدد الأ خاص 

 المالوبين للوظيفة :
 1  

بياواا اتتصات والتقدم 

 بالجهاا :
لوعاا باليعد واسعتيفاة ومعوا  طلعن  عاك الوظيفعة بالأماوعة الفويعة للجوعة الدا معة علي السادة راغوي التقعدم لشعاك الوظيفعة تقعديم الا

 للوظععععععععا ف القياديععععععععة بععععععععوزارة التمععععععععوين والتجععععععععارة الداخليععععععععة وكععععععععاا الإطععععععععلإع علععععععععي  ععععععععروط  ععععععععاك الوظيفععععععععة 

 والك من الساعة العا رة صوايا يتي الثاوية ظهرا  .

 مختوم من جهة عمله موضحًا به :بيان حالة وظيفية حديث معتمد و  المستوداا المالوبة:

القيدر  عليو -التيدر  اليوظيفو  -تياريخ التعييين  –التأهييل العلميو والميتهدلإ افضيا ية  –) تاريخ ومحل المييدد 

وإعيداد  الميتتمرالإ  يوالاشيترا  –الخبر  النوعية والزمنيية  –المعر ة بعلوم الحاسب الآلو  –إجاد  لغالإ أجنبية 

 –الييدورالإ التدريبييية ونوعهييا ومييدتها وم انهييا  –الأجييازالإ الخا يية ونوعهييا  –را ية الوظييا ا افشيي -البحييوث 

محييل  –تقييارير ال فاييية لأخيير عييامين  –الجييزاتالإ إن وجييدلإ  –خطابييالإ الشيي ر والتقييدير  –العييدوالإ التشييجيعية 

أخيرب ييرب العنيوان ورقيم الهياتا وأب بيانيالإ  - يور  بطاقية اليرقم القيومو  – ور شخ يية  4عدد  –افقامة 

 المتقدم إضا تها متيد  بالمستندالإ التو تدعم طلبه(.

 .  بيان عن أبرز افنجازالإ وافسهامالإ  و الجهة التو عمل أو يعمل بها متيدًا بالمستندالإ الدالة علو ذل 

 اقتراحالإ تطوير العمل بالوحد  أو احد أنشطتها الر يسية  .    

 بيالحو بيديوان عيام اليوزار   لأمانية الفنيية للجنية الدا مية للوظيا ا القيادييةتقدم الطلبالإ باليد إلس الأستاذ  ر ي  ا

ترد بالبريد  ما تستبعد الطلبالإ الغير مستو ا   التوولن يلتفلإ إلس الطلبالإ  – الح ومو بالعا مة افدارية الجديد 

 . لشروط افعدن

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اتسماعيليةافظة مدير مديرية التموين والتجارة الداخلية بمح اسم الوظيفة :

 مدير عام مستوى الوظيفة :

 العاصمة الإدارية الجديدة –الحي الحكومي  – الداخلية والتجارة التموين وزارة اسم الوزارة : 

تيتياتعاا   وتخعت  بتعوفير ابتق  ذال الوظيفة عل  قمعة وظعا ف مديريعة التمعوين والتجعارة الداخليعة بالمحافظعاا معن الف عة   الوصف العام للوظيفة 

مععن السععل  التمويويععة والمععواد الوتروليععة والووتجععاز فععي واععاد المحافظععة والويععداا التابعععة لهععا وو عع  خاععة التوزيعع  لتععوفير 

 ايتياتاا المواطوين بصفة مستدامة في كافة الأوقاا .

ووتجعاز فعي واعاد المحافظعة والويعداا التابععة لهعا دراسة اتيتياتاا من السل  التمويوية والمعواد الوتروليعة والعلي  يشر  - المهاراا الأساسية :

وزيعر التمعوين وو   خاة التوزي  لتوفير ايتياتاا المواطوين بصفة مسعتدامة فعي كافعة الأوقعاا تحع  التوتيع  الععام معن 

 والمحافظ . والتجارة الداخلية

 ععهريا  سععتهلإي موعع  د مععدا الكفايععة للإيركععة تععداوت السععل  التمويويععة والتدكععد مععن تععوافر الأرصععدة اتسععتراتيجية وتحديعع يتععاب  -

 ومراتعة ربط المحافظة علي  فرع  ركة الجملة ورف  تقارير بها للوزارة .

علععي  رصععدة القمععو وموتجاتعع  علععي مسععتوا المحافظععة والتدكععد مععن مععدا الكفايععة للإسععتهلإي ومتابعععة الإوتععا  فععي  يشععر  -

 المااين والمخابز ورف  تقارير بها للوزارة .

سعة العامعة للتفتعيا والرقابعة علعي كافعة الأوشعاة التمويويعة والمععاملإا التجاريعة فعي واعاد المحافظعة والويعداا السيا يض  -

والجععرا م التمويويععة والتجاريععة المخالفععاا  اكتشععا  يععاتاللإزمععة التابعععة والتوتيعع  باتخععاا الإتععراةاا القاووويععة والإداريععة 

 .الضعف والقصورواتخاا الإتراةاا التصحيحية يات اكتشا  مواطن 

 الإلمام بإيدى اللااا الأتووية   القدرة علي التعامك م  الحاسن   المعرفة الكافية بالقواعد والوظم واللوا و المهاراا والقدراا :

 التي تحكم مجات عمل  الوظيفي . 

  كليعععععة معععععدة قضعععععاة  و       تالأو العععععوظيفي المسعععععتوى معععععن وظيفعععععة فعععععي الأقعععععك علععععع  ععععععام مقعععععدارذا بيويعععععة معععععدة قضعععععاة سوواا الخورة :

 . للدولة الإدارا الجهاز خار  من للمتقدمين الوظيفة عمك طويعة م  تتفق  عام 17  مقدارذا

التدرين اللإزم لشاك 

 الوظيفة
 اتتيعععاز التعععدرين العععلإزم فععععي  عععوة معععا يحعععددل الجهععععاز المركعععزا للتوظعععيم والإدارة وفقعععا  لأيكععععام قعععاووة الخدمعععة المدويععععة 

 وت حت  التوفياية . 2016و    لس81رقم  

 . العمك وطويعة ووع م  يتوا م عات مؤذك المؤذك :

  تاريخ بداية الإعلإة :

  تاريخ اوتهاة التقدم :

عدد الأ خاص 

 المالوبين للوظيفة :

 1  

بياواا اتتصات والتقدم 

 بالجهاا :
يفاة ومعوا  طلعن  عاك الوظيفعة بالأماوعة الفويعة للجوعة الدا معة علي السادة راغوي التقعدم لشعاك الوظيفعة تقعديم الالوعاا باليعد واسعت

 للوظععععععععا ف القياديععععععععة بععععععععوزارة التمععععععععوين والتجععععععععارة الداخليععععععععة وكععععععععاا الإطععععععععلإع علععععععععي  ععععععععروط  ععععععععاك الوظيفععععععععة 

 والك من الساعة العا رة صوايا يتي الثاوية ظهرا  .

 له موضحًا به :بيان حالة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة عم  المستوداا المالوبة:

القيدر  عليو -التيدر  اليوظيفو  -تياريخ التعييين  –التأهييل العلميو والميتهدلإ افضيا ية  –) تاريخ ومحل المييدد 

وإعيداد  الميتتمرالإ  يوالاشيترا  –الخبر  النوعية والزمنيية  –المعر ة بعلوم الحاسب الآلو  –إجاد  لغالإ أجنبية 

 –الييدورالإ التدريبييية ونوعهييا ومييدتها وم انهييا  –لإ الخا يية ونوعهييا الأجييازا –الوظييا ا افشييرا ية  -البحييوث 

محييل  –تقييارير ال فاييية لأخيير عييامين  –الجييزاتالإ إن وجييدلإ  –خطابييالإ الشيي ر والتقييدير  –العييدوالإ التشييجيعية 

العنيوان ورقيم الهياتا وأب بيانيالإ أخيرب ييرب  - يور  بطاقية اليرقم القيومو  – ور شخ يية  4عدد  –افقامة 

 م إضا تها متيد  بالمستندالإ التو تدعم طلبه(.المتقد

 .  بيان عن أبرز افنجازالإ وافسهامالإ  و الجهة التو عمل أو يعمل بها متيدًا بالمستندالإ الدالة علو ذل 

 اقتراحالإ تطوير العمل بالوحد  أو احد أنشطتها الر يسية  .    

 بيالحو بيديوان عيام اليوزار   لجنية الدا مية للوظيا ا القيادييةتقدم الطلبالإ باليد إلس الأستاذ  ر ي  الأمانية الفنيية ل

ترد بالبريد  ما تستبعد الطلبالإ الغير مستو ا   التوولن يلتفلإ إلس الطلبالإ  – الح ومو بالعا مة افدارية الجديد 

 . لشروط افعدن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مدير مديرية التموين والتجارة الداخلية بمحافظة بورسعيد اسم الوظيفة :

 مدير عام مستوى الوظيفة :

 العاصمة الإدارية الجديدة –الحي الحكومي  – الداخلية والتجارة التموين وزارة اسم الوزارة : 

  وتخعت  بتعوفير اتيتياتعاا بالمحافظعاا معن الف عة  تق  ذال الوظيفة عل  قمعة وظعا ف مديريعة التمعوين والتجعارة الداخليعة ب الوصف العام للوظيفة 

مععن السععل  التمويويععة والمععواد الوتروليععة والووتجععاز فععي واععاد المحافظععة والويععداا التابعععة لهععا وو عع  خاععة التوزيعع  لتععوفير 

 ايتياتاا المواطوين بصفة مستدامة في كافة الأوقاا .

السل  التمويوية والمعواد الوتروليعة والووتجعاز فعي واعاد المحافظعة والويعداا التابععة لهعا دراسة اتيتياتاا من يشر  علي  - المهاراا الأساسية :

وزيعر التمعوين وو   خاة التوزي  لتوفير ايتياتاا المواطوين بصفة مسعتدامة فعي كافعة الأوقعاا تحع  التوتيع  الععام معن 

 والمحافظ . والتجارة الداخلية

سععتهلإي موعع   ععهريا  د مععن تععوافر الأرصععدة اتسععتراتيجية وتحديععد مععدا الكفايععة للإيركععة تععداوت السععل  التمويويععة والتدكعع يتععاب  -

 ومراتعة ربط المحافظة علي  فرع  ركة الجملة ورف  تقارير بها للوزارة .

علععي  رصععدة القمععو وموتجاتعع  علععي مسععتوا المحافظععة والتدكععد مععن مععدا الكفايععة للإسععتهلإي ومتابعععة الإوتععا  فععي  يشععر  -

 ز ورف  تقارير بها للوزارة .المااين والمخاب

السياسعة العامعة للتفتعيا والرقابعة علعي كافعة الأوشعاة التمويويعة والمععاملإا التجاريعة فعي واعاد المحافظعة والويعداا  يض  -

والجععرا م التمويويععة والتجاريععة المخالفععاا  اكتشععا  يععاتاللإزمععة التابعععة والتوتيعع  باتخععاا الإتععراةاا القاووويععة والإداريععة 

 .الإتراةاا التصحيحية يات اكتشا  مواطن الضعف والقصورواتخاا 

 الإلمععععام بإيععععدى اللاععععاا الأتوويععععة   القععععدرة علععععي التعامععععك معععع  الحاسععععن   المعرفععععة الكافيععععة بالقواعععععد والععععوظم واللععععوا و المهاراا والقدراا :

 التي تحكم مجات عمل  الوظيفي . 

  كليعععععة معععععدة قضعععععاة  و       الأوت العععععوظيفي المسعععععتوى معععععن وظيفعععععة فعععععي لأقعععععكا علععععع  ععععععام مقعععععدارذا بيويعععععة معععععدة قضعععععاة سوواا الخورة :

 . للدولة الإدارا الجهاز خار  من للمتقدمين الوظيفة عمك طويعة م  تتفق  عام 17  مقدارذا

التدرين اللإزم لشاك 

 الوظيفة
 كععععام قعععاووة الخدمعععة المدويععععة اتتيعععاز التعععدرين العععلإزم فععععي  عععوة معععا يحعععددل الجهععععاز المركعععزا للتوظعععيم والإدارة وفقعععا  لأي

 وت حت  التوفياية . 2016  لسو  81رقم  

 . العمك وطويعة ووع م  يتوا م عات مؤذك المؤذك :

  تاريخ بداية الإعلإة :

  تاريخ اوتهاة التقدم :

عدد الأ خاص 

 المالوبين للوظيفة :
 1  

بياواا اتتصات والتقدم 

 بالجهاا :
لشعاك الوظيفعة تقعديم الالوعاا باليعد واسعتيفاة ومعوا  طلعن  عاك الوظيفعة بالأماوعة الفويعة للجوعة الدا معة علي السادة راغوي التقعدم 

 للوظععععععععا ف القياديععععععععة بععععععععوزارة التمععععععععوين والتجععععععععارة الداخليععععععععة وكععععععععاا الإطععععععععلإع علععععععععي  ععععععععروط  ععععععععاك الوظيفععععععععة 

 والك من الساعة العا رة صوايا يتي الثاوية ظهرا  .

 لة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة عمله موضحًا به :بيان حا  المستوداا المالوبة:

القيدر  عليو -التيدر  اليوظيفو  -تياريخ التعييين  –التأهييل العلميو والميتهدلإ افضيا ية  –) تاريخ ومحل المييدد 

 وإعيداد الميتتمرالإ  يوالاشيترا  –الخبر  النوعية والزمنيية  –المعر ة بعلوم الحاسب الآلو  –إجاد  لغالإ أجنبية 

 –الييدورالإ التدريبييية ونوعهييا ومييدتها وم انهييا  –الأجييازالإ الخا يية ونوعهييا  –الوظييا ا افشييرا ية  -البحييوث 

محييل  –تقييارير ال فاييية لأخيير عييامين  –الجييزاتالإ إن وجييدلإ  –خطابييالإ الشيي ر والتقييدير  –العييدوالإ التشييجيعية 

رقيم الهياتا وأب بيانيالإ أخيرب ييرب العنيوان و - يور  بطاقية اليرقم القيومو  – ور شخ يية  4عدد  –افقامة 

 المتقدم إضا تها متيد  بالمستندالإ التو تدعم طلبه(.

 .  بيان عن أبرز افنجازالإ وافسهامالإ  و الجهة التو عمل أو يعمل بها متيدًا بالمستندالإ الدالة علو ذل 

 اقتراحالإ تطوير العمل بالوحد  أو احد أنشطتها الر يسية  .    

 بيالحو بيديوان عيام اليوزار   يد إلس الأستاذ  ر ي  الأمانية الفنيية للجنية الدا مية للوظيا ا القيادييةتقدم الطلبالإ بال

ترد بالبريد  ما تستبعد الطلبالإ الغير مستو ا   التوولن يلتفلإ إلس الطلبالإ  – الح ومو بالعا مة افدارية الجديد 

 . لشروط افعدن

 

 

 

 

 

 

 

 

 ين والتجارة الداخلية بمحافظة  سواةمدير مديرية التمو اسم الوظيفة :



 مدير عام مستوى الوظيفة :

 العاصمة الإدارية الجديدة –الحي الحكومي  – الداخلية والتجارة التموين وزارة اسم الوزارة : 

 اتيتياتعاا بتعوفير وتخعت   ب  الف عة معن بالمحافظعاا الداخليعة والتجعارة التمعوين مديريعة وظعا ف قمعة عل  الوظيفة ذال تق  الوصف العام للوظيفة 

 لتععوفير التوزيعع  خاععة وو عع  لهععا التابعععة والويععداا المحافظععة واععاد فععي والووتجععاز الوتروليععة والمععواد التمويويععة السععل  مععن

 . الأوقاا كافة في مستدامة بصفة المواطوين ايتياتاا

معواد الوتروليعة والووتجعاز فعي واعاد المحافظعة والويعداا التابععة لهعا دراسة اتيتياتاا من السل  التمويوية واليشر  علي  - المهاراا الأساسية :

وزيعر التمعوين وو   خاة التوزي  لتوفير ايتياتاا المواطوين بصفة مسعتدامة فعي كافعة الأوقعاا تحع  التوتيع  الععام معن 

 والمحافظ . والتجارة الداخلية

سععتهلإي موعع   ععهريا  اتسععتراتيجية وتحديععد مععدا الكفايععة للإيركععة تععداوت السععل  التمويويععة والتدكععد مععن تععوافر الأرصععدة  يتععاب  -

 ومراتعة ربط المحافظة علي  فرع  ركة الجملة ورف  تقارير بها للوزارة .

علععي  رصععدة القمععو وموتجاتعع  علععي مسععتوا المحافظععة والتدكععد مععن مععدا الكفايععة للإسععتهلإي ومتابعععة الإوتععا  فععي  يشععر  -

 لوزارة .المااين والمخابز ورف  تقارير بها ل

السياسعة العامعة للتفتعيا والرقابعة علعي كافعة الأوشعاة التمويويعة والمععاملإا التجاريعة فعي واعاد المحافظعة والويعداا  يض  -

والجععرا م التمويويععة والتجاريععة المخالفععاا  اكتشععا  يععاتاللإزمععة التابعععة والتوتيعع  باتخععاا الإتععراةاا القاووويععة والإداريععة 

 .يات اكتشا  مواطن الضعف والقصور واتخاا الإتراةاا التصحيحية

 الإلمام بإيدى اللااا الأتووية   القدرة علي التعامك م  الحاسن   المعرفة الكافية بالقواعد والوظم واللوا و المهاراا والقدراا :

 التي تحكم مجات عمل  الوظيفي . 

  كليعععععة معععععدة قضعععععاة  و       الأوت العععععوظيفي مسعععععتوىال معععععن وظيفعععععة فعععععي الأقعععععك علععععع  ععععععام مقعععععدارذا بيويعععععة معععععدة قضعععععاة سوواا الخورة :

 . للدولة الإدارا الجهاز خار  من للمتقدمين الوظيفة عمك طويعة م  تتفق  عام 17  مقدارذا

التدرين اللإزم لشاك 

 الوظيفة
 مدويععععة اتتيعععاز التعععدرين العععلإزم فععععي  عععوة معععا يحعععددل الجهععععاز المركعععزا للتوظعععيم والإدارة وفقعععا  لأيكععععام قعععاووة الخدمعععة ال

 وت حت  التوفياية . 2016  لسو  81رقم  

 . العمك وطويعة ووع م  يتوا م عات مؤذك المؤذك :

  تاريخ بداية الإعلإة :

  تاريخ اوتهاة التقدم :

عدد الأ خاص 

 المالوبين للوظيفة :
 1  

بياواا اتتصات والتقدم 

 بالجهاا :
الالوعاا باليعد واسعتيفاة ومعوا  طلعن  عاك الوظيفعة بالأماوعة الفويعة للجوعة الدا معة علي السادة راغوي التقعدم لشعاك الوظيفعة تقعديم 

 للوظععععععععا ف القياديععععععععة بععععععععوزارة التمععععععععوين والتجععععععععارة الداخليععععععععة وكععععععععاا الإطععععععععلإع علععععععععي  ععععععععروط  ععععععععاك الوظيفععععععععة 

 والك من الساعة العا رة صوايا يتي الثاوية ظهرا  .

 د ومختوم من جهة عمله موضحًا به :بيان حالة وظيفية حديث معتم  المستوداا المالوبة:

القيدر  عليو -التيدر  اليوظيفو  -تياريخ التعييين  –التأهييل العلميو والميتهدلإ افضيا ية  –) تاريخ ومحل المييدد 

وإعيداد  الميتتمرالإ  يوالاشيترا  –الخبر  النوعية والزمنيية  –المعر ة بعلوم الحاسب الآلو  –إجاد  لغالإ أجنبية 

 –الييدورالإ التدريبييية ونوعهييا ومييدتها وم انهييا  –الأجييازالإ الخا يية ونوعهييا  –فشييرا ية الوظييا ا ا -البحييوث 

محييل  –تقييارير ال فاييية لأخيير عييامين  –الجييزاتالإ إن وجييدلإ  –خطابييالإ الشيي ر والتقييدير  –العييدوالإ التشييجيعية 

الإ أخيرب ييرب العنيوان ورقيم الهياتا وأب بياني - يور  بطاقية اليرقم القيومو  – ور شخ يية  4عدد  –افقامة 

 المتقدم إضا تها متيد  بالمستندالإ التو تدعم طلبه(.

 .  بيان عن أبرز افنجازالإ وافسهامالإ  و الجهة التو عمل أو يعمل بها متيدًا بالمستندالإ الدالة علو ذل 

 اقتراحالإ تطوير العمل بالوحد  أو احد أنشطتها الر يسية  .    

 بيالحو بيديوان عيام اليوزار     الأمانية الفنيية للجنية الدا مية للوظيا ا القيادييةتقدم الطلبالإ باليد إلس الأستاذ  ر ي

ترد بالبريد  ما تستبعد الطلبالإ الغير مستو ا   التوولن يلتفلإ إلس الطلبالإ  – الح ومو بالعا مة افدارية الجديد 

 . لشروط افعدن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القليوبيةلية بمحافظة وكيك مديرية التموين والتجارة الداخ اسم الوظيفة :

 مدير عام  مستوى الوظيفة :



 العاصمة الإدارية الجديدة –الحي الحكومي  – الداخلية والتجارة التموين وزارة اسم الوزارة : 

    مععععععن الف ععععععة   بمحافظععععععةالتمععععععوين والتجععععععارة الداخليععععععة  وكيععععععك مديريععععععةتقعععععع  ذععععععال الوظيفععععععة علعععععع  قمععععععة وظععععععا ف  الوصف العام للوظيفة 

 بمسععععاودة ومشععععاركة مععععدير المديريععععة فععععي  ععععماة توزيعععع  اتيتياتععععاا مععععن السععععل  التمويويععععة والمععععواد الوتروليععععة  وتخععععت 

 في وااد المحافظة والويداا التابعة لها وايكام الرقابة علي موافا توزيعها واتوابة عن مدير المديرية يات غياب  .

ل  التمويويعة والمعواد الوتروليعة والووتجعاز فعي واعاد المحافظعة والويعداا التابععة لهعا دراسة اتيتياتعاا معن السعفي  يشاري - المهاراا الأساسية :

 مدير المديرية .وو   خاة التوزي  لتوفير ايتياتاا المواطوين بصفة مستدامة في كافة الأوقاا تح  التوتي  العام من 

سععتهلإي موعع  تيجية وتحديععد مععدا الكفايععة للإيركععة تععداوت السععل  التمويويععة والتدكععد مععن تععوافر الأرصععدة اتسععترا علععي يشععر  -

  هريا  ومراتعة ربط المحافظة علي  فرع  ركة الجملة ورف  تقارير بها لمدير المديرية .

  رصععععدة القمععععو وموتجاتعععع  علععععي مسععععتوا المحافظععععة والتدكععععد مععععن مععععدا الكفايععععة للإسععععتهلإي ومتابعععععة الإوتععععا   يتععععاب  -

 . ير المديريةلمدفي المااين والمخابز ورف  تقارير بها 

السياسة العامعة للتفتعيا والرقابعة علعي كافعة الأوشعاة التمويويعة والمععاملإا التجاريعة فعي واعاد المحافظعة  في و   يشاري -

والجععرا م التمويويععة  المخالفععاا اكتشععا  يععاتاللإزمععة والويععداا التابعععة والتوتيعع  باتخععاا الإتععراةاا القاووويععة والإداريععة 

 . والتجارية

 الإلمععععام بإيععععدى اللاععععاا الأتوويععععة   القععععدرة علععععي التعامععععك معععع  الحاسععععن   المعرفععععة الكافيععععة بالقواعععععد والععععوظم واللععععوا و والقدراا :المهاراا 

 التي تحكم مجات عمل  الوظيفي . 

  كليعععععة معععععدة قضعععععاة  و الأوت       العععععوظيفي المسعععععتوى معععععن وظيفعععععة فعععععي الأقعععععك علععععع  ععععععام مقعععععدارذا بيويعععععة معععععدة قضعععععاة سوواا الخورة :

 . للدولة الإدارا الجهاز خار  من للمتقدمين الوظيفة عمك طويعة م  تتفق  عام  17  مقدارذا

التدرين اللإزم لشاك 

 الوظيفة
 اتتيعععاز التعععدرين العععلإزم فععععي  عععوة معععا يحعععددل الجهععععاز المركعععزا للتوظعععيم والإدارة وفقعععا  لأيكععععام قعععاووة الخدمعععة المدويععععة 

 ة .وت حت  التوفياي 2016  لسو  81رقم  

 . العمك وطويعة ووع م  يتوا م عات مؤذك المؤذك :

  تاريخ بداية الإعلإة :

  تاريخ اوتهاة التقدم :

عدد الأ خاص 
 المالوبين للوظيفة :

 1  

بياواا اتتصات والتقدم 

 بالجهاا :
فعة بالأماوعة الفويعة للجوعة الدا معة علي السادة راغوي التقعدم لشعاك الوظيفعة تقعديم الالوعاا باليعد واسعتيفاة ومعوا  طلعن  عاك الوظي

 للوظععععععععا ف القياديععععععععة بععععععععوزارة التمععععععععوين والتجععععععععارة الداخليععععععععة وكععععععععاا الإطععععععععلإع علععععععععي  ععععععععروط  ععععععععاك الوظيفععععععععة 

 والك من الساعة العا رة صوايا يتي الثاوية ظهرا  .

 بيان حالة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة عمله موضحًا به :  المستوداا المالوبة:

القيدر  عليو -التيدر  اليوظيفو  -تياريخ التعييين  –التأهييل العلميو والميتهدلإ افضيا ية  –محل المييدد ) تاريخ و

وإعيداد  الميتتمرالإ  يوالاشيترا  –الخبر  النوعية والزمنيية  –المعر ة بعلوم الحاسب الآلو  –إجاد  لغالإ أجنبية 

 –لإ التدريبييية ونوعهييا ومييدتها وم انهييا الييدورا –الأجييازالإ الخا يية ونوعهييا  –الوظييا ا افشييرا ية  -البحييوث 

محييل  –تقييارير ال فاييية لأخيير عييامين  –الجييزاتالإ إن وجييدلإ  –خطابييالإ الشيي ر والتقييدير  –العييدوالإ التشييجيعية 

العنيوان ورقيم الهياتا وأب بيانيالإ أخيرب ييرب  - يور  بطاقية اليرقم القيومو  – ور شخ يية  4عدد  –افقامة 

 الإ التو تدعم طلبه(.المتقدم إضا تها متيد  بالمستند

 .  بيان عن أبرز افنجازالإ وافسهامالإ  و الجهة التو عمل أو يعمل بها متيدًا بالمستندالإ الدالة علو ذل 

 اقتراحالإ تطوير العمل بالوحد  أو احد أنشطتها الر يسية  .    

 بيالحو بيديوان عيام اليوزار   يادييةتقدم الطلبالإ باليد إلس الأستاذ  ر ي  الأمانية الفنيية للجنية الدا مية للوظيا ا الق

ترد بالبريد  ما تستبعد الطلبالإ الغير مستو ا   التوولن يلتفلإ إلس الطلبالإ  – الح ومو بالعا مة افدارية الجديد 

 . لشروط افعدن

 

 

 

 

 

 

 

 

 تووب سيواةوكيك مديرية التموين والتجارة الداخلية بمحافظة  اسم الوظيفة :

 عام  مدير مستوى الوظيفة :



 العاصمة الإدارية الجديدة –الحي الحكومي  – الداخلية والتجارة التموين وزارة اسم الوزارة : 

      الف ععععععة مععععععن بمحافظععععععة الداخليععععععة والتجععععععارة التمععععععوين مديريععععععة وكيععععععك وظععععععا ف قمععععععة علعععععع  الوظيفععععععة ذععععععال تقعععععع  الوصف العام للوظيفة 

  الوتروليععععة والمععععواد التمويويععععة السععععل  مععععن اتيتياتععععاا  توزيعععع  ععععماة فععععي المديريععععة مععععدير ومشععععاركة بمسععععاودة وتخععععت 

 . غياب  يات المديرية مدير عن واتوابة توزيعها موافا علي الرقابة وايكام لها التابعة والويداا المحافظة وااد في

واعاد المحافظعة والويعداا التابععة لهعا  دراسة اتيتياتعاا معن السعل  التمويويعة والمعواد الوتروليعة والووتجعاز فعييشاري في  - المهاراا الأساسية :

 مدير المديرية .وو   خاة التوزي  لتوفير ايتياتاا المواطوين بصفة مستدامة في كافة الأوقاا تح  التوتي  العام من 

سععتهلإي موعع  يركععة تععداوت السععل  التمويويععة والتدكععد مععن تععوافر الأرصععدة اتسععتراتيجية وتحديععد مععدا الكفايععة للإ يشععر  علععي -

 ا  ومراتعة ربط المحافظة علي  فرع  ركة الجملة ورف  تقارير بها لمدير المديرية . هري

  رصععععدة القمععععو وموتجاتعععع  علععععي مسععععتوا المحافظععععة والتدكععععد مععععن مععععدا الكفايععععة للإسععععتهلإي ومتابعععععة الإوتععععا   يتععععاب  -

 . لمدير المديريةفي المااين والمخابز ورف  تقارير بها 

لتفتعيا والرقابعة علعي كافعة الأوشعاة التمويويعة والمععاملإا التجاريعة فعي واعاد المحافظعة السياسة العامعة ل يشاري في و   -

والجععرا م التمويويععة  المخالفععاا اكتشععا  يععاتاللإزمععة والويععداا التابعععة والتوتيعع  باتخععاا الإتععراةاا القاووويععة والإداريععة 

 . والتجارية

 القدرة علي التعامك م  الحاسن   المعرفة الكافية بالقواعد والوظم واللوا والإلمام بإيدى اللااا الأتووية    المهاراا والقدراا :

 التي تحكم مجات عمل  الوظيفي . 

  كليععععة مععععدة قضععععاة  و الأوت       الععععوظيفي المسععععتوى مععععن وظيفععععة فععععي الأقععععك علعععع  عععععام مقععععدارذا بيويععععة مععععدة قضععععاة - سوواا الخورة :

 . للدولة الإدارا الجهاز خار  من للمتقدمين ةالوظيف عمك طويعة م  تتفق  عام  17  مقدارذا

التدرين اللإزم لشاك 

 الوظيفة
 اتتيعععاز التعععدرين العععلإزم فعععي  عععوة معععا يحعععددل الجهعععاز المركعععزا للتوظعععيم والإدارة وفقعععا  لأيكعععام قعععاووة الخدمعععة المدويعععة  -

 وت حت  التوفياية . 2016  لسو  81رقم  

 . العمك وطويعة ووع م  يتوا م عات مؤذك المؤذك :

  تاريخ بداية الإعلإة :

  تاريخ اوتهاة التقدم :

عدد الأ خاص 
 المالوبين للوظيفة :

 1  

بياواا اتتصات والتقدم 

 بالجهاا :
علي السادة راغوي التقعدم لشعاك الوظيفعة تقعديم الالوعاا باليعد واسعتيفاة ومعوا  طلعن  عاك الوظيفعة بالأماوعة الفويعة للجوعة الدا معة 

 قياديععععععععة بععععععععوزارة التمععععععععوين والتجععععععععارة الداخليععععععععة وكععععععععاا الإطععععععععلإع علععععععععي  ععععععععروط  ععععععععاك الوظيفععععععععة للوظععععععععا ف ال

 والك من الساعة العا رة صوايا يتي الثاوية ظهرا  .

 بيان حالة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة عمله موضحًا به :  المستوداا المالوبة:

القيدر  عليو -التيدر  اليوظيفو  -تياريخ التعييين  –ا ية التأهييل العلميو والميتهدلإ افضي –) تاريخ ومحل المييدد 

وإعيداد  الميتتمرالإ  يوالاشيترا  –الخبر  النوعية والزمنيية  –المعر ة بعلوم الحاسب الآلو  –إجاد  لغالإ أجنبية 

 –الييدورالإ التدريبييية ونوعهييا ومييدتها وم انهييا  –الأجييازالإ الخا يية ونوعهييا  –الوظييا ا افشييرا ية  -البحييوث 

محييل  –تقييارير ال فاييية لأخيير عييامين  –الجييزاتالإ إن وجييدلإ  –خطابييالإ الشيي ر والتقييدير  –لإ التشييجيعية العييدوا

العنيوان ورقيم الهياتا وأب بيانيالإ أخيرب ييرب  - يور  بطاقية اليرقم القيومو  – ور شخ يية  4عدد  –افقامة 

 المتقدم إضا تها متيد  بالمستندالإ التو تدعم طلبه(.

  وافسهامالإ  و الجهة التو عمل أو يعمل بها متيدًا بالمستندالإ الدالة علو ذل  .بيان عن أبرز افنجازالإ 

 اقتراحالإ تطوير العمل بالوحد  أو احد أنشطتها الر يسية  .    

 بيالحو بيديوان عيام اليوزار   تقدم الطلبالإ باليد إلس الأستاذ  ر ي  الأمانية الفنيية للجنية الدا مية للوظيا ا القياديية

ترد بالبريد  ما تستبعد الطلبالإ الغير مستو ا   التوولن يلتفلإ إلس الطلبالإ  – ا مة افدارية الجديد الح ومو بالع

 . لشروط افعدن

 

 

 

 

 

 

 

 

  سيوطبمحافظة  التموين والتوزي وكيك مديرية التموين والتجارة الداخلية لش وة  اسم الوظيفة :

  مدير عام مستوى الوظيفة :

 العاصمة الإدارية الجديدة –الحي الحكومي  – الداخلية والتجارة التموين رةوزا اسم الوزارة : 



بضععماة توزيععع  وتخعععت   المديريعععة لشعع وة التمععوين والتوزيععع  بمحافظععة  سععيوط وكيععك تقعع  ذععال الوظيفعععة علعع  قمععة وظعععا ف الوصف العام للوظيفة 

د المحافظععة والويععداا التابعععة لهععا وايكععام الرقابععة علععي اتيتياتععاا مععن السععل  التمويويععة والمععواد الوتروليععة والووتجععاز فععي واععا

 موافا توزيعها .

في دراسة اتيتياتعاا معن السعل  التمويويعة والمعواد الوتروليعة والووتجعاز فعي واعاد المحافظعة والويعداا التابععة لهعا  يشاري - المهاراا الأساسية :

 ي كافة الأوقاا تح  التوتي  العام من مدير المديرية .وو   خاة التوزي  لتوفير ايتياتاا المواطوين بصفة مستدامة ف

سععتهلإي موعع  علععي يركععة تععداوت السععل  التمويويععة والتدكععد مععن تععوافر الأرصععدة اتسععتراتيجية وتحديععد مععدا الكفايععة للإ يشععر  -

 محافظة علي افرع  ركة الجملة ورف  تقارير بها لمدير المديرية . هريا  ومراتعة ربط 

 وموتجاتعععع  علععععي مسععععتوا المحافظععععة والتدكععععد مععععن مععععدا الكفايععععة للإسععععتهلإي ومتابعععععة الإوتععععا  رصععععدة القمععععو  يتععععاب  -

 في المااين والمخابز ورف  تقارير بها لمدير المديرية . 

اصععدار الوااقععاا التمويويععة للمسععتحقين فععي  ععوة القواعععد الموظمععة وكافععة خععدماا الوااقععاا الاكيععة  عمليععااعلععي  يشععر  -

 ختصة ورف  تقارير لمدير المديرية .بالتوسيق م  الجهاا الم

 الإلمام بإيدى اللااا الأتووية   القدرة علي التعامك م  الحاسن   المعرفة الكافية بالقواعد والوظم واللوا و المهاراا والقدراا :

 التي تحكم مجات عمل  الوظيفي . 

  لمسععععععععععتوا الععععععععععوظيفي الأوت    مععععععععععن ا وظيفععععععععععة فععععععععععي الأقععععععععععك علععععععععععي عععععععععععام مقععععععععععدارذا بيويععععععععععة مععععععععععدة قضععععععععععاة سوواا الخورة :

 للمتقدمين من خار  الجهاز الإدارا للدولة .  عام تتفق م  طويعة عمك الوظيفة 17 و قضاة مدة كلية مقدارذا  

التدرين اللإزم لشاك 

 الوظيفة
 دويععععة اتتيعععاز التعععدرين العععلإزم فععععي  عععوة معععا يحعععددل الجهععععاز المركعععزا للتوظعععيم والإدارة وفقعععا  لأيكععععام قعععاووة الخدمعععة الم

 وت حت  التوفياية . 2016  لسو  81رقم  

 0مؤذك عات يتوا م م  ووع وطويعة العمك  المؤذك :

  تاريخ بداية الإعلإة :

  تاريخ اوتهاة التقدم :

عدد الأ خاص 

 المالوبين للوظيفة :
 1  

بياواا اتتصات والتقدم 

 بالجهاا :
لالوعاا باليعد واسعتيفاة ومعوا  طلعن  عاك الوظيفعة بالأماوعة الفويعة للجوعة الدا معة علي السادة راغوي التقعدم لشعاك الوظيفعة تقعديم ا

 للوظععععععععا ف القياديععععععععة بععععععععوزارة التمععععععععوين والتجععععععععارة الداخليععععععععة وكععععععععاا الإطععععععععلإع علععععععععي  ععععععععروط  ععععععععاك الوظيفععععععععة 

 والك من الساعة العا رة صوايا يتي الثاوية ظهرا  .

 ومختوم من جهة عمله موضحًا به : بيان حالة وظيفية حديث معتمد  المستوداا المالوبة:

القيدر  عليو -التيدر  اليوظيفو  -تياريخ التعييين  –التأهييل العلميو والميتهدلإ افضيا ية  –) تاريخ ومحل المييدد 

وإعيداد  الميتتمرالإ  يوالاشيترا  –الخبر  النوعية والزمنيية  –المعر ة بعلوم الحاسب الآلو  –إجاد  لغالإ أجنبية 

 –الييدورالإ التدريبييية ونوعهييا ومييدتها وم انهييا  –الأجييازالإ الخا يية ونوعهييا  –شييرا ية الوظييا ا اف -البحييوث 

محييل  –تقييارير ال فاييية لأخيير عييامين  –الجييزاتالإ إن وجييدلإ  –خطابييالإ الشيي ر والتقييدير  –العييدوالإ التشييجيعية 

لإ أخيرب ييرب العنيوان ورقيم الهياتا وأب بيانيا - يور  بطاقية اليرقم القيومو  – ور شخ يية  4عدد  –افقامة 

 المتقدم إضا تها متيد  بالمستندالإ التو تدعم طلبه(.

 .  بيان عن أبرز افنجازالإ وافسهامالإ  و الجهة التو عمل أو يعمل بها متيدًا بالمستندالإ الدالة علو ذل 

 اقتراحالإ تطوير العمل بالوحد  أو احد أنشطتها الر يسية  .    

  بيالحو بيديوان عيام اليوزار   الأمانية الفنيية للجنية الدا مية للوظيا ا القياديية تقدم الطلبالإ باليد إلس الأستاذ  ر ي

ترد بالبريد  ما تستبعد الطلبالإ الغير مستو ا   التوولن يلتفلإ إلس الطلبالإ  – الح ومو بالعا مة افدارية الجديد 

 . لشروط افعدن

 

 

 

 

 

 

 

  نمدير عام الإدارة العامة لخدمة المواطوي اسم الوظيفة :

 مدير عام   مستوى الوظيفة :

 العاصمة الإدارية الجديدة –الحي الحكومي  – الداخلية والتجارة التموين وزارة اسم الوزارة : 



 لخدمعععععة المعععععواطوين التابععععععة لععععع دارة المركزيعععععة  ةالإدارة العامععععع فقمعععععة وظعععععا   تقععععع  ذعععععال الوظيفعععععة علععععع الوصف العام للوظيفة :

 واستفسععاراتهم مشععاكلهم علععي والتعععر  المععواطوين اسععتقوات علععي الإ ععرا ب وتخععت  الععوزير مكتععن لشعع وة

  المقدمععععععععة والالوععععععععاا واتستفسععععععععاراا الشععععععععكاوا وتلقععععععععي ، بشععععععععدوهم المواسععععععععن اتتععععععععراة وتحديععععععععد

 من المواطوين  و الواردة علي موظومة الشكاوا الحكومية المويدة .

 ر  علععععععي مشععععععاكلهم واستفسععععععاراتهم وتحديععععععد اتتععععععراةعلععععععي اسععععععتقوات المععععععواطوين والتععععععع يشععععععر   - المهاراا الأساسية :

 المواسن بشدوهم . 

تلقععي الشععكاوا واتستفسععاراا والالوععاا المقدمععة مععن المععواطوين  و الععواردة علععي موظومععة الشععكاوا  يتععاب  -

الحكوميعععة المويعععدة وفرزذعععا وتصعععويفها وتوتيههعععا لععع داراا والمعععديرياا والجهعععاا المعويعععة والمتابععععة 

لي يلوت ورخاار المواطوين بالوتيجعة والتدكعد معن ر عا المعواطوين ععن مسعتوا الخدمعة ر وتالمستمرة للوص

. 

عععداد دليععك الخععدماا التععي تقععدمها الععوزارة والجهععاا التابعععة ، وبيععاة الشععروط والمسععتوداا يشععر  علععي ر -

 المالوبة للإستفادة من تلك الخدماا .

ا العامععة وتقععديم اتقترايععاا لتحسععين وتاععوير المؤ ععراا التععي تععدخك علععي مسععتوا الأداة فععي الخععدما يتععاب  -

 ذال الخدماا وتوسيط رتراةاا  دا ها .

 . الإلمام بإيدى اللااا الأتووية   القدرة علي التعامك م  الحاسن - المهاراا والقدراا :

 المستوى الوظيفي الأوت        .عل  الأقك في وظيفة من  عام اقضاة مدة بيوية مقدارذ - سوواا الخورة :

 للمتقععععدمين مععععن خععععار  الجهععععاز الإدارا تتفععععق معععع  طويعععععة    عععععام17قضععععاة مععععدة كليععععة مقععععدارذا   او

 0عمك الوظيفة

اتتيععاز التععدرين الععلإزم فععي  ععوة مععا يحععددل الجهععاز المركععزا للتوظععيم والإدارة وفقععا  لأيكععام قععاووة الخدمععة  - التدرين اللإزم لشاك الوظيفة

 التوفياية .وت حت   2016  لسو  81المدوية رقم  

 0مؤذك عات يتوا م م  ووع وطويعة العمك  المؤذك :

  تاريخ بداية الإعلإة :

  تاريخ اوتهاة التقدم :

  1  عدد الأ خاص المالوبين للوظيفة :

اك الوظيفعة بالأماوعة علي السادة راغوي التقدم لشعاك الوظيفعة تقعديم الالوعاا باليعد واسعتيفاة ومعوا  طلعن  ع بياواا اتتصات والتقدم بالجهاا :

الفوية للجوة الدا معة للوظعا ف القياديعة بعوزارة التمعوين والتجعارة الداخليعة وكعاا الإطعلإع علعي  عروط  عاك 

 الوظيفة والك من الساعة العا رة صوايا يتي الثاوية ظهرا  .

 المستوداا المالوبة :
 : بيان حالة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة عمله موضحًا به 

 –القيدر  عليو إجياد  لغيالإ أجنبيية  –التأهيل العلمو والميتهدلإ افضيا ية  –تاريخ ومحل الميدد  )

الميييييتتمرالإ                           يييييوالاشيييييترا  –الخبييييير  النوعيييييية والزمنيييييية  –المعر ييييية بعليييييوم الحاسيييييب الآليييييو 

لإ التدريبيية ونوعهيا اليدورا –الأجيازالإ الخا ية ونوعهيا  –الوظيا ا افشيرا ية  -وإعداد البحيوث 

تقيارير  –الجيزاتالإ إن وجيدلإ  –خطابالإ الش ر والتقدير  –العدوالإ التشجيعية  –ومدتها وم انها 

العنيوان ورقيم الهياتا وأب بيانيالإ  – يور شخ يية  4عيدد  –محل افقامية  –ال فاية لأخر عامين 

 أخرب يرب المتقدم إضا تها متيد  بالمستندالإ التو تدعم طلبه(.

 ن أبرز افنجيازالإ وافسيهامالإ  يو الجهية التيو عميل أو يعميل بهيا متييدًا بالمسيتندالإ الدالية بيان ع 

 علو ذل  .

 اقتراحالإ تطوير العمل بالوحد  أو احد أنشطتها الر يسية  .    

                     تقييييدم الطلبييييالإ باليييييد إلييييس الأسييييتاذ  ر ييييي  الأمانيييية الفنييييية للجنيييية الدا ميييية للوظييييا ا القيادييييية   

تيرد  التيوولن يلتفلإ إلس الطلبيالإ  – بالحو الح ومو بالعا مة افدارية الجديد بديوان عام الوزار  

 . بالبريد  ما تستبعد الطلبالإ الغير مستو ا  لشروط افعدن

 

 

 

 

 

 مدير عام الإدارة العامة للوحوث الفوية ودراساا التكاليف  اسم الوظيفة :

 مدير عام   مستوى الوظيفة :

 العاصمة الإدارية الجديدة –الحي الحكومي  – الداخلية والتجارة التموين وزارة اسم الوزارة : 



للوحعوث الفويععة ودراسعاا التكعاليف التابعععة لع دارة المركزيععة  ةالإدارة العامع فقمعة وظععا   تقع  ذعال الوظيفععة علع الوصف العام للوظيفة :

  بإععداد قاععدة بياوعاا عععن الدراسعاا والوحعوث للتععر  علععي لشع وة التمعوين والتعاوويعاا اتسعتهلإكية وتخععت

 داة تمهععور المسععتهلكين فعععي المواصععفاا القياسععية ومععععايير الجععودة للسععل  الااا يعععة ورفعع  مقتريععاا تحسعععين 

 وتاوير دراساا التكاليف . 

ي  داة تمهععور المسععتهلكين فععي قاعععدة بياوععاا عععن الدراسععاا والوحععوث فععي مجععات التعععر  علعع يقععوم بإعععداد  - المهاراا الأساسية :

المواصععععفاا القياسععععية ومعععععايير الجععععودة للسععععل  الااا يععععة واتسععععتهلإكية والوقععععو  علععععي توافععععق الأومععععاط 

 اتستهلإكية م  المتالواا والمعدتا العلمية والمعايير اللإزمة للإستهلإي .

 علععععي مسععععتوياا قاعععععدة بياوععععاا عععععن الوحععععوث والدراسععععاا ل سععععواد الحاليععععة للوقععععو   يقععععوم بإعععععداد -

 وعععععرت التقععععارير اللإزمععععة تتخععععاا مععععا يلععععزم مععععن رتععععراةاا لتحقيععععق اتسععععتقرار بالأسععععواد  الأسعععععار

 علي مستوا الجمهورية .

الومععاا  المعمععوت بهععا ياليععا   بو عع  مقتريععاا تحسععين وتاععوير دراسععاا التكععاليف و بحا هععا فععي  ععوة يقععوم -

 اا .بشكك ت يتعارت م  الهد  العام والقواوين والتعليم

في اععداد اللعوا و والتعليمعاا المتعلقعة بتاويعق رتعراةاا الوحعوث الفويعة ودراسعاا التكعاليف ومتابععة  يشاري -

 توفياذا بصفة دورية والعرت علي المستوا الأعل  .

 الإلمام بإيدى اللااا الأتووية   القدرة علي التعامك م  الحاسن . - المهاراا والقدراا :

 المستوى الوظيفي الأوت        .عل  الأقك في وظيفة من  عام اة بيوية مقدارذقضاة مد - سوواا الخورة :

 للمتقععععدمين مععععن خععععار  الجهععععاز الإدارا تتفععععق معععع  طويعععععة    عععععام17قضععععاة مععععدة كليععععة مقععععدارذا  او 

 0عمك الوظيفة

يم والإدارة وفقععا  لأيكععام قععاووة الخدمععة اتتيععاز التععدرين الععلإزم فععي  ععوة مععا يحععددل الجهععاز المركععزا للتوظعع -  التدرين اللإزم لشاك الوظيفة

 وت حت  التوفياية . 2016  لسو  81المدوية رقم  

 0مؤذك عات يتوا م م  ووع وطويعة العمك  المؤذك :

  تاريخ بداية الإعلإة :

  تاريخ اوتهاة التقدم :

  1  عدد الأ خاص المالوبين للوظيفة :

السادة راغوي التقدم لشعاك الوظيفعة تقعديم الالوعاا باليعد واسعتيفاة ومعوا  طلعن  عاك الوظيفعة بالأماوعة علي  بياواا اتتصات والتقدم بالجهاا :

الفوية للجوة الدا معة للوظعا ف القياديعة بعوزارة التمعوين والتجعارة الداخليعة وكعاا الإطعلإع علعي  عروط  عاك 

 الوظيفة والك من الساعة العا رة صوايا يتي الثاوية ظهرا  .

 ا المالوبة :المستودا
 : بيان حالة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة عمله موضحًا به 

 –القيدر  عليو إجياد  لغيالإ أجنبيية  –التأهيل العلمو والميتهدلإ افضيا ية  –) تاريخ ومحل الميدد 

      الميييييتتمرالإ                     يييييوالاشيييييترا  –الخبييييير  النوعيييييية والزمنيييييية  –المعر ييييية بعليييييوم الحاسيييييب الآليييييو 

اليدورالإ التدريبيية ونوعهيا  –الأجيازالإ الخا ية ونوعهيا  –الوظيا ا افشيرا ية  -وإعداد البحيوث 

تقيارير  –الجيزاتالإ إن وجيدلإ  –خطابالإ الش ر والتقدير  –العدوالإ التشجيعية  –ومدتها وم انها 

بيانيالإ  العنيوان ورقيم الهياتا وأب – يور شخ يية  4عيدد  –محل افقامية  –ال فاية لأخر عامين 

 أخرب يرب المتقدم إضا تها متيد  بالمستندالإ التو تدعم طلبه(.

  بيان عن أبرز افنجيازالإ وافسيهامالإ  يو الجهية التيو عميل أو يعميل بهيا متييدًا بالمسيتندالإ الدالية 

 علو ذل  .

 اقتراحالإ تطوير العمل بالوحد  أو احد أنشطتها الر يسية  .    

 ذ  ر ييييي  الأمانيييية الفنييييية للجنيييية الدا ميييية للوظييييا ا القيادييييية                       تقييييدم الطلبييييالإ باليييييد إلييييس الأسييييتا

تيرد  التيوولن يلتفلإ إلس الطلبيالإ  – بالحو الح ومو بالعا مة افدارية الجديد بديوان عام الوزار  

 . بالبريد  ما تستبعد الطلبالإ الغير مستو ا  لشروط افعدن

 

 

 

 

 

 دارة العامة للمراتعة الداخلية والحوكمة مدير عام الإ اسم الوظيفة :

 مدير عام   مستوى الوظيفة :

 العاصمة الإدارية الجديدة –الحي الحكومي  – الداخلية والتجارة التموين وزارة اسم الوزارة : 

 تابععععععععة للعععععععوزيرللمراتععععععععة الداخليعععععععة والحوكمعععععععة ال ةالإدارة العامععععععع فقمعععععععة وظعععععععا   تقععععععع  ذعععععععال الوظيفعععععععة علععععععع الوصف العام للوظيفة :

المؤسسعي والحعد معن  اتداةبو   السياساا والآليعاا الخاصعة بالمراتععة الداخليعة والحوكمعة التعي تضعمن فاعليعة وتخت   

 الفساد ويماية  موات الدولة و ماة اتستخدام الأمثك للموارد .



 المهام والصلإيياا :

 : العامة   المهام1  

 اسععت  وكعالك الوعراملا واتيتياتععاا التشعايلية ويتعاب  التوفيععا لضعماة اتلتعزام بكافععة الخاعة السععووية لع دارة العامعة ر يععد  -

 الأوظمة واللوا و والتوتيهاا وتقديم مقترياا تاوير العمك .

اتيتياتععاا مععن المععوارد الوشععرية فععي  ععوة تحليععك  عوععاة العمععك وكععاا اتيتياتععاا التدريويععة اللإزمععة لرفعع  كفععاةة  يقتععر  -

 العامة ر است  . الأداة بالإدارة

 بالتحديث الدورا لسجك الأداة واعداد تقارير تقويم الأداة لمرؤوسي  ورفعها للمستوا الأعل  . يقوم -

 التقارير الدورية المتعلقة بسير العمك للر يس الأعل  بواة  علي التوتيهاا الصادرة . يقدم -

 لداخلية والحوكمة للوزارة .علي و   الخاة السووية للمراتعة ا يشر   -   المهام التخصصية2  

مراتعععة اتلتععزام بالدسععتور والقععواوين واللععوا و والسياسععاا والوععراملا والتعليمععاا والإتععراةاا المعتمععدة ومدووعع   يتععاب  -

 السلوي الوظيفي وكاا تعليماا السلاة المختصة وتهاا اتختصاص .

سععجلإا والملفععاا الخاصععة بهععا والتحقععق مععن مععدا الدوريععة والفجا يععة علععي اعمععات الشعع وة الوظيفيععة وال المراتعععة يتععاب  -

 سلإمة تاويق ايكام القواوين المعموت بها .

فعي خاة مراتعة سووية قا مة علي المخاطر ، ويعد تقرير سووا يعوت فعاليعة ردارة المخعاطر وعمليعاا الحوكمعة  ياور -

   الوزارة .

عامععك معع  الحاسععن الآلععي   اتلمععام التععام بكافععة اللععوا و والقععواوين والإتععراةاا داخععك اتععادة اللاععة الإوجليزيععة   القععدرة علععي الت المهاراا والقدراا :

 الوزارة .

 الأوت        . الأدوي ل  موا رة المستوىعل  الأقك في وظيفة من  عام اقضاة مدة بيوية مقدارذ سوواا الخورة :

 لجهعععععاز الإدارا تتفعععععق مععععع  طويععععععة للمتقعععععدمين معععععن خعععععار  اعلعععععي الأقعععععك     ععععععام17قضعععععاة معععععدة كليعععععة مقعععععدارذا   او

 0عمك الوظيفة

التدرين اللإزم لشاك 

 الوظيفة

 اتتياز التدرين في  وة ما يحددل الجهاز المركزا للتوظيم والإدارة  -

 اتتياز الوراملا التدريوية المؤذلة لشاك الوظيفة باتكاديمية الوطوية لمكافحة الفساد والجهاا المعوية الأخرى . -

 0عات يتوا م م  ووع وطويعة العمك مؤذك  المؤذك :

  تاريخ بداية الإعلإة :

  تاريخ اوتهاة التقدم :

عدد الأ خاص 

 المالوبين للوظيفة :

 1  

بياواا اتتصات والتقدم 

 بالجهاا :
للجوعة علي السادة راغوي التقدم لشعاك الوظيفعة تقعديم الالوعاا باليعد واسعتيفاة ومعوا  طلعن  عاك الوظيفعة بالأماوعة الفويعة 

الدا مة للوظا ف القيادية بوزارة التموين والتجارة الداخلية وكعاا الإطعلإع علعي  عروط  عاك الوظيفعة والعك معن السعاعة 

 العا رة صوايا يتي الثاوية ظهرا  .

 بيان حالة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة عمله موضحًا به :  المستوداا المالوبة :
المعر ة بعليوم  –القدر  علو إجاد  لغالإ أجنبية  –يل العلمو والمتهدلإ افضا ية التأه –) تاريخ ومحل الميدد 

 –الوظيا ا افشيرا ية  -وإعيداد البحيوث  الميتتمرالإ  يوالاشيترا  –الخبر  النوعية والزمنيية  –الحاسب الآلو 
خطابالإ الش ر  –عية العدوالإ التشجي –الدورالإ التدريبية ونوعها ومدتها وم انها  –الأجازالإ الخا ة ونوعها 

 – ييور شخ ييية  4عييدد  –محييل افقاميية  –تقييارير ال فاييية لأخيير عييامين  –الجييزاتالإ إن وجييدلإ  –والتقييدير 
 العنوان ورقم الهاتا وأب بيانالإ أخرب يرب المتقدم إضا تها متيد  بالمستندالإ التو تدعم طلبه(. 
 علو ذل  .الدالة  عمل بها متيدًا بالمستندالإل أو يبيان عن أبرز افنجازالإ وافسهامالإ  و الجهة التو عم 

 اقتراحالإ تطوير العمل بالوحد  أو احد أنشطتها الر يسية  .    
   تقييدم الطلبييالإ باليييد إلييس الأسييتاذ  ر ييي  الأمانيية الفنييية للجنيية الدا ميية للوظييا ا القيادييية بييديوان عييام الييوزار 

ترد بالبريد  ما تستبعد الطلبالإ الغيير  التولإ إلس الطلبالإ ولن يلتف – بالحو الح ومو بالعا مة افدارية الجديد 
 . مستو ا  لشروط افعدن

 

 


