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 العالية: ىالوظيف وظائف بالمستوى -أولا  

 رئيس الاداره المركزيه لشؤون مكتب رئيس المصلحه بقطاع شؤون المصلحه .1

 المهام التخصصية:  

  المختلفة  ومدى تنفيذها فى الاداراتالتأشيرات الصادرة عن رئيس المصلحة بمتابعة التكليفات ويوجه
 بالمصلحة .

 صورة الذهنية للمصلحة .يشرف على الرد على كافة الوسائل الاعلامية و تحسين ال 
  ل المشاكل التى تعوق العمل مع الإدارات المختلفة بالمصلحة كينسق. 
 

 المصلحة شئون بقطاع والاتصالات العامةللعلاقات  المركزية الإدارةرئيس  .2

 المهام التخصصية: 

 لعةر   يجرى الاتصالات بهدف تمثيل الادارة المركزية في المؤتمرات واللجان الداخليةة والخارجيةة
 وجهة نظر المصلحة حيال ما يدرس بكل منها.

 تابعةه ه متعلقه بةافر  العمةل اليدور تبمن قوانين تفسيريه ومنشورات وك على تنفيذ ما يصدر يشرف
 .لهذا التقييم

 عةن  عن الانجةازات والبيانةات واعةداد الاحصةائيات التةي تالةب والدوريةهعلى اعداد التقةارير يشرف
 .حجم الاعمال

 

 ن القانونيه بقطاع شؤون المصلحه ئوداره المركزيه للشارئيس ال .3

 المهام التخصصية: 

   فةةى حةةدود  فيمةةا يرفةةع اليةةه مةةن مةةذكرات وتقةةارير وابحةةاو ودراسةةات وشةةكاوى وتظلمةةات تيبةة
 . الاختصاصات و التفويضات و العر  على رئيس قاا  شئون المصلحة

 و العر حدود الاختصاص والتفويضات يوجه بدراسه المشكلات العامه بالوحدات والبت فيها في  
 .على رئيس قاا  شئون المصلحة فيما يتعدى اختصاصه

   عامةة أو تكليفةات اخةرى و توزيعهةا علةى الادارات ال وتقةارير ابحةاوويتلقى ما يحال مةن مةذكرات
 مسةتوياتبجازها و مراجعتها و التعليق عليهةا بوجهةه النظةر بمةا يحقةق الارتفةا  التابعة و يراقب ان

 . الأداء و تصويب مسارات العمل 
  غ وجهة و إبلا الداخليه في مجال العملواللجان والمناقشات والندوات يمثل المصلحه في المؤتمرات

 . اتنظر المصلحة و عر  تقارير على رئيس قاا  الأجهزة الرقابية بما انتهت إليه هذه اللقاء

 مصلحهرئيس الاداره المركزيه للتفتيش العام قطاع شؤون ال .4

 المهام التخصصيه : 

  يبةةةت فيمةةةا يرفةةةع اليةةةه مةةةن مةةةذكرات وتقةةةارير وابحةةةاو ودراسةةةات وشةةةكاوى وتظلمةةةات فةةةى حةةةدود

 . الاختصاصات و التفويضات و العر  على رئيس قاا  شئون المصلحة

 ر  يوجه بدراسه المشكلات العامه بالوحدات والبت فيها في حدود الاختصاص والتفويضات و الع

 .  شئون المصلحة فيما يتعدى اختصاصهعلى رئيس قاا

 امةة يتلقى مةا يحةال مةن مةذكرات وابحةاو وتقةارير أو تكليفةات اخةرى و توزيعهةا علةى الادارات الع

مسةتويات بالتابعة و يراقب انجازها و مراجعتها و التعليق عليهةا بوجهةه النظةر بمةا يحقةق الارتفةا  

 .  الأداء و تصويب مسارات العمل
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  لاغ وجهة في المؤتمرات واللجان والمناقشات والندوات الداخليه في مجال العمل و إبيمثل المصلحه

 . اتنظر المصلحة و عر  تقارير على رئيس قاا  الأجهزة الرقابية بما انتهت إليه هذه اللقاء

 

 رئيييس اليياداره المركزيييه لتخطييي  واداره الييادات بقطيياع التخطييي  الا ييتراتي   .5

 والمبادرات

 :خصصيةالمهام الت  

 مةةن  المختلفةة و مةةا يةرد جميةع مةةدخلات الخاةه الاسةةتراتيجيه الةوارده مةةن القااعةات الجمركيةةه ينسةق
دولةة فيمةا اتفاقيةات دوليةة وقعةت عليهةا الر و المبةادرات و كةذلم مةا يةرد مةن الإدارة المركزية للتاوي

 .يختص بالشق الجمركى منها 
 يةةدا وفقةةا لمةةا توضةةق بةةالفقرة السةةابقة تمه ارمعلةةى اعةةداد الخاةةه الاسةةتراتيجيه لمصةةلحه الجمةة يشةةرف

 . للعر  و الاعتماد من قيادة المصلحة
  على اعداد معايير قياس الاداء يشرفيوجه و. 
  ميةع جلتسةتخدم فةى  قياسيه لجميع بيانات مقاييس الاداء و إجراءاتوتحديد نماذج  وضععلى  يشرف

 .الموانى لتحليل إحصاءات العمليات الجمركية
 

 والاداريةاداره المركزيه للخدمات الامنيه بقطاع الامن والخدمات الماليه يس الرئ .6

 :المهام التخصصية 
 يصدر التعليمات والقرارات الملائمه لحاجه العمل وفقا للتفويضات الصادره. 

 ن وسةلامه بمةا يكفةل امة بينهةاورسم السياسات والخاةا العامةه لةلاداره العامةه التابعةه والتنسةيق  دحدي
 .ومنشات المصلحه وحمايتها من التخريب المادي واعمال التجسس  الافراد

 من تنفيذ التشريعات والقرارات الصادره في مجالات العمل التابعه  أكديت. 
  يجري التفتيش المفاجئ في اوقات مختلفه للتاكد من تنفيذ تعليمات الامن المختلفه. 
 داره المركزيه للامنيقدم التقارير الدوريه لرئاسه القطاع من انجازات الا. 

 

 الاداريهالمالية ورئيس الاداره المركزيه للخدمات الماليه بقطاع الامن والخدمات  .7

 المهام التخصصية:  

  و تنظيم الدفاتر و السجلات المحاسبية.يشرف على إنجاز التقارير المالية 
 ( يشرف على إدارة النظم المالية الحكومية الحديثة (GFMIS. 

 ل الصرف من موازنة المصلحة سنويا.يشرف على أعما 
 .يتولى رئاسة لجان الجرد المالى الدورى و الفجائى 

 

رئيس الاداره المركزيه للمعهد القوم  للتدريب ال مرك  بقطاع الموارد البشريه  .8

 وبنات القدرات 

 -المهام التخصصيه :

 ريب.بمجالات التد يشرف على تنفيذ البرامج التدريبية و تبادل الخبرات و البحوو المختلفة 

 .يشرف على تخايا البرامج التدريبية اللازمة للعاملين فى مجال التدريب الجمركى 

 .يوجه بتاوير البرامج و تحقيق أعلى عائد من الإيتثمار فى التدريب 

 . يتابع تنفيذ البرامج و الاثر التدريبى منها 
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 القدرات وبناتشرية بقطاع الموارد الب البشريةللموارد  المركزية الإدارةرئيس  .9

 المهام التخصصية:

  ستراتيجيات و سياسات الموارد البشرية بالمصلحة.بوضع إيقوم 

 متابعتها مؤشرات القياس اللازمة لها و وضع النظام الذى يكفل يوجه بتحديد معايير تقيم الأداء و. 

 لفةة وفقةادارات المختيتابع تحديد العجزو الفائ  من العمالة فى المصلحة و كيفية تةوزيعهم علةى الإ 

 للمؤهلات و المهارات و الجدارات المالوبة داخل كل إدارة.

 . ينسق مع الإدارات الأخرى استقااب الكفاءات من العاملين و تنميتهم و تحفيزهم 

 

 رئيس الاداره المركزيه لمكافحه التهرب ال مرك  بقطاع الالتزام الت اري .10

 المهام التخصصية: 

 رامج ووسائل مكافحه التهرب من الضرائب والرسوم الجمركيه خاا وب ضعوعلى  يشرف. 
 يمات في خاا وبرامج تتبع المتهربين داخل البلاد وفقا للقوانين والقرارات والتعل ضعوعلى  يشرف

 .ات القانونيه المناسبه جراءهذا المجال مع اتخاذ ال
 انةوا  وبيانةات عةن المتهةربين على موافاه رئيس قاا  الالتزام التجاري والوحدات المعنيه ب يشرف

داره السلع المضبواه ووسائل التهرب ومصادر الحصول عليها حتى يتسنى التنسيق مع التنظيم والا
لحاسةب ابرامج تدريبيه لسد النقص في اساليب العمل بالاضافه الةى موافةاه  يضعوالمعهد الجمركي ل

 .لمنافذ والمواني والماارات الالي باسماء المتهربين لاعداد قوائم بها لتوزيعها على ا
  الاتصةةالات بهةةدف تمثيةةل المصةةلحه فةةي المةةؤتمرات واللجةةان داخةةل وخةةارج المصةةلحه وذلةةم يجةةرى

ه للتعرف علةى احةدو وسةائل مكافحةه التهةرب واحةدو الاجهةزه المسةتخدمه بالاضةافه الةى الاسةتعان
صةةلحه الضةةرائب م  - الامةةن –الانتربةةول )بةةاجهزه الامةةن للمعاونةةه فةةي اعمةةال الضةةبا والتحةةري 

 .خ(ال....

 رئيس الاداره المركزيه لتكنولوجيا الالتزام بقطاع الالتزام الت اري .11

 المهام التخصصية: 

 هابرسم السياسات والخاا العامه للادارات التابعه ومتابعه تنفيذها وتقييم الاداء يو يحدد. 
 مللحاجة الع ات اللازمهصدار القراريصدر ما يحتاجه العمل من تعليمات تفسيريه وتنظيميه وي. 
 لتابع عر  الابحاو والدراسات والبيانات والاحصائيات التي تالب من القاا  الجمركي ايوجع اير

 .له 

 مراجعة نهائية الجمركيه المرفوعه اليه لمذكراتا يراجع. 

 رئيس الاداره المركزيه لشؤون الم تمع الت اري  .12

 -المهام التخصصيه :

 داء بهايم الاخاا العامه للادارات العامه التابعه ومتابعه تنفيذها وتقيرسم السياسات واليو يحدد . 

 اوعي لكلزام اللحركه التجاره والتفاعل مع المجتمع التجاري لتحسين الالت السائدةتتبع الاتجاهات ي 
 .المتعاملين 

 م اعلى جمع وتحليل وتحديو البيانات واعدادها في شكل يمكن من رفع مستويات الالتز يشرف
 .التجاري

  التقارير الدوريه عن الاتجاهات السائده في التجاره وامداد جهات الاختصاص بها يعد . 

 لكل المتعاملين. الاوعي الالتزاملتحسين بصفة منتظمة المجتمع التجاري  تواصل معي 
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 ات ال مركيه اتجر اطاع النظم والقب اجراتاترئيس الاداره المركزيه للسيا ات وال .13

 -خصصيه :المهام الت

 هاداء برسم السياسات والخاا العامه للادارات التابعه ومتابعه تنفيذها وتقييم الايو يحدد. 
 هر ما يحتاجه العمل من التعليمات التفسيريه والتنظيميه واصدار القرارات اللازمديص. 

  ركي عر  الابحاو والدراسات والبيانات والاحصائيات التي تالب من القاا  الجميو عراجي
 . و إبداء وجهة نظر فى كل منها التابع له

 مراجعة نهائية. الجمركيه المرفوعه اليه لمذكراتا يراجع 
 

  ال مركيه الاجراتاتبقطاع النظم  أالمنش / القيمه /رئيس الاداره المركزيه للتعريفه  .14

 المهام التخصصية: 

 ذها وتقييم الاداء بهارسم السياسات والخاا العامه للادارات التابعه ومتابعه تنفييو يحدد. 
 مهصدار ما يحتاجه العمل من التعليمات التفسيريه والتنظيميه واصدار القرارات اللازي. 

 تابع كي الالابحاو والدراسات والبيانات والاحصائيات التي تالب من القاا  الجمر جع ويعر اير
 . و إبداء وجهة النظر فى كل منها له

 مراجعة نهائية. عه اليهالجمركيه المرفو لمذكراتا يراجع 
 

 رئيس الاداره المركزيه لخدمه كبار العملات بقطاع العمليات ال مركيه .15

 -المهام التخصصيه : 

 رسم السياسات والخاا العامه للادارات التابعه ومتابعه تنفيذها وتقييم الاداء بهايو يحدد. 
 مهر القرارات اللازصدار ما يحتاجه العمل من التعليمات التفسيريه والتنظيميه واصداي. 

 ابع كي التالابحاو والدراسات والبيانات والاحصائيات التي تالب من القاا  الجمر جع ويعر اير
 .و إبداء وجهة النظر فى كل منهاله 

 مراجعة نهائية. الجمركيه المرفوعه اليه لمذكراتا يراجع 
 

ربيه بقطاع رئيس الاداره المركزيه ل مرك الا كندريه بالمنطقه الشماليه والغ .16

 العمليات ال مركيه

 -المهام التخصصيه : 

 اداء بهتابعه تنفيذها وتقييم الاالسياسات والخاا العامه للادارات التابعه ومرسم يو يحدد. 
 مهصدار ما يحتاجه العمل من التعليمات التفسيريه والتنظيميه واصدار القرارات اللازي. 

 بع كي التاوالاحصائيات التي تالب من القاا  الجمرالابحاو والدراسات والبيانات  جع ويعر اير

 و إبداء وجهة النظر فى كل منها.له 

 مراجعة نهائية. الجمركيه المرفوعه اليه لمذكراتا يراجع 
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 ه بقطاعرئيس الاداره المركزيه للركاب والا واق الحره بالمنطقه الشماليه والغربي .17

 العمليات ال مركيه

 -المهام التخصصيه : 

 داره قابه الاالقرارات اللازمه لحاجه العمل بهدف ضبا ور لتعليمات التفسيريه والتنظيميه وا رصدي
 .والتحقق من سلامه وصحه تنفيذ السياسات المرسومه 

 لكل منها الملائمةمشكلات العمل والعمل على ايجاد الحلول  يناقش. 

 مراجعة نهائية. الجمركيه المرفوعه اليه لمذكراتا يراجع 
 ابداء ع له والابحاو والدراسات والبيانات والاحصائيات التي تالب من القاا  الجمركي التابعر  ي

 .وجهه النظر في كل منها
 

 بالمنطقة الشمالية والغربية بقطاع العمليات الغربية للمنطقة المركزية الإدارةرئيس  .18

 المهام التخصصية: 

  ةالإدارمه لحاجه العمل بهدف ضبا واقا اللازمةالقرارات  والتنظيمية التفسيريةيصدر التعليمات 
 .المرسومةوالتحقق من سلامه وصحه تنفيذ السياسات 

 مراجعة نهائية. الجمركيه المرفوعه اليه لمذكراتا يراجع 
 ابداء وع له يعر  الابحاو والدراسات والبيانات والاحصائيات التي تالب من القاا  الجمركي التاب

 .وجهه النظر في كل منها 
 

رئيس الاداره المركزيه ل مارك القاهره بالمنطقه الو طى وال نوبيه بقطاع العمليات  .19

  ال مركيه

 -المهام التخصصيه :

 ر ما ها واصداداء برسم السياسات والخاا العامه للادارات التابعه ومتابعه تنفيذها وتقييم الايو يحدد
 .ار القرارات اللازمهيحتاجه العمل من التعليمات التفسيريه والتنظيميه واصد

   ركي الابحاو والدراسات والبيانات والاحصائيات التي تالب من القاا  الجم يراجع ويعر
 .التابع له 

 مراجعة نهائية. الجمركيه المرفوعه اليه لمذكراتا يراجع 
 

 مارك البحر الاحمر والمنطقه ال نوبيه بالمنطقه الو طى لرئيس الاداره المركزيه  .20

 طاع العمليات ال مركيهوال نوبيه بق

 -المهام التخصصيه :

 رسم السياسات والخاا العامه للادارات التابعه ومتابعه تنفيذها وتقييم الاداء بها واصدار ما يو يحدد
 .يحتاجه العمل من التعليمات التفسيريه والتنظيميه واصدار القرارات اللازمه

  ركي ئيات التي تالب من القاا  الجمالابحاو والدراسات والبيانات والاحصا جع ويعر اير
 .التابع له 

 مراجعة نهائية. الجمركيه المرفوعه اليه لمذكراتا يراجع 
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 رئيس الاداره المركزيه ل مارك دمياط بالمنطقه الشرقيه بقطاع العمليات ال مركيه  .21

 -المهام التخصصيه :

 ما  ا واصداراء بهه تنفيذها وتقييم الادرسم السياسات والخاا العامه للادارات التابعه ومتابعيو يحدد
 .يحتاجه العمل من التعليمات التفسيريه والتنظيميه واصدار القرارات اللازمه

  ابع كي التعر  الابحاو والدراسات والبيانات والاحصائيات التي تالب من القاا  الجمرع ويراجي
 .له 

 مراجعة نهائية. الجمركيه المرفوعه اليه لمذكراتا يراجع 
 

 رئيس الاداره المركزيه ل مرك السويس بالمنطقه الشرقيه بقطاع العمليات  .22

 ال مركيه 

 -المهام التخصصيه :

 ما  ا واصداراء بهرسم السياسات والخاا العامه للادارات التابعه ومتابعه تنفيذها وتقييم الاديو يحدد
 .اللازمهيحتاجه العمل من التعليمات التفسيريه والتنظيميه واصدار القرارات 

 بع ي التالابحاو والدراسات والبيانات والاحصائيات التي تالب من القاا  الجمركاعر  ع ويراجي
 .له 

 مراجعة نهائية. الجمركيه المرفوعه اليه لمذكراتا يراجع 
 

بالمنطقه الشرقيه بقطاع العمليات  بور عيدرك رئيس الاداره المركزيه ل م .23

 ال مركيه 

 -المهام التخصصيه :

 ا مواصدار  ء بهارسم السياسات والخاا العامه للادارات التابعه ومتابعه تنفيذها وتقييم الادايو يحدد
 .يحتاجه العمل من التعليمات التفسيريه والتنظيميه واصدار القرارات اللازمه

  بع ي التاالابحاو والدراسات والبيانات والاحصائيات التي تالب من القاا  الجمرك عر ع ويراجي
 .له 

 مراجعة نهائية. الجمركيه المرفوعه اليه لمذكراتا يراجع 
 

 بالمنطقه الشرقيه بقطاع العمليات ال مركيه   يناترك رئيس الاداره المركزيه ل م .24

 -المهام التخصصيه :

 ما  ا واصداراء بهرسم السياسات والخاا العامه للادارات التابعه ومتابعه تنفيذها وتقييم الاديو يحدد
 .من التعليمات التفسيريه والتنظيميه واصدار القرارات اللازمه يحتاجه العمل

 ابع ي التالابحاو والدراسات والبيانات والاحصائيات التي تالب من القاا  الجمرك عر ع ويراجي
 .له 

 مراجعة نهائية. الجمركيه المرفوعه اليه لمذكراتا يراجع 
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 شروط شغل الوظائف

 ييي يةالعال ىبالمستوى الوظيفييي 

 ييييييي

لأدنى ا ىلوظيفمن المستوى اوظيفة  ىف،قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل الخبرة:
ين من لمتقدمادة بالنسبة للسا، ووذلك بالنسبة للموظفين بالجهاز الادارى للدولة ،مباشرة

ً  ثمانيةقضاء مدة كلية مقدارها  ،خارج الجهاز الادارى للدولة  ىف ،لأقلي الععشر عاما
 وظيفة تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.

 
 

 :مدير عام ىوظائف بالمستوى الوظيف -ثانيا  

 

 المصلحة رئيس مكتب لشئون المركزية بالإدارة الفنية للبحوث العامة الادارة عام مدير -1

 المصلحة شئون بقطاع

 المهام التخصصية: 

  ت سةةواء مةةن القااعةةا والمقدمةةالجمركةةي  لتاةوير العمةةل المقترحةةة الفنيةةةالبحةوو  دراسةةةيشةرف علةةى
يقةةوم بوجهةةه النظةةر فيهةةا و مدعومةةةوابةةداء الةةراي فيهةةا  الخارجيةةةاو مةةن الافةةراد والجهةةات  الجمركيةةة
 المصلحةلشؤون مكتب رئيس  المركزية الإدارةعلى رئيس بالعر  

  لفةةالمختات بفنيةات العمةل الجمركةي والتةي تواجةه عمةل الادار المتعلقةةالمعوقةات  دراسةةيشرف علةى 
وبحةو  المصةلحةورئةيس  المصةلحةبناء علةى عةر  القاةا  المخةتص علةى قاةا  شةؤون  بالمصلحة

 زالتهاإاليات 
 ن ئولش ةالمركزي الإدارةالراي الفني والقانوني في الموضوعات التي يكلف بها مباشره من رئيس  يبدي

 .المصلحةمكتب رئيس 

   التةةي وعلةةى ضةةوء القواعةةد والقةةوانين المعمةةول بهةةا  يةةةالجمركلةةبع  القضةةايا  الفنيةةة المراجعةةةيراجةةع
 .لفةالمخت الجمركيةمن القااعات  الواردة المصلحةن مكتب رئيس ئوشل المركزية الإدارةتعر  على 

 

 والاتصالات العامة للعلاقات المركزية بالإدارة العامة للعلاقات العامة الادارة عام مدير -2

 المصلحة شئون بقطاع

 ة:المهام التخصصي 

 المواانين لدى الجمركي الوعى وتنمية الجمارم مصلحة بسياسة الإعلام برامج يضع في يشارم. 

 واستقبالها بالوفود الخاصة البرامج إعداد في يشارم. 

 بالمصلحة للعاملين والخدمات والرياضي الاجتماعي النشاا تنظيم في يساهم. 

 المصلحة رئيس إليها يدعو التي الاجتماعات قاعات وتنظيم الدعوة توجيه على يشرف. 

 عاملينوالمت للعاملين الخدمات وتيسير الأعمال إنجاز بهدف المصلحة وخارج داخل الاتصالات يجرى 
 .المصلحة مع

  الإدارة ذهه يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة رأى باستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة
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 ما الحي النظر وجهه لعر  المصلحة وخارج داخل واللجان المؤتمرات فى امةالع الإدارة مثلي 
 .موضوعات من يعر 

 

 العامة للعلاقات المركزية بالإدارة الداخلية للاتصالات العامة الادارة عام مدير -3

 المصلحة شئون بقطاع والاتصالات

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 الإدارة هذه عمل مجالات في والاعتماد الأعمال لكافةلمراجعة النهائية ا يجري. 

 العمل المج فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ  يراعي. 

  الإدارة ذهه يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راي باستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 

 العام للتفتيش المركزية بالادارة الفنية للقطاعات العام للتفتيش العامة الادارة عام مدير -4

 المصلحة شئون بقطاع

 المهام التخصصية: 

  لامه سمن  لتأكدوا الرسميةالمواعيد لمراقبه الانضباا في  التابعةالتفتيش المفاجئ على المواقع يجرى
 والمنشورات الصادرةوتابيق القوانين واللوائق والقرارات والتعليمات والمتغيرات  الاجراءاتاتمام 

 .الصادرة

 في  ظرجهه النوبما اكتشف من ملاحظات واقتراحاته  التابعة المركزيةقدم التقارير لرؤساء الادارات ي
 .له الافراد او المواقعءمسا

 ن ما اقترح وم العامة الإدارةللتفتيش العام من نشااات  المركزية الإدارةقدم تقرير شهري لرئيس ي
 .نحو المخالفات واوجه القصور في الاداء  إجراءاتتصويب وما اتخذ من 

 راتعلى تنفيذ هذه القرا الرقابةوضبا  المرسومةالقرارات التي تكفل تحقيق الاهداف  يصدر. 

  لاحظات ابداء المواعتمادها و العامة الإدارةومجهودات وتقسيمات هذه  لأنشاه جماليةالإيراجع النتائج
 .التي تعاون في تاوير وتحسين مجريات العمل

 

 العام للتفتيش المركزية بالإدارة الوظيف  السلوك لمتابعة العامة الادارة عام مدير -5

 المصلحة شئون بقطاع

 المهام التخصصية: 

 بها الأداء وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات لتنفيذيةا والبرامج الخاا يضع. 

 الإدارة هذه عمل مجالات في والاعتماد الأعمال كافةراجع ي. 

 العمل لمجا في الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

  الإدارة ذهه يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راي ستالا با المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة
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 وإدارة لتخطي  المركزية بالإدارة الأدات وبحوث وتخطي  لتحليل العامة الادارة عام مدير -6

 والمبادرات الا تراتي   التخطي  بقطاع الأدات

 المهام التخصصية: 

 معايير الاداء يضع. 

  بجميع بيانات الاداء الخاصةميم النماذج صتيشرف على . 

 نماذج البيانات لتقييم ومراقبه الاداء ة عمراجتحليل وشرف على ي. 

  يةالجمركوالاداء لكافه القااعات  والمتابعةانتاج تقارير دوريه من التقييم يشرف على. 

  لتأكدابهدف  ةالإدارخاا وبرامج العمل والاشراف على تنفيذها في مجالات عمل  ضعويساهم في 

 .التابعةمن انجاز الاعمال في مواعيدها في جميع الادارات 

 ضمنا راسها متيالتي  العامةلتخايا واداره الاداء  المركزية الإدارةلرئيس  الدورية قدم التقاريري
 .القصورلاحظات والمقترحات لعلاج اوجه الم

 

 الموارد لتخطي  المركزية ةبالادار  البشرية الموارد لتخطي  العامة الادارة عام مدير -7

 والمبادرات الا تراتي   التخطي  بقطاع

 المهام التخصصية: 

 البشرية الموارد خاة بتاوير يوجه. 

 البشرية للااقة الأمثل الاستخدام خاا بإعداد يوجه. 

 العمل لقلصا اللازمة الاتصالات وتنظيم العامة الإدارة لهذه الأدنى التقسيمات أعمال بين ينسق. 
 

 الموارد لتخطي  المركزية بالإدارة الأخرى الموارد لتخطي  العامة الادارة عام يرمد -8

 والمبادرات الا تراتي   التخطي  بقطاع

 المهام التخصصية: 

 المتخصصةوالجهات  المصلحةبالاحتياجات من خلال التعاون مع  يتنبأ. 

 البشريةغير  للااقةخاا الاستخدام الامثل  يضع. 

 بما يتناسب واحتياجات العمل  البشريةير غ الااقةخاا  يعد. 

 مصلحه الحدد المالوب مستقبلا بما يتناسب وااقه العمل في ي.  
  ليل هذه ذتعلى  و مشكلاته و العمل مع العاملين لمناقشه خاوات العمل الدوريةيعقد الاجتماعات

 .المشكلات

 المعلومات وجيالتكنول المركزية بالإدارة الفن  للدعم العامة الادارة عام مدير -9

 التكنولوجيا بقطاع والاتصالات

 المهام التخصصية:

 بها الأداء يموتقي تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 الإدارة هذه عمل مجالات في والاعتماد الأعمال كافةراجع ي. 

 العمل جالم في الصادرة الدورية والكتب القوانينو والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

  هذه يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راي باستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة الإدارة
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 المعلومات لتكنولوجيا المركزية بالادارة التحتية للبنية العامة الادارة عام مدير -10

 لتكنولوجياا بقطاع والاتصالات

 المهام التخصصية: 

 بها الأداء يموتقي تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 الإدارة هذه عمل مجالات في والاعتماد الأعمال لكافةالمراجعة النهائية  يجري. 

 العمل جالم في الصادرة الدورية تبوالك والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ  يراعي. 

 هذه يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راي باستالا  المركزية الإدارة رئاسة على عر ي 
 .مشكلات من العامة الإدارة

 

 الأمن بقطاع الأمنية للخدمات المركزية بالإدارة الأفراد لأمن العامة الادارة عام مدير -11

 والإدارية المالية والخدمات

 المهام التخصصية: 

 لىع الكاملة الأمنية والسيارة بالمصلحة العاملين وخروج دخول بتنظيم الخاصة التعليمات صدري 
 .بها والمخارج المداخل جميع

 ة نيةوا أو ةجنبيةأ جهةات مةن كانةت سةواء المصةلحة مبانيل التصوير أو الزيارة البات في الرأي يبدى
 قبل السماح بالزيارة أو التصوير .

 والتعليمات للقواعد وفقا   للخارج للسفر المرشحين الأفراد في الرأي ىيبد. 

 الأفراد أمن بتعليمات الخاصة الأمنية المنشورات يصدر. 
 

 الادارية للخدمات المركزية بالإدارة المبان  وإدارة لتخطي  العامة الادارة عام مدير -12

 والإدارية المالية والخدمات الأمن بقطاع

 :المهام التخصصية 

 بها الآداء قييموت تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 مجال ىف الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي 
 .العمل

  النظر وجهب ةممدع لبتا التى والدراسات والإحصائيات بالبيانات المركزية الإدارة رئاسةيوافي 
 .للعمل المنظمة للتعليمات ابقا المحددة الزمنية التوقيتات حسب وذلم

 

 بقطاع الادارية للخدمات المركزية بالادارة المستندات لحفظ العامة الادارة عام مدير -13

 والإدارية المالية والخدمات الأمن

 المهام التخصصية:

 بها الآداء ييموتق تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة ابعةالت للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل جالم فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

 النظر هبوج مدعة تالب التى والدراسات والإحصائيات بالبيانات المركزية الإدارة رئاسة يوافى 
 .للعمل المنظمة للتعليمات ابقا المحددة نيةالزم التوقيتات حسب وذلم
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 للمعهد المركزية بالادارة التدريبية الاحتياجات وتخطي  لتحليل العامة الادارة عام مدير -14

 القدرات وبنات البشرية الموارد بقطاع ال مركى للتدريب القومى

 المهام التخصصية: 

 اء بهاقييم الادومتابعه تنفيذها وت العامة ارةللإد التابعةللوحدات  التنفيذيةالخاا والبرامج  يضع. 

 امتابعتهبوالقيام  التابعةللوحدات  التدريبيةر البرامج اويو يضعو التدريبيةالاحتياجات  يدرس. 

 للمدربين والمتدربين التدريبيةعلى اعداد البرامج  يشرف. 

 ات المؤشرولاص النتائج المبعوثين في دورات تدريبيه والاشراف على تقييمها لاستخ تلقي تقاريري. 

 رعيةالفعلى اعداد بنود موازنه التدريب وعر  مشرو  موازنه المعهد القومي والمعاهد  يشرف 

 .على مجلس اداره المعهد 
 ووسائل الدراسه الاثاو مراكز التدريب والمعاهد من احتياجاتعلى تدبير  يشرف. 

 

 القومى للمعهد المركزية الادارةب التدريبية البرامج لتنفيذ العامة الادارة عام مدير -15

 تالقدرا وبنات البشرية الموارد بقطاع ال مركى للتدريب

 المهام التخصصية: 

 الذين ارمبالجم للعاملين الدراسية البرامج وتنفبذ إعداد مجالات فى العامة والخاا السياسات يضع 
 .الجمركية الكفاية بمستويات للنهو  الجمركى بالمعهد إلحاقهم تقرر

 تسد ىالت والدورات والمراجع بالكتب الفرعية والمعاهد التدريب مراكز مكتبات تزويد على شرفي 
 ة و الدراسين بمختلف البرامج التدريبية. بالمصلح العاملين إحتياجات

 اختباراتهمو امتحاناتهم ونتائج بها الدراسة سير عن المعاهد تقارير إعداد على يشرف. 

 الدراسة ووسائل الآثاو منالمعاهد  و التدريب راكزم إحتياجات توفير على يشرف. 
 

 البشرية للموارد المركزية بالادارة بالقطاعات البشرية للموارد العامة الادارة عام مدير -16

 القدرات وبنات البشرية الموارد بقطاع

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء موتقيي تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 الإدارة هذه عمل مجالات فى والإعتماد الأعمال لكافةالمراجعة النهائية  يجري. 

 العمل المج فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

 لنظرا بوجه مدعة تالب ىالت والدراسات والإحصائيات بالبيانات المركزية الإدارة رئاسة يوافى 
 .للعمل المنظمة للتعليمات ابقا المحددة الزمنية التوقيتات حسب وذلم
 

 المركزية بالادارة وال نوبية الو طى بالمنطقة التهرب لمكافحة العامة الادارة عام مدير -17

 .الت ارى الالتزام بقطاع ال مركى لتهربا لمكافحة

 المهام التخصصية:

 ومكافحة الجمركية والرسوم الضرائب من التهرب مكافحة ووسائل امجوبر خاا يشرف على وضع 
 المتهربين. 

 بةالمهر والبضائع والسلع المتهربين ضبا بهدف وتحليلها والمعلومات التحريات جمع على يشرف 
 .الإختصاص لجهات وإحالتها اللازمة المحاضر وتحرير

 فيهم والمشتبة المهربين بأسماء قوائم وإعداد المهربة والبضائع السلع تتبع خاا على وضع يشرف. 
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 التهرب مقاومة بهدف الجمركية المواقع على المهربين أسماء ونشر تعميم يقوم بمتابعة. 
 

 الالتزام بقطاع الالتزام لتكنولوجيا المركزية بالادارة للعمليات العامة الادارة عام مدير -18

 الت ارى

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات يذيةالتنف والبرامج الخاا يضع. 

  الإدارة هذه عمل مجالات فى والإعتماد الأعمال لكافةالمراجعة النهائية يجري. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

  الإدارة ذهه يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية رةالإدا رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 

 الت ارى الم تمع لشئون المركزية بالادارة المتعاملين لخدمة العامة الادارة عام مدير -19

 الت ارى الالتزام بقطاع

 المهام التخصصية: 

 ضةةمنا كافةةه المعلومةةات عةةن قنةةوات الاتصةةال مةةع دليةةل المتعةةاملين مةةع الجمةةارم مت ضةةعوعلةةى  يشةةرف
 . المسؤولين عن العمل في مصلحه الجمارم

 ظم نشةةرات دوريةةه للمجتمةةع التجةةاري والركةةاب متضةةمنه القةةرارات والقةةوانين والمنشةةورات التةةي تةةن يعةةد
  البضائععمليات الافراج عن 

 ر ات الاسةةتيراد والتصةةديبعمليةة المعنيةةةوالشةةعب والاتحةةادات والمنظمةةات  التجاريةةةمةةع الغةةرف  ينسةةق
  .والتجارة

 رم لةدى لمصةلحه الجمةا الحديثةةنحةو الاتجاهةات  الجمركيةةليات التي تعمل على تغيير المفةاهيم لاا يضع
  .المجتمع التجاري والركاب

 

 للسيا ات المركزية بالادارة ال مركيةلاجراتات وا للسيا ات العامة الادارة عام مدير -20

 ال مركية اجراتاتلوا النظم بقطاع اجراتاتوال

 المهام التخصصية:

 بها لآداءا وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ  يراعي. 

  الإدارة ههذ يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى ستالا بإ المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة
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 النظم بقطاع الدولى للتعاون المركزية بالإدارة للترجمة العامة الادارة عام مدير -21

 ال مركية الاجراتات

 المهام التخصصية: 

 فةي مجةالات العمةل الصادرةحوو خاا وبرامج العمل في مجالات ترجمه الدراسات والب يضعو دحدي 
ص حتةى يمكةن دراسةتها واسةتخلا الأجنبيةةالجمركي وترجمه الاتفاقيات التةي تعقةدها مصةر مةع الةدول 

 .المؤشرات او استالاعات الراي والتي تفيد في مجالات العمل الجمركي 

 ن فةي تاةوير تةي تعةاويم وابداء الملاحظةات السبهذا التق الخاصة الأنشاةلكافه  الإجماليةالنتائج  يراجع
 .وتحسين مجريات العمل 

 لصالق العمل اللازمةم وتنظيم الاتصالات سيينسق بين انشاه هذا التق. 
 متضةمنه  امةةالع الإدارةمن انجةازات  الاقتصاديةللبحوو  المركزية الإدارةلرئيس  يةالدورالتقارير يقدم

  .الملاحظات والمقترحات لعلاج اوجه القصور
 هه نظةر بهدف عر  وج والداخلية الخارجيةفي اللجان والمؤتمرات والاجتماعات  عامةال الإدارةمثل ي

 .والدراسة للبحو الماروحةفي الموضوعات والمشكلات  المصلحة

 

 المنشأ / القيمة / للتعريفة المركزية بالادارة ال مركى للتقييم العامة الادارة عام مدير -22

 ال مركية الاجراتات النظم بقطاع

 التخصصية:المهام  

 بها داءالآ وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

  عملال مجال فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذيراعي. 

  لإدارةا هذه يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 

 بقطاع الخاصة والنظم للإعفاتات المركزية بالادارة للإعفاتات العامة الادارة عام مدير -23

 ال مركية الاجراتات النظم

 المهام التخصصية: 

 بشةأنها الصةادرةبقةوانين الاعفةاءات والقةرارات  متعلقةةلمةا يجةري مةن دراسةات وبحةوو  يوجهو يشرف 
لةى المواقةع واستصدار القرار اللازم واذاعته عيقوم بالعر  بها و التنفيذيةواعداد مشروعات التعليمات 

 .المختلفة

 يلةالحصةمةن دراسةات حةول الاعبةاء التةي تتحملهةا  يةتمعلى ما المراجعة النهائية يوجه ويجري و يشرف 
 .التوصيات بعر  يقومالاعفاءات وتحليل واستخلاص المؤشرات و نتيجة الجمركية

 ها ضةيقةوم بعرفي مجال الاعفاء الجمركي و المختصةمشروعات القرارات التي تعدها التقسيمات  راجعي
 . ومتابعه اصدارها وتسجيلها واعلانها للتنفيذ

  علةى اعةداد للإشةراف الجمركيةةالةراي فيمةا يصةعد لهةذه تقسةيمات مةن مشةكلات مجةال الاعفةاءات يبدي 
عنه  ومكافحه التهرب لمتابعه ما يفرج الرقابةجلات حصر الاعفاءات بجهات وتسجيل وحفظ بااقات وس

 .لضمان عدم استخدامه في غير الاغرا  التي اعفيت من اجلها بالإعفاء
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 والنظم للإعفاتات المركزية بالادارة الخاصة ال مركية للنظم العامة الادارة عام مدير -24

 ال مركية الاجراتات النظم بقطاع الخاصة

 لمهام التخصصية:ا

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

  الإدارة هذه عمل مجالات فى والإعتماد الأعمال كافةيراجع. 

 لالعم المج فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ  يراعي. 

  الإدارة ذهه يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 

 العمليات بقطاع العملات كبار لخدمة المركزية بالادارة للالتزام العامة الادارة عام مدير -25

 ال مركية

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 الإدارة هذه عمل مجالات فى والإعتماد الأعمال كافةراجع ي. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات فيذيراعي تن. 

  الإدارة ذهه يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة ىرا بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 

 بالمنطقة العمليات لدعم المركزية بالادارة القانونية للشئون العامة الادارة عام مدير -26

 ال مركية العمليات بقطاع والغربية الشمالية

 المهام التخصصية: 

 هيئه  ةوموافا المصلحةالتي ترفع من او على  بصحائف الدعاوى الخاصةعلى اعداد المذكرات  يشرف
ا للقضاي مةالعا ارةالإدار اواخ المصلحةالدفا  اللازم على  لإبداءبها في الميعاد المناسب  الدولةقضايا 

 . بشأنه من جانبها والتوجيه بما تراه للمتابعةبصورتها 

  ف على ما للوقو الدولةقضايا المحاكم وهيئه  في في الدعاوى والمنازعات فصلسير ال تابعو ييشرف
 .أولبها اولا للقضايا في كل ما يتعلق ب العامة الإدارةمع  والمتابعة بشأنهاتم بناؤها على ما تم 

 د ي الميعافي القضايا والمنازعات ف الصادرةحيال الاحكام  القانونية الاجراءاتعلى اتخاذ  يشرف
 . القانوني

 و ما ا الجمركية المناقةوما يخص  المصلحةيل مستحقات بتحص الخاصةالاجراءاتعلى متابعه  يشرف
 لصادرةا نونيةالقاوالاوامر وكافه المستندات  القضائية للأحكاميتم التعوي  به لمناقه اخرى تنفيذا 

 .المصلحةلصالق 
 

 بالمنطقة الإ كندرية ل مرك المركزية بالادارة للصادر العامة الادارة عام مدير -27

 ال مركية العمليات اعبقط والغربية الشمالية

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء قييموت تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

  الإدارة هذه عمل مجالات فى والإعتماد الأعمال لكافةالمراجعة النهائية يجري. 
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 مجال ىف الصادرة الدورية والكتب قوانينوال والتعليمات والمنشورات القرارات نفيذت يراعي 
 .العمل

   هذه ر يعت فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة علىيعر 
 .مشكلات من العامة الإدارة

 الشمالية بالمنطقة الإ كندرية ل مرك المركزية بالادارة للوارد العامة الادارة عام مدير -28

 ال مركية لعملياتا بقطاع والغربية

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا ضعي. 

  الإدارة هذه عمل مجالات فى والإعتماد الأعمال لكافةالمراجعة النهائية يجري. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب نوالقواني والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

  الإدارة ذهه يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 

 الإ كندرية ل مرك المركزية بالادارة ال مركية للمنافذ العامة الادارة عام مدير -29

 ال مركية العمليات قطاعب والغربية الشمالية بالمنطقة

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا ضعي. 

 العمل المج فى الصادرة ةالدوري والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ  راعيي. 

  الإدارة ذهه يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 

 بالمنطقة الإ كندرية ل مرك المركزية بالادارة للدخان العامة الادارة عام مدير -30

  ال مركية العمليات بقطاع والغربية الشمالية

 مهام التخصصية:ال

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا ضعي. 

 العمل المج فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ  ىراعي. 

 الإدارةه ذه يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة علىعر  ي 
 .مشكلات من العامة

 

 بالمنطقة الدخيلة ل مرك المركزية بالادارة ال مركية للمنافذ العامة الادارة عام مدير -31

 ال مركية العمليات بقطاع والغربية الشمالية

 المهام التخصصية: 

 بها لآداءا وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا ضعي. 

  العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

  الإدارة ههذ يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية دارةالإ رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة
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 الشمالية بالمنطقة الدخيلة ل مرك المركزية بالادارة للصادر العامة الادارة عام مدير -32

 ال مركية العمليات بقطاع والغربية

 المهام التخصصية: 

 بها لآداءا وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة لوحداتل التنفيذية والبرامج الخاا ضعي. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ راعي ي. 

  الإدارة ههذ يعتر  فيما والمركزية الفنية لأجهزةا راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 الدخيلة ل مرك المركزية بالادارة ال مركية والبيوع للمهمل العامة الادارة عام مدير -33

 ال مركية العمليات بقطاع والغربية الشمالية بالمنطقة

 المهام التخصصية: 

 بها لآداءا وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة عةالتاب للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا ضعي. 

 العمل لمجا فى الإصدارة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذراعي ي. 

  الإدارة ههذ يعتر  فيما والمركزية نيةالف الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 الشمالية بالمنطقة الدخيلة ل مرك المركزية بالادارة للوارد العامة الادارة عام مدير -34

 ال مركية العمليات بقطاع والغربية

 المهام التخصصية: 

 بها لآداءا وتقييم نفيذهات ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل المج فى الإصدارة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ  يراعي. 

  الإدارة ههذ يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 الحرة والأ واق للركاب المركزية بالادارة ال وية للموانى العامة الادارة عام مدير -35

 ال مركية العمليات بقطاع والغربية الشمالية بالمنطقة

 المهام التخصصية: 

 بها لآداءا موتقيي تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل مجال فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات نفيذيراعي ت. 

  الإدارة ههذ يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من ةالعام

 بالمنطقة الغربية للمنطقة المركزية بالادارة الحرة للمناطق العامة الادارة عام مدير -36

 ال مركية العمليات بقطاع والغربية الشمالية

 المهام التخصصية: 

 بها لآداءا وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ  راعيي. 

  العامة دارةالإ يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من
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 بالمنطقة الغربية للمنطقة المركزية بالادارة السلوم ل مرك العامة الادارة عام مدير -37

 ال مركية العمليات بقطاع والغربية الشمالية

 المهام التخصصية:

 بها لآداءا وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا ضعي. 

  لعملا مجال فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذيراعي. 

  العامة دارةالإ يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من

 بالمنطقة العمليات لدعم المركزية بالادارة الخاصة للنظم العامة الادارة عام مدير -38

 ال مركية العمليات بقطاع وال نوبية الو طى

 المهام التخصصية: 

 بها لآداءا وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا ضعي. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ  يراعي. 

 ن مضمنه يتابع الرد على تقارير الاجهزة الرقابية وملاحظة استيفاء الملاحظات والرد على ما يت
 ملاحظات.

 بالمنطقة الادارى للدعم المركزية بالادارة البشرية للموارد العامة الادارة عام مدير -39

 ةال مركي العمليات بقطاع وال نوبية الو طى

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا ضعي. 

 .يعر  التقارير الدورية على رئاسة الإدارة المركزية بإنجازات الوحدات التابعة 
 العمل لمجا فى الصادرة ةالدوري والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

 

 مطار ركاب ل مارك المركزية بالادارة( 1نى )مب الركاب لشئون العامة الادارة عام مدير -40

 ال مركية العمليات بقطاع وال نوبية الو طى بالمنطقة الدولى القاهرة

 المهام التخصصية:

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل المج فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ  يراعي. 

  الإدارة ذهه يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 

 مطار ركاب ل مارك المركزية بالادارة (2) مبنى الركاب لشئون العامة الادارة عام مدير -41

 ال مركية العمليات بقطاع وال نوبية الو طى بالمنطقة الدولى القاهرة

  المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم تنفيذها متابعةو العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل المج فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ  يراعي. 

  العامة دارةالإ تر يع فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من
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 مطار ركاب ل مارك المركزية بالادارة (1مبنى ) والمتخلف للوديعة العامة الادارة مديرعام -42

 ال مركية العمليات بقطاع وال نوبية الو طى بالمنطقة الدولى القاهرة

 المهام التخصصية: 

 بها لآداءا وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا ضعي. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ  يراعي. 

  لإدارةا يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى  باستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 

 ركاب ل مارك المركزية بالادارة (2) مبنى والمتخلف للوديعة العامة الادارة عام مدير -43

 ال مركية العمليات بقطاع وال نوبية الو طى بالمنطقة الدولى القاهرة مطار
  المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة لعامةا للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا ضعي. 

 العمل المج فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ  يراعي. 

 .يعر  التقارير الدورية على رئاسة الإدارة المركزية بإنجازات الوحدات التابعة 
  لإدارةا يعتر  فيما والمركزية الفنية جهزةالأ راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 

 .مشكلات من العامة
 

 والصادرات الواردات ل مارك المركزية بالادارة ال وية للصادرات العامة الادارة عام مدير -44

 ال مركية العمليات بقطاع وال نوبية الو طى بالمنطقة ال وية

 :يةالمهام التخصص 

 بها داءالآ وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 لعملا مجال فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ  يراعي. 

  رةالإدا يعتةر  فيمةا والمركزيةة الفنيةة الأجهةزة راى بإسةتالا  المركزيةة الإدارة رئاسةة علةى يعةر 
 .مشكلات من العامة

 

 والصادرات الواردات ل مارك المركزية بالادارة ال وية للواردات العامة الادارة عام مدير -45

 ال مركية العمليات بقطاع وال نوبية الو طى بالمنطقة ال وية

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة عةالتاب للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

  لإدارةا يعتر  فيما والمركزية ةالفني الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة
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 والصادرات الواردات ل مارك المركزية بالادارة البريد لطرود العامة الادارة عام مدير -46

 ال مركية العمليات بقطاع وال نوبية الو طى بالمنطقة ال وية

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة ةللإدار التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ راعيي. 

  لإدارةا يعتر  فيما يةوالمركز الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 

 القاهرة ل مارك المركزية بالادارة الدولية والأ واق للمعارض العامة الادارة عام مدير -47

 ال مركية العمليات بقطاع وال نوبية الو طى بالمنطقة

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ةومتابع العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ راعيي. 

  لإدارةا يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 

 بالادارة الخارجية والملاحق والإيداعات ال مركية للشئون العامة الادارة عام مدير -48

 ال مركية العمليات بقطاع وال نوبية الو طى بالمنطقة القاهرة ل مارك المركزية

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء موتقيي تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل المج فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

 .يعر  التقارير الدورية على رئاسة الإدارة المركزية بإنجازات الوحدات التابعة 
 

 بالمنطقة القاهرة ماركل  المركزية بالادارة للسيارات العامة الادارة عام مدير -49

 ال مركية العمليات بقطاع وال نوبية الو طى

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات شوراتوالمن القرارات تنفيذ يراعي. 

  لإدارةا يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 الأحمر البحر ل مارك المركزية بالادارة  فاجا ل مارك العامة الادارة عام ديرم -50

 ال مركية العمليات بقطاع وال نوبية الو طى بالمنطقة ال نوبية والمنطقة

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء موتقيي تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل المج فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات توالمنشورا القرارات تنفيذ يراعي. 

  لإدارةا يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة
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 الأحمر البحر ل مارك المركزية بالادارة الحرة والمناطق للأ واق العامة الادارة عام مدير -51

المهام  ال مركية العمليات بقطاع وال نوبية الو طى بالمنطقة ال نوبية المنطقةو

 التخصصية:

 بها اءالآد وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا ضعي. 

 عملال مجال فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات المنشوراتو القرارات تنفيذ  يراعي. 

  العامة ةالإدار يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من
 

 بالمنطقة العمليات لدعم المركزية بالادارة الخاصة للنظم العامة الادارة عام مدير -52

 ال مركية العمليات بقطاع شرقيةال

 المهام التخصصية: 

 بها لآداءا وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا ضعي. 

 العمل مجال فى الصادرة لدوريةا والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعى. 

  العامة دارةالإ يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من
 

 بالمنطقة دمياط ل مارك المركزية بالادارة الحرة للمناطق العامة الادارة عام مدير -53

 ال مركية العمليات بقطاع الشرقية

 لتخصصية:المهام ا 

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

  لإدارةا يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة ىعل يعر 
 .مشكلات من العامة

 

 الشرقية بالمنطقة دمياط ل مارك المركزية بالادارة للوارد العامة الادارة عام مدير -54

 ال مركية العمليات بقطاع

 المهام التخصصية: 

 بها لآداءا وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة تللوحدا التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل مجال فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

 لنظرا بوجه ةممدع تالب التى والدراسات توالإحصائيا بالبيانات المركزية الإدارة رئاسة يوافي 
 .للعمل المنظمة للتعليمات ابقا المحددة الزمنية التوقيتات حسب وذلم
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 الشرقية بالمنطقة دمياط ل مارك المركزية بالادارة للترانزيت العامة الادارة عام مدير -55

 ال مركية العمليات بقطاع

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

  لإدارةا يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 

 الشرقية بالمنطقة السويس ل مرك المركزية بالادارة للسويس العامة الادارة عام مدير -56

 ال مركية العمليات بقطاع

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم ذهاتنفي ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل المج فى الصادارة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

  ةلإدارا يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 

 الشرقية بالمنطقة السويس ل مرك المركزية بالادارة للأدبية العامة الادارة عام مدير -57

 ال مركية العمليات بقطاع

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء موتقيي تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل المج فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

  لإدارةا يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 السويس ل مرك المركزية بالادارة ال مركية والبيوع للمهمل مةالعا الادارة عام ديرم -58

 ال مركية العمليات بقطاع الشرقية بالمنطقة

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء موتقيي تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل المج فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

  لإدارةا يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 الشرقية بالمنطقة السويس ل مرك يةالمركز  بالادارة للسيارات العامة الادارة عام مدير -59

 ال مركية العمليات بقطاع

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء موتقيي تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل المج فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

  لإدارةا يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة
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 الشرقية بالمنطقة السويس ل مرك المركزية بالادارة للترانزيت العامة الادارة عام مدير -60

 ال مركية العمليات بقطاع

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم هاتنفيذ ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا ضعي. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

  لإدارةا يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 

 بالمنطقة بور عيد ل مرك المركزية بالادارة بور عيد لشرق العامة الادارة عام مدير -61

 ال مركية العمليات بقطاع الشرقية

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ راعيي. 

  لإدارةا يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 

 الشرقية بالمنطقة بور عيد ل مرك المركزية بالادارة للترانزيت العامة الادارة عام مدير -62

 ال مركية العمليات بقطاع

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

  لإدارةا يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 

 ل مرك المركزية بالادارة البريد وطرود والأ واق للركاب العامة الادارة عام مدير -63

 ال مركية العمليات بقطاع الشرقية بالمنطقة بور عيد

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات لقراراتا تنفيذ يراعي. 

  لإدارةا يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 

 ر عيدبو ل مرك المركزية بالادارة الحرة المدينة لمنافذ العامة الادارة عام مدير -64

 ال مركية العمليات بقطاع الشرقية بالمنطقة

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء قييموت تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 مجال ىف الصادرة الدورية والكتب والقوانين ماتوالتعلي والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي 
 .العمل



 

                                                  2024( لسنة  6)  رقم إعلان-  قيادي إعلانات – الدائمة للوظائف القياديةلأمانة الفنية للجنة ا-وزارة المالية  -مصطفى رضوان 

- 24 - 

  فيةشراالأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية والإدارة الإ
 

 ر يعت فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة لىيعر  ع 
 .مشكلات من العامة الإدارة

 

 الشرقية بالمنطقة بور عيد ل مرك المركزية بالادارة للوارد العامة الادارة عام مدير -65

 ال مركية العمليات بقطاع

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا ضعي. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

  لإدارةا يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 

 بالمنطقة  ينات ل مرك المركزية بالادارة  ينات لشمال العامة الادارة عام مدير -66

 ال مركية العمليات بقطاع الشرقية

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ عىراي. 

  لإدارةا يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة

 

  ينات ل مرك المركزية بالادارة والإيداعات ال مركية للشئون العامة الادارة عام ديرم -67

 ال مركية العمليات بقطاع الشرقية بالمنطقة

 المهام التخصصية: 

 بها لآداءا وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة وحداتلل التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل مجال فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

  العامة دارةالإ يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من

 

 بالمنطقة  ينات ل مرك المركزية بالادارة العوجة لمينات العامة الادارة عام مدير -68

 ال مركية العمليات بقطاع الشرقية

 المهام التخصصية: 

 بها الآداء وتقييم تنفيذها ومتابعة ةالعام للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل لمجا فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

  لإدارةا يعتر  يماف والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من العامة
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 الشرقية بالمنطقة  ينات ل مرك المركزية بالادارة رفح لمينات العامة الادارة عام مدير -69

 ال مركية العمليات بقطاع

 المهام التخصصية: 

 بها لآداءا وتقييم تنفيذها ومتابعة العامة للإدارة التابعة للوحدات التنفيذية والبرامج الخاا يضع. 

 العمل مجال فى الصادرة الدورية والكتب والقوانين والتعليمات والمنشورات القرارات تنفيذ يراعي. 

  العامة دارةالإ يعتر  فيما والمركزية الفنية الأجهزة راى بإستالا  المركزية الإدارة رئاسة على يعر 
 .مشكلات من

 روط شغل الوظائفش

 ييي مدير عام ىبالمستوى الوظيفييي 

 ييييييي

لأدنى ا ىلوظيفمن المستوى اوظيفة  ىف قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل الخبرة:
لسادة لبالنسبة و، وذلك بالنسبة للموظفين بالجهاز الادارى للدولة ،(  أ الأول ) مباشرة

 عاماً  عشر سبعةقضاء مدة كلية مقدارها  ،ولةالمتقدمين من خارج الجهاز الادارى للد
 وظيفة تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة. ىف ،علي الأقل


