
 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية

 للإعلان عن وظيفه : مدير عام الإدارة العامة للتمويل والنقد الأجنبي

 ةالنوعي ةي مدير عام بالمجموعفبالمستوي الوظي للتمويل والنقد الأجنبيمدير عام الإدارة العامة               :ة ــــــــــــــــــم الوظيفـــــــــــاس
 ة(القيادي) للوظائف

 ديوان عام وزارة النقل            :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل   :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

بعة للإدارةالمركزية التا للتمويل والنقد الأجنبيتقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف الإدارة العامة     : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف
 للتمويل والإستثمار

  0الغرض من هذه الوظيفة  توفير التمويل المناسب لمشروعات الوزارة 

يتابع ويقيم أعمال الإدارة والعاملين ، ويتأكد من إنجازها وفقاً للبرامج التشغيلية المتفق عليها وذلك      :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
الفاعلية والإحترافية ، بما يضمن الإلتزام بكافة الأنظمة واللوائح والسياسات من حيث الكفاءة و

 المعتمدة في الوزارة .

  يشرف علي الدراسات الخاصة بتحديد انسب الوسائل لتمويل الخطة الإستثمارية وإقتراح أساليب
   0أعمال  الصرف التمويل المتاحة ويعاون الجهات التابعة للوزارة في كافة شئون النقد الاجنبي  و

      :المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة
 

  للغة الإنجليزية اإجادة. 

 ليلآالقدرة علي التعامل مع الحاسب ا. 

  المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل.    

 0بعتها القدرة العالية علي القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتا 

 .القدرة العالية علي إتخاذ القرار 

 .إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال 

 .القدرة علي إدارة الأزمات 

 . القدرة علي إدارة الوقت وضغوط العمل 

   . الإتزان وضبط النفس والدبلوماسية في التعامل مع الآخرين                 

في ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة وفقاً لأحكام                                   دريب اللازمجتياز التإ  :ب ــــــــــــــــــدريــالت
 ولائحته التنفيذية 2016( لسنة 81القانون  رقم )

الوظيفي الأدني له مباشرة الأول  )أ( عام علي الأقل  في وظيفة من المستوي رها اقدمقضاء مده             :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
  الوظيفة. سنه علي الاقل تتفق مع طبيعة عمل 17  قضاء مدة كلية مقدراهاوأ

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

 يتواءم مع نوع وطبيعة العملمؤهل عال  : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

   1          : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

)على إن  تقدم الطلبات مستوفاة للدمغة والمستندات وتسلم باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
نقل مقر وزارة ال –صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  9تكون من أصل و

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

 بيان تقويم الأداءعن  –البيانات الأساسية معتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية  -1   :ة ـــــــــــــدات المطلوبـــالمستن
لدورات ا –الوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم   –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

الجزاءات أن  –خطابات الشكر والتقدير  –العلاوات التشجيعية  –ومكانها التدريبية مدتها ونوعها
 وجدت واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (

 حديثة    x   6 4   ( صور شخصية مقاس6عدد ) -2
 بالمستندات المؤيدة لذلك بيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة التى يعمل بها مدعما  -3
 اقتراحات لتطوير الوحدة أو احد أنشطتها الرئيسية  -4
 خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمة التأديبية -5
 صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي  -6
                      نائيةصحيفة الحالة الج - 7

 

 

 



 

 ةالوظائف الحكومي ةنموذج بيانات بواب

 : مدير عام الإدارة العامة لمتابعة الأداء الفني للهيئات للإعلان عن وظيفه

 ي الوظيفي مدير عام               مدير عام الإدارة العامة لمتابعة الأداء الفني للهيئات بالمستو              :ة ــــــــــــــــــم الوظيفـــــــــــاس
 ( ةللوظائف ) القيادي ةالنوعي ةبالمجموع                               

 ديوان عام وزارة النقل            :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

المركزية  ء الفني للهيئات التابعة للإدارةتقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف الإدارة العامة لمتابعة الأدا    : ةـــــــــــيفالعام للوظ الوصف
 0للأداء الفني وموازنات الهيئات

 لوزارةل التابعة والغرض من  هذه الوظيفة  حوكمة الأداء الفني للهيئات 

عليها وذلك فقاً للبرامج التشغيلية المتفق يتابع ويقيم أعمال الإدارة والعاملين ، ويتأكد من إنجازها و     :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
واللوائح والسياسات  ما يضمن الإلتزام بكافة الأنظمة من حيث الكفاءة والفاعلية والإحترافية ، ب

 المعتمدة في الوزارة .

 لتحسين منها ومتابعة الخطوات التي تتخذ لمعطل يتابع مدي الإستفادة الكاملة بالوحدات وتشغيل ا
 عملية التشغيل ويتابع إقتصاديات التشغيل والتأكد من إنها في الحدود الإقتصادية .

      المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة:
 

 . إجادة اللغة الإنجليزية 

 .القدرة علي التعامل مع الحاسب الآلي 

 اللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل .   المعرفة الكافية بالقوانين و 

  0القدرة علي القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها 

 .القدرة علي إتخاذ القرار 

 .إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال 

 .القدرة علي إدارة الأزمات 

 . القدرة علي إدارة الوقت وضغوط العمل 

 ماسية في التعامل مع الآخرين .الإتزان وضبط النفس والدبلو 

رقم  والإدارة وفقاً لأحكام القانون إجتياز التدريب اللازم في ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم  التــدريــــــــــــــــــب :
 0ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81)

رها عام  علي الأقل في وظيفة من المستوي الوظيفي الأدني له مباشرة الأول  )أ(  قضاء مده مقدا            :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
 سنه علي الاقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة. 17أوقضاء مدة كلية مقدراها  

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

 اءم مع نوع وطبيعة العمليتومؤهل عال  : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

الوظائف القيادية )على إن ة الفنية للجنة تقدم الطلبات مستوفاة للدمغة والمستندات وتسلم باليد للأمان  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –ة الوظائف القيادية صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجن 9تكون من أصل و

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

بيان تقويم الأداء عن  –البيانات الأساسية معتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية  -1   :ة ـــــــــــــدات المطلوبـــالمستن
الدورات  –شرافية التي شغلها المتقدم الوظائف الإ –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

الجزاءات أن  -خطابات الشكروالتقدير  –العلاوات التشجيعية  –التدريبية مدتها ونوعها ومكانها 
 0وجدت واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (

 0 حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) -2
 . المؤيدة لذلكلوحدة التى يعمل بها مدعما بالمستندات بيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في ا -3
 0حد أنشطتها الرئيسية أقتراحات لتطوير الوحدة أو إ -4
 0التأديبية جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمةخطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع  -5
 0قومي صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم ال -6
 . صحيفة الحالة الجنائية -7

 

 



 ةالوظائف الحكومي ةنموذج بيانات بواب

 : مدير عام الإدارة العامة لمتابعة الأداء الفني للشركات للإعلان عن وظيفه                                       

 ةالنوعي ةبالمجموعالعامة لمتابعة الأداء الفني للشركات بالمستوي الوظيفي مدير عام  مدير عام الإدارة              :ة ــــــــــــــــــم الوظيفـــــــــــاس
 ( ةللوظائف ) القيادي

 ديوان عام وزارة النقل            :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

تقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف الإدارة العامة لمتابعة الأداء الفني للشركات التابعة  للإدارة     : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف
 0المركزية للشركات 

 0والغرض من هذه الوظيفة  ضمان حوكمة الأداء الفني للشركات التابعة للوزارة 

عليها وذلك  اً للبرامج التشغيلية المتفقل الإدارة والعاملين ، ويتأكد من إنجازها وفقيتابع ويقيم أعما      :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
واللوائح والسياسات  ما يضمن الإلتزام بكافة الأنظمةمن حيث الكفاءة والفاعلية والإحترافية ، ب

 المعتمدة في الوزارة .

 عة للوزارةو يبحث معوقات الأداء يشارك في رسم السياسة العامة لمتابعة الأداء الفني للشركات التاب
 الفني التي تعترض الشركات والعمل علي حلها والعرض علي رئاسته .

      المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة:
 

  للغة الإنجليزية اإجادة. 

 ليلآالقدرة علي التعامل مع الحاسب ا. 

 ظام العمل المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التي تحكم ن.    

  0القدرة العالية علي القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها 

 .القدرة العالية علي إتخاذ القرار 

 . إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال والعرض 

 . القدرة علي إدارة الأزمات وحل المشكلات 

 . القدرة علي إدارة الوقت وضغوط العمل 

 والإقناع . القدرة علي التفاوض 

رقم وفقاً لأحكام القانون  في ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة جتياز التدريب اللازمإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81)

قضاء مدة وأالمستوي الوظيفي الأدني له مباشرة الأول )أ( عام في وظيفة منرها اقدمقضاء مده             :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
  الوظيفة. سنه علي الاقل تتفق مع طبيعة عمل 17  كلية مقدراها

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

  ل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العملمؤه : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه
 

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب ا العدد

الوظائف القيادية )على إن ة الفنية للجنة تقدم الطلبات مستوفاة للدمغة والمستندات وتسلم باليد للأمان  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
النقل   مقر وزارة –صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  9تكون من أصل و

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

بيان تقويم الأداء عن  –البيانات الأساسية معتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية  -1   :ة ـــــــــــــدات المطلوبـــالمستن
لدورات ا –الوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم  –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

الجزاءات أن  -خطابات الشكروالتقدير  –العلاوات التشجيعية  –التدريبية مدتها ونوعها ومكانها 
 0وجدت واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (

 0 حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) -2
 . المؤيدة لذلكستندات بيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة التى يعمل بها مدعما بالم -3
 0حد أنشطتها الرئيسية أقتراحات لتطوير الوحدة أو إ -4
 0التأديبية جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمةخطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع  -5
 0صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي  -6
 . ةصحيفة الحالة الجنائي -7

 

 

 

 



 ةالوظائف الحكومي ةنموذج بيانات بواب

   لمتابعة ميزانيات الشركاتللإعلان عن وظيفه : مدير عام الإدارة العامة                             

 ي الوظيفي مدير عام  بالمستو  لمتابعة ميزانيات الشركاتمدير عام الإدارة العامة               :ة ــــــــــــــــــم الوظيفـــــــــــاس
 ( ةللوظائف ) القيادي بالمجموعة النوعية                              

 ديوان عام وزارة النقل            :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

تابعة للإدارة المركزية لمتابعة ميزانيات الشركات التقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف الإدارة العامة     : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف
 للشركات 

  الأداء المالي للشركات والغرض من هذه الوظيفة متابعة 

وفقاً للبرامج التشغيلية المتفق عليها وذلك  يتابع ويقيم أعمال الإدارة والعاملين ، ويتأكد من إنجازها     :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
من حيث الكفاءة والفاعلية والإحترافية ، بما يضمن الإلتزام بكافة الأنظمة واللوائح والسياسات 

 المعتمدة في الوزارة .

  يقوم بمتابعة مخطط المشروعات ويبدي الرأي في التحليلات الإقتصادية للمشروعات الضخمة
 رق تمويلها  .والتوجيه بأولويات وط

      المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة:
 

 . إجادة اللغة الإنجليزية 

 .القدرة علي التعامل مع الحاسب الآلي 

    . المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل 

 ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها  القدرة علي القيادة والتوجيه 

 رة علي إتخاذ القرار.القد 

 . إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال والعرض 

 . القدرة علي إدارة الأزمات وحل المشكلات 

 . القدرة علي إدارة الوقت وضغوط العمل 

 القدرة علي التفاوض والإقناع 

رقم وفقاً لأحكام القانون  لتنظيم والإدارةفي ضوء ما يحدده الجهاز المركزي ل جتياز التدريب اللازمإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81)

قضاء مدة وأعام في وظيفة من المستوي الوظيفي الأدني له مباشرة الأول )أ(رها اقدمقضاء مده             :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
  الوظيفة. ة عملسنه علي الاقل تتفق مع طبيع 17  كلية مقدراها

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

 يتواءم مع نوع وطبيعة العمل مؤهل عال : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

الوظائف القيادية )على إن ة الفنية للجنة والمستندات وتسلم باليد للأمان تقدم الطلبات مستوفاة للدمغة  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  9تكون من أصل و

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

بيان تقويم الأداء عن  –عتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية البيانات الأساسية م -1   :ة ـــــــــــــدات المطلوبـــالمستن
الدورات  –الوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم  –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

الجزاءات أن  -خطابات الشكروالتقدير  –العلاوات التشجيعية  –التدريبية مدتها ونوعها ومكانها 
 0ت واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (وجد

 0 حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) -2
 . المؤيدة لذلكبيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة التى يعمل بها مدعما بالمستندات  -3
 0حد أنشطتها الرئيسية أقتراحات لتطوير الوحدة أو إ -4
 0التأديبية جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمةمعتمد بعدم توقيع  خطاب من الإدارة القانونية -5
 0صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي  -6
 . صحيفة الحالة الجنائية -7

 

 

 

 



 ةالوظائف الحكومي ةنموذج بيانات بواب

 للمشروعات الإستثمارية للإعلان عن وظيفه : مدير عام الإدارة العامة            

بالمجموعة النوعية يفي مدير عام ـــتوي الوظــــبالمس للمشروعات الإستثمارية مدير عام الإدارة العامة              :ة ــــــــــــــــــم الوظيفـــــــــــاس
 ( ةللوظائف ) القيادي

 عام وزارة النقل   ديوان          :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

  تقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف الادارة العامة للمشروعات الإستثمارية  التابعة للإدارة         : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف
 المركزية للتمويل والإستثمار

 ية التي تشارك فيها وزارة النقل عة  المشروعات الإستثماروالغرض من هذه الوظيفة متاب 

عليها وذلك متفق يتابع ويقيم أعمال الإدارة والعاملين ، ويتأكد من إنجازها وفقاً للبرامج التشغيلية ال     :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
واللوائح والسياسات الأنظمة ما يضمن الإلتزام بكافة من حيث الكفاءة والفاعلية والإحترافية ، ب

 المعتمدة في الوزارة .

 والقانونية  رية من الناحية المالية والفنيةيشارك في مراجعة شروط عقود المشروعات الإستثما
 دارات ذات الصلة بالتنسيق مع الجهات والإ

      المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة:
 

  للغة الإنجليزية اإجادة. 

 ليلآالتعامل مع الحاسب ا القدرة علي. 

  المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل.    

 ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها  القدرة العالية علي القيادة والتوجيه 

 .القدرة العالية علي إتخاذ القرار 

 . إمتلاك مستوي عال من مهارات الإتصال 

 مات.القدرة علي إدارة الأز 

 . القدرة علي إدارة الوقت وضغوط العمل 

 .  الإتزان وضبط النفس والدبلوماسية في التعامل مع الآخرين 

رقم وفقاً لأحكام القانون  في ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة جتياز التدريب اللازمإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 ة ولائحته التنفيذي 2016( لسنة 81)

 عام في وظيفة من المستوي الوظيفي الأدني له مباشرة الأول )أ(رها اقدمقضاء مده             :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن

 الوظيفة. سنه علي الاقل تتفق مع طبيعة عمل 17  قضاء مدة كلية مقدراهاوأ  

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

 عال يتواءم مع نوع وطبيعة العملمؤهل  : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

الوظائف القيادية )على إن ة الفنية للجنة تقدم الطلبات مستوفاة للدمغة والمستندات وتسلم باليد للأمان  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  9كون من أصل وت

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

ن بيان تقويم الأداء ع –البيانات الأساسية معتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية  -1   :ة ـــــــــــــدات المطلوبـــالمستن
الدورات  –الوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم  –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

الجزاءات أن  -خطابات الشكروالتقدير  –العلاوات التشجيعية  –التدريبية مدتها ونوعها ومكانها 
 0وجدت واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (

 0 حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) -2
 . المؤيدة لذلكبيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة التى يعمل بها مدعما بالمستندات  -3
 0حد أنشطتها الرئيسية أقتراحات لتطوير الوحدة أو إ -4
 0التأديبية جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمةخطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع  -5
 0ق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي صورة طب -6
 . صحيفة الحالة الجنائية -7

 

 

 

 



 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية

للإعلان عن وظيفه : مدير عام الإدارة العامة لمتابعة موازنات الهيئات الخدمية والجهاز                

 الإداري

          بالمستوي الوظيفي لمتابعة موازنات الهيئات الخدمية والجهاز الإداري مدير عام الإدارة العامة               :ة ــــــــــــــــــيفم الوظـــــــــــاس
 ( ةبالمجموعة النوعية للوظائف ) القيادي مدير عام

 نقل  ديوان عام وزارة ال          :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

والجهاز الإداري ابعة موازنات الهيئات الخدمية تقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف الإدارة العامة لمت    : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف
 الفني وموازنات الهيئات التابعة للإدارة المركزية للأداء 

 للهيئات الخدمية التابعة للوزارةن هذه الوظيفة حوكمة الأداء المالي والغرض م 

عليها وذلك اً للبرامج التشغيلية المتفق يتابع ويقيم أعمال الإدارة والعاملين ، ويتأكد من إنجازها وفق     :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
واللوائح والسياسات تزام بكافة الأنظمة ما يضمن الإلمن حيث الكفاءة والفاعلية والإحترافية ، ب

 المعتمدة في الوزارة .

   يتلقي من الهيئات الخدمية التابعة الملاحظات الخاصة بفحص الحسابات الختامية ودراسة الهيئة
 المعنية للرد علي هذه الملاحظات ويتابع خطة الموازنة للهيئات الخدمية التابعة والجهاز الإداري .

      ـارات الفنيـــــــــــة:المهــــــــــ
 

 . إجادة اللغة الإنجليزية 

 .القدرة علي التعامل مع الحاسب الآلي 

    . المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل 

 ومتابعتها  القدرة العالية علي القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج 

  القرار.القدرة العالية علي إتخاذ 

 . إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال والعرض 

 . القدرة علي إدارة الأزمات وحل المشكلات 

 . القدرة علي إدارة الوقت وضغوط العمل 

 .  الإتزان وضبط النفس والدبلومسية في التعامل مع الآخرين 

رقم وفقاً لأحكام القانون  لجهاز المركزي للتنظيم والإدارةفي ضوء ما يحدده ا جتياز التدريب اللازمإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81)

 قضاء مده مقدارها عام علي الأقل في وظيفة من المستوي الوظيفي الأدني له مباشرة الأول )أ(            :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
 سنه علي الاقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.                         17أوقضاء مدة كلية مقدراها  

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

 مؤهل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل   : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

الوظائف القيادية )على إن ة الفنية للجنة تقدم الطلبات مستوفاة للدمغة والمستندات وتسلم باليد للأمان  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  9تكون من أصل و

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

بيان تقويم الأداء عن  –البيانات الأساسية معتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية  .1   :ة ـــــــــــــدات المطلوبـــالمستن
الدورات  –الوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم  –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

الجزاءات أن  -خطابات الشكروالتقدير  –التشجيعية  العلاوات –التدريبية مدتها ونوعها ومكانها 
 0وجدت واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (

 0 حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) .2
 . المؤيدة لذلكبيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة التى يعمل بها مدعما بالمستندات  .3
 0حد أنشطتها الرئيسية أقتراحات لتطوير الوحدة أو إ .4
 0التأديبية خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمة .5
 0صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي  .6
 . صحيفة الحالة الجنائية .7

 

 

 



 ةالوظائف الحكومي ةنموذج بيانات بواب

 : مدير عام الإدارة العامة لمتابعة موازنات الهيئات الإقتصادية يفهللإعلان عن وظ

 ةبالمجموعمدير عام الإدارة العامة لمتابعة موازنات الهيئات الإقتصادية  بالمستوي الوظيفي مدير عام                :ة ــــــــــــــــــم الوظيفـــــــــــاس
 ( ةللوظائف ) القيادي ةالنوعي

 ديوان عام وزارة النقل            :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

                               عة موازنات الهيئات الإقتصاديةتقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف الإدارة العامة لمتاب    : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف
 التابعة للإدارة المركزية للأداء الفني وموازنات الهيئات  

 ئات الإقتصادية التابعة للوزارة والغرض من هذه الوظيفة حوكمة الأداء المالي للهي 

عليها وذلك رامج التشغيلية المتفق اً للبيتابع ويقيم أعمال الإدارة والعاملين ، ويتأكد من إنجازها وفق     :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
واللوائح والسياسات ما يضمن الإلتزام بكافة الأنظمة من حيث الكفاءة والفاعلية والإحترافية ، ب

 المعتمدة في الوزارة .

 . يتابع الهيئات الإقتصادية التابعة في كافة شئون النقد الأجنبي 

      المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة:
 

 دة اللغة الإنجليزية .إجا 

 .القدرة علي التعامل مع الحاسب الآلي 

    . المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل 

 ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها  القدرة علي القيادة والتوجيه 

 .القدرة علي إتخاذ القرار 

 إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال والعرض . 

 . القدرة علي إدارة الأزمات وحل المشكلات 

 . القدرة علي إدارة الوقت وضغوط العمل 

 . القدرة علي التفاوض والإقناع 

رقم وفقاً لأحكام القانون  في ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة جتياز التدريب اللازمإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 ته التنفيذية ولائح 2016( لسنة 81)

 قضاء مده مقدارها عام علي الأقل في وظيفة من المستوي الوظيفي الأدني له مباشرة الأول )أ(            :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
 سنه علي الاقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.                         17أوقضاء مدة كلية مقدراها  

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

 يتواءم مع نوع وطبيعة العمل  مؤهل عال  : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

الوظائف القيادية )على إن ة الفنية للجنة لأمانتقدم الطلبات مستوفاة للدمغة والمستندات وتسلم باليد ل  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  9تكون من أصل و

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

بيان تقويم الأداء عن  –لعلمي والمؤهلات الإضافية البيانات الأساسية معتمده موضحا به )التأهيل ا -1   :ة ـــــــــــــدات المطلوبـــالمستن
الدورات  –الوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم  –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

الجزاءات أن  -خطابات الشكروالتقدير  –العلاوات التشجيعية  –التدريبية مدتها ونوعها ومكانها 
 0تقدم إضافتها (وجدت واى بيانات أخرى يرى الم

 0 حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) -2
 . المؤيدة لذلكبيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة التى يعمل بها مدعما بالمستندات  -3
 0حد أنشطتها الرئيسية أقتراحات لتطوير الوحدة أو إ -4
 0التأديبية وعدم الإحالة إلى المحكمةجزاءات خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع  -5
 0صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي  -6
 . صحيفة الحالة الجنائية -7

 

 

 

 

 



 ةالوظائف الحكومي ةنموذج بيانات بواب

 : مدير عام الإدارة العامة لدراسات الأثر البيئي للإعلان عن وظيفه

بالمجموعه النوعيه مدير عام الإدارة العامة لدراسات الأثر البيئي  بالمستوي الوظيفي مدير عام               :ة ــــــــــــــــــالوظيف مـــــــــــاس
 ( ةللوظائف ) القيادي

 ديوان عام وزارة النقل            :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

ارة المركزية تقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف الإدارة العامة لدراسات الأثر البيئي التابعة للإد    : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف
 للدراسات والتطوير 

 رة العامة والغرض من الوظيفة تخطيط وتنظيم وتوجيه ورقابة ومتابعة وتقييم وتنسيق أعمال الإدا
 لدراسات الأثر البيئي بما يضمن تحقيق النتائج المستهدفة منها .

عليها  وفقاً للأهداف التشغيلية المتفق يراقب ويتابع تنفيذ أعمال الإدارة العامة ويتأكد من إنجازها     :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
والسياسات  لتزام بكافة الأنظمة واللوائحوذلك من حيث الكفاءة والفعالية والإحترافية ويضمن الإ

 المعتمدة في الوزارة 

 التخفيف برامج والمبادرات التي تعمل علي يشارك في وضع الخطط والإستراتيجيات والسياسات وال
 من ظاهرة التغير المناخي في مجال النقل

      المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة:
 

 جليزية .الإجادة  التامة للغة الإن 

 .القدرة علي التعامل مع الحاسب الآلي 

    . المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل 

  والبرامج ومتابعتها القدرة العالية علي القيادة والتوجيه ووضع الخطط 

 .القدرة العالية علي إتخاذ القرار 

 قناع .إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال والإ 

 . القدرة علي الإبداع والإبتكار 

 . القدرة علي إدارة الأزمات وحل المشكلات 

 . الاتزان وضبط النفس والدبلوماسية في التعامل مع الأخرين 

رقم  وفقاً لأحكام القانون في ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة جتياز التدريب اللازمإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81)

 قضاء مده مقدارها عام علي الأقل في وظيفة من المستوي الوظيفي الأدني له مباشرة الأول )أ(            :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
              سنه علي الاقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.            17أوقضاء مدة كلية مقدراها  

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

 عال يتوائم مع نوع وطبيعة العملمؤهل  : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

الوظائف القيادية )على إن ة الفنية للجنة المستندات وتسلم باليد للأمانتقدم الطلبات مستوفاة للدمغة و  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  9تكون من أصل و

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

بيان تقويم الأداء عن  –مده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية البيانات الأساسية معت .1   :ة ـــــــــــــدات المطلوبـــالمستن
الدورات  –الوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم  –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

الجزاءات أن  -خطابات الشكروالتقدير  –العلاوات التشجيعية  –التدريبية مدتها ونوعها ومكانها 
 واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (وجدت 

  حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) .2
 . المؤيدة لذلكبيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة التى يعمل بها مدعما بالمستندات  .3
 حد أنشطتها الرئيسية أقتراحات لتطوير الوحدة أو إ .4
 التأديبية عدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمةخطاب من الإدارة القانونية معتمد ب .5
 صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي  .6
 . صحيفة الحالة الجنائية .7

 

 

 



 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية

 الهيئات للإعلان عن وظيفه : رئيس الإدارة المركزية للأداء الفني وموازنات         

لمجموعه النوعيه ا رئيس الإدارة المركزية للأداء الفني وموازنات الهيئات  بالمستوي الوظيفي العالية              :ة ــــــــــــــــــم الوظيفـــــــــــاس
 للوظائف ) القياديه (

   ديوان عام وزارة النقل          :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

تقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف الإدارة المركزية للأداء الفني وموازنات الهيئات التابعة لرئيس     : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف
 0قطاع الهيئات والشركات

 0ات  للهيئات التابعة للوزارة والغرض من الوظيفة متابعة الأداء الفني والموازن 

عليها وذلك اً للبرامج التشغيلية المتفق يتابع ويقيم أعمال الإدارة والعاملين ، ويتأكد من إنجازها وفق     :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
ت واللوائح والسياساما يضمن الإلتزام بكافة الأنظمة من حيث الكفاءة والفاعلية والإحترافية ، ب

 المعتمدة في الوزارة .

  يشارك في التنسيق بين وزارتي المالية والتخطيط والتنمية الإقتصادية والجهات المعنية فيما يخص
تنفيذ الموازنة الجارية والخطة الإستثمارية خلال العام المالي للهيئات الخدمية والإقتصادية التابعة 

 والعرض علي رئاسته .

      ـــــــــــة:المهـــــــــــارات الفني
 

  إجادة اللغة الإنجليزية 

 .القدرة علي التعامل مع الحاسب الآلي 

 جراءات التي تحكم نظام العمل .  المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإ 

  0القدرة العالية علي القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها 

 .القدرة العالية علي إتخاذ القرار 

 ك مستوي عالي من مهارات الإتصال .إمتلا 

 0القدرة علي الإبداع والإبتكار 

 . القدرة علي إدارة الأزمات وحل المشكلات 

 الإتزان وضبط النفس والدبلوماسية في التعامل مع الأخرين 

رقم وفقاً لأحكام القانون  رةفي ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدا جتياز التدريب اللازمإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81)

 قضاء مده مقدارها عام علي الأقل في وظيفة من المستوي الوظيفي الأدني له مباشرة             :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
 فة.                        سنه علي الاقل تتفق مع طبيعة عمل الوظي 18أوقضاء مدة كلية مقدراها  

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

 مؤهل عال يتوائم مع نوع وطبيعة العمل   : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

الوظائف القيادية )على إن ة الفنية للجنة مستوفاة للدمغة والمستندات وتسلم باليد للأمانتقدم الطلبات   : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  9تكون من أصل و

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

بيان تقويم الأداء عن  –نات الأساسية معتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية البيا .1   :ة ـــــــــــــدات المطلوبـــالمستن
الدورات  –الوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم  –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

لجزاءات أن ا -خطابات الشكروالتقدير  –العلاوات التشجيعية  –التدريبية مدتها ونوعها ومكانها 
 0وجدت واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (

 0 حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) .2
 . المؤيدة لذلكبيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة التى يعمل بها مدعما بالمستندات  .3
 0حد أنشطتها الرئيسية أقتراحات لتطوير الوحدة أو إ .4
 0التأديبية ة القانونية معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمةخطاب من الإدار .5
 0صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي  .6
 . صحيفة الحالة الجنائية .7

 

 

 



 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية

 كزية للشركاتللإعلان عن وظيفه : رئيس الإدارة المر               

 للوظائف ) القياديه (بالمجموعه النوعيه رئيس الإدارة المركزية للشركات  بالمستوي الوظيفي العالية                :ة ــــــــــــــــــم الوظيفـــــــــــاس

 ديوان عام وزارة النقل            :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

بعة لرئيس قطاع الهيئات تقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف الإدارة المركزية للشركات  التا    : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف
 والشركات

 ة أداء الشركات  التابعة للوزارةوالغرض من هذه الوظيفة  حوكم

عليها وذلك اً للبرامج التشغيلية المتفق يتابع ويقيم أعمال الإدارة والعاملين ، ويتأكد من إنجازها وفق     :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
واللوائح والسياسات ما يضمن الإلتزام بكافة الأنظمة من حيث الكفاءة والفاعلية والإحترافية ، ب

 المعتمدة في الوزارة .

 لتابعة للوزارة مع وزارة المالية ومجلس النواب ويعمل علي ات يشارك في مناقشة ميزانيات الشركا
 حل المعوقات المالية التي تعترض الشركات والعرض علي السلطة المختصة

      المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة:
 

 . إجادة اللغة الإنجليزية 

 .القدرة علي التعامل مع الحاسب الآلي 

  واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل .   المعرفة الكافية بالقوانين 

 ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها  القدرة العالية علي القيادة والتوجيه 

 .القدرة العالية علي إتخاذ القرار 

 . إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال 

 القدرة علي الإبداع والإبتكار 

 . القدرة علي إدارة الأزمات وحل المشكلات 

 بلوماسية في التعامل مع الأخرين تزان وضبط النفس والدالإ 

رقم وفقاً لأحكام القانون  في ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة جتياز التدريب اللازمإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81)

او                                                  لمستوي الوظيفي الأدني له مباشرةقضاء مده مقدارها عام على الأقل في وظيفة من ا            :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
 عاماً علي الاقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة 18مدة  كليه مقدارها 

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

 مؤهل عال مناسب يتوائم مع طبيعة العمل   : لـــــــــــــــــــــــــــــــــلمؤها

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

الوظائف القيادية )على إن ة الفنية للجنة تقدم الطلبات مستوفاة للدمغة والمستندات وتسلم باليد للأمان  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  9كون من أصل وت

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

ن بيان تقويم الأداء ع –البيانات الأساسية معتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية  .1   :ة ـــــــــــــدات المطلوبـــالمستن
الدورات  –الوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم  –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

الجزاءات أن  -خطابات الشكروالتقدير  –العلاوات التشجيعية  –التدريبية مدتها ونوعها ومكانها 
 0وجدت واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (

 0 حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) .2
 . المؤيدة لذلكبيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة التى يعمل بها مدعما بالمستندات  .3
 0حد أنشطتها الرئيسية أقتراحات لتطوير الوحدة أو إ .4
 0التأديبية خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمة .5
 0ل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي صورة طبق الأص .6
 . صحيفة الحالة الجنائية .7

 

 

 

 

 



 ج بيانات بوابة الوظائف الحكوميةنموذ

 للإعلان عن وظيفه : رئيس قطاع الهيئات والشركات  

 بالمجموعه النوعيه للوظائف ) القيادية ( ممتازة المستوي الوظيفي الرئيس قطاع الهيئات والشركات  ب              :ة ــــــــــــــــــم الوظيفـــــــــــاس

 ديوان عام وزارة النقل            :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

 ابع للوزير مباشرة قمة وظائف قطاع الهيئات والشركات التتقع هذه الوظيفة علي     : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف

 التابعة للوزارة  والغرض من هذه الوظيفة ضمان كفاءة أداء الهيئات والشركات 

بكافوة مرؤوسويه  مع إستراتيجية الووزار ة ويجتموع يشارك في وضع الخطة السنوية للقطاع بما يتفق      :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
ومعوودلات الأداء المطلوووب تحقيقهووا خوولال السوونة  يووة والبوورامج التشووغيليةوياً لوضووع الأهووداف التنفيذسوون

 اللاحقة  .

 مووووووال الشوووووركات لتحقيوووووق أفضووووول نتوووووائج توووووم مووووون إسوووووتثمارات لتوظيوووووف أ يوجوووووه بمتابعوووووة موووووا                              
 0مواردها وإستخدام طاقاتها الإستخدام الأمثل بما يحقق تعظيم وتنمية

      المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة:
 

 . إجادة اللغة الإنجليزية 

 .القدرة علي التعامل مع الحاسب الآلي 

    . المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل 

  0القدرة العالية علي القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها 

 .القدرة العالية علي إتخاذ القرار 

 . إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال 

 0القدرة علي حل المشكلات وإدارة الأزمات 

 0القدرة علي الإبداع والإبتكار   

  0الإتزان وضبط النفس والدبلوماسية في التعامل مع الأخرين 

رقم وفقاً لأحكام القانون  وء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدارةفي ض جتياز التدريب اللازمإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81)

قضاء مدة كلية مقدراها وأ وظيفة من المستوي الأدني مباشرة على الأقل في عام رها اقدمقضاء مده             :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
                                                 الوظيفةي الاقل تتفق مع طبيعة عمل علعاماً  19

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

  عال  يتوائم مع نوع وطبيعة العمل  مؤهل : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

الوظائف القيادية )على إن ة الفنية للجنة تقدم الطلبات مستوفاة للدمغة والمستندات وتسلم باليد للأمان  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  9تكون من أصل و

 الإدارية بالحي الحكومي بالعاصمة

بيان تقويم الأداء عن  –البيانات الأساسية معتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية  .1   :ة ـــــــــــــدات المطلوبـــالمستن
الدورات  –الوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم  –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

الجزاءات أن  -خطابات الشكروالتقدير  –العلاوات التشجيعية  –ومكانها التدريبية مدتها ونوعها 
 0وجدت واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (

 0 حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) .2
 . المؤيدة لذلكبيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة التى يعمل بها مدعما بالمستندات  .3
 0حد أنشطتها الرئيسية ألتطوير الوحدة أو  قتراحاتإ .4
 0التأديبية خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمة .5
 0صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي  .6
 . صحيفة الحالة الجنائية .7

 

 

 

 

 

 حكوميةنموذج بيانات بوابة الوظائف ال



 مدير إدارة التفتيش الشاملللإعلان عن وظيفه : 

 (الإشرافية بالمجموعه النوعيه للوظائف ) مدير إدارة التفتيش الشامل بالمستوي الوظيفي الأول )أ(                :ة ــــــــــــــــــم الوظيفـــــــــــاس

 ديوان عام وزارة النقل            :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

 تقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف إدارة التفتيش الشامل  بالإدارة العامة لتأمين الخدمات والتفتيش    : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف
 الشامل 

 جيه ورقابة ومتابعة وتقييم وتنسيق أعمال إدارة والغرض من هذه الوظيفة  تخطيط وتنظيم وتو
 التفتيش الشامل  بما يضمن تحقيق النتائج المستهدفة منها 

والفردية ، ية يضع البرامج التشغيلية للإدارة ، ويجتمع بكافة مرؤوسيه لوضع الأهداف التشغيل     :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
ً للنظم والتأكيد علي معدلات الأداء ال مطلوب تحقيقها ويوجه موظفي الإدارة نحو تنفيذ الاعمال وفقا
  0واللوائح المعمول بها بالوزارة

  يتابع كافة الجهات التابعة التي تقدم خدمات النقل بتنفيذها للقوانين واللوائح والقرارات والتعليمات
 والتوصيات المتعلقة بتامين وسائل النقل ، وإجراء ما يلزم من تفتيش

      المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة:
 

 . الإلمام باللغة الإنجليزية 

 .القدرة علي التعامل مع الحاسب الآلي 

    . المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل 

  0القدرة العالية علي القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها 

 العالية علي إتخاذ القرار. القدرة 

 . إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال 

 . القدرة علي حل المشكلات وإدارة الأزمات 

  0الإتزان وضبط النفس والدبلوماسية في التعامل مع الأخرين 

رقم وفقاً لأحكام القانون  دارةفي ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإ جتياز التدريب اللازمإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81)

قضاء مده بينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الأدني مباشرة أوقضاء مدة كلية              :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
                                                 0ةعاماً علي الاقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيف 16مقدارها 

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

  عال  يتوائم مع نوع وطبيعة العمل  مؤهل : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

الوظائف القيادية )على إن ة الفنية للجنة تقدم الطلبات مستوفاة للدمغة والمستندات وتسلم باليد للأمان  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  9تكون من أصل و

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

بيان تقويم الأداء عن  –البيانات الأساسية معتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية  .1   :ة ـــــــــــــدات المطلوبـــالمستن
الدورات  –الوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم  –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

الجزاءات أن  -خطابات الشكروالتقدير  –التشجيعية  العلاوات –التدريبية مدتها ونوعها ومكانها 
 0وجدت واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (

 0 حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) .2
 . المؤيدة لذلكبيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة التى يعمل بها مدعما بالمستندات  .3
 0حد أنشطتها الرئيسية أقتراحات لتطوير الوحدة أو إ .4
 0التأديبية خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمة .5
 0صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي  .6
 . صحيفة الحالة الجنائية .7

 

 

 

 

 

 



 

 ةالوظائف الحكومي ةنموذج بيانات بواب

 : مدير إدارة معايير السلامة للإعلان عن وظيفه                 

 (الإشرافية بالمجموعه النوعيه للوظائف ) مدير إدارة معايير السلامة بالمستوي الوظيفي الأول )أ(                :ة ــــــــــــــــــم الوظيفـــــــــــاس

 ديوان عام وزارة النقل            :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

 بالإدارة العامة لتأمين الخدمات والتفتيش  معايير السلامةتقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف إدارة     : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف
 الشامل 

 وجيه ورقابة ومتابعة وتقييم وتنسيق أعمال إدارة والغرض من هذه الوظيفة  تخطيط وتنظيم وت
 ن تحقيق النتائج المستهدفة منها بما يضم معايير

يضع البرامج التشغيلية للإدارة ، ويجتمع بكافة مرؤوسيه لوضع الأهداف التشغيلية والفردية        :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
ً للنظموالتأكيد علي معدلات الأداء المطلوب تح  قيقها ويوجه موظفي الإدارة نحو تنفيذ الاعمال وفقا

 واللوائح المعمول بها بالوزارة

  يقوووم بووالتخطيط لتطوووير وتطبيووق معووايير سوولامة مرافووق النقوول بمواقووع تقووديم الخوودمات موون الجهووات
 المختصة 

      المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة:
 

 . الإلمام باللغة الإنجليزية 

 درة علي التعامل مع الحاسب الآلي.الق 

    . المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل 

 ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها  القدرة العالية علي القيادة والتوجيه 

 .القدرة العالية علي إتخاذ القرار 

 . إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال والعرض 

 علي إدارة الوقت وضغوط العمل . القدرة 

 بلوماسية في التعامل مع الأخرين الإتزان وضبط النفس والد 

  علي حل المشكلات وإدارة الأزمات القدرة 

رقم وفقاً لأحكام القانون  في ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة جتياز التدريب اللازمإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 ولائحته التنفيذية  2016لسنة ( 81)

قضاء مده بينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الأدني مباشرة أوقضاء مدة كلية              :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
                                                 0عاماً علي الاقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة 16مقدارها 

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

  عال  يتوائم مع نوع وطبيعة العمل  مؤهل : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

الوظائف القيادية )على إن ة الفنية للجنة غة والمستندات وتسلم باليد للأمانتقدم الطلبات مستوفاة للدم  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  9تكون من أصل و

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

بيان تقويم الأداء عن  –معتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية  البيانات الأساسية .1   :ة ـــــــــــــدات المطلوبـــالمستن
الدورات  –الوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم  –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

الجزاءات أن  -خطابات الشكروالتقدير  –العلاوات التشجيعية  –التدريبية مدتها ونوعها ومكانها 
 0جدت واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (و

 0 حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) .2
بيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة التى يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة  .3

 . لذلك
 0حد أنشطتها الرئيسية أقتراحات لتطوير الوحدة أو إ .4
 0التأديبية معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمةخطاب من الإدارة القانونية  .5
 0صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي  .6
 . صحيفة الحالة الجنائية .7

 

 



 

 ةالوظائف الحكومي ةنموذج بيانات بواب

 : مدير إدارة تأمين الخدمات للإعلان عن وظيفه

 (الإشرافية بالمجموعه النوعيه للوظائف ) مدير إدارة تأمين الخدمات بالمستوي الوظيفي الأول )أ(                :ة ــــــــــــــــــظيفم الوـــــــــــاس

 ديوان عام وزارة النقل            :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 ارة النقلوز  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

 بالإدارة العامة لتأمين الخدمات والتفتيش تأمين الخدماتتقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف إدارة     : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف
 الشامل 

  والغرض من هذه الوظيفة  تخطيط وتنظيم وتوجيه ورقابة ومتابعة وتقييم وتنسيق أعمال إدارة
 يق النتائج المستهدفة منها ن تحقالتفتيش الشامل  بما يضم

يضع البرامج التشغيلية للإدارة ، ويجتمع بكافة مرؤوسيه لوضع الأهداف التشغيلية والفردية والتأكيد      :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
ً للنظ م واللوائح علي معدلات الأداء المطلوب تحقيقها ويوجه موظفي الإدارة نحو تنفيذ الاعمال وفقا

 معمول بها بالوزارةال

 0يقوم بإعداد تقارير دورية عن مدي الإلتزام بمعايير تأمين المرافق للجهات التي تقدم خدمات النقل 

      المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة:
 

 للغة الإنجليزية با الإلمام. 

 ليلآالقدرة علي التعامل مع الحاسب ا. 

 والإجراءات التي تحكم نظام العمل  المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح.    

  ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها  علي القيادة والتوجيهالقدرة 

 .القدرة علي إتخاذ القرار 

 .إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال والعرض 

  .القدرة علي حل المشكلات وإدارة الأزمات 

 رينالإتزان وضبط النفس والدبلوماسية في التعامل مع الأخ 

رقم وفقاً لأحكام القانون  في ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة جتياز التدريب اللازمإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81)

وظيفة من المستوي الأدني مباشرة أوقضاء مدة كلية  قضاء مده بينية مقدارها عام على الأقل في             :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
                                                 0عاماً علي الاقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة 16مقدارها 

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

  ل  يتوائم مع نوع وطبيعة العمل عا مؤهل : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

الوظائف القيادية )على إن ة الفنية للجنة تقدم الطلبات مستوفاة للدمغة والمستندات وتسلم باليد للأمان  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –نية للجنة الوظائف القيادية صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الف 9تكون من أصل و

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

بيان تقويم الأداء عن  –البيانات الأساسية معتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية  .1   :ة ـــــــــــــدات المطلوبـــالمستن
الدورات  –وظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم ال –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

الجزاءات أن  -خطابات الشكروالتقدير  –العلاوات التشجيعية  –التدريبية مدتها ونوعها ومكانها 
 0وجدت واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (

 0 حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) .2
 . اته في الوحدة التى يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلكبيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهام .3
 0حد أنشطتها الرئيسية أقتراحات لتطوير الوحدة أو إ .4
 0التأديبية خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمة .5
 0القومي صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم  .6
 . صحيفة الحالة الجنائية .7

 

 

 

 

 



 ةالوظائف الحكومي ةنموذج بيانات بواب

 : مدير إدارة الحسابات و الموازنة للإعلان عن وظيفه

 (الإشرافيةللوظائف ) بالمجموعه النوعيهبالمستوي الوظيفي الأول )أ(  الحسابات و الموازنةمدير إدارة               :ة ــــــــــــــــــم الوظيفـــــــــــاس

 ديوان عام وزارة النقل            :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

 العامة للشئون المالية تقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف إدارة الحسابات و الموازنة بالإدارة    : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف

  والغرض من هذه الوظيفة تخطيط وتنظيم وتوجيه ورقابة ومتابعة وتقييم وتنسيق أعمال إدارة الحسابات
 0و الموازنة  بما يضمن تحقيق النتائج المستهدفة منها 

سيه لوضع الأهداف التشغيلية والفردية والتأكيد يضع البرامج التشغيلية للإدارة ، ويجتمع بكافة مرؤو     :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
 علي معدلات الأداء المطلوب تحقيقها 

   ينفذ القوانين واللوائح المالية والتعليمات والكتب الدورية الصادرة من الجهات المختصة في هذا
 0الصدد

      المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة:
 

 .الإلمام بإحدي اللغات الأجنبية 

  ليلآالقدرة علي التعامل مع الحاسب ا. 

   المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل.    

  0القدرة العالية علي القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها 

 .القدرة العالية علي إتخاذ القرار 

 . إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال 

 لي إدارة الأزمات.القدرة ع 

 0القدرة علي إدارة الوقت وضغوط العمل 

 الإتزان وضبط النفس والدبلوماسية في التعامل مع الأخرين 

رقم وفقاً لأحكام القانون  في ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة جتياز التدريب اللازمإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 التنفيذية  ولائحته 2016( لسنة 81)

قضاء مده بينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الأدني مباشرة أوقضاء مدة كلية              :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
                                                 0عاماً علي الاقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة 16مقدارها 

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــلنا

   تجاريعال   مؤهل : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

الوظائف القيادية )على إن ية للجنة ة الفنتقدم الطلبات مستوفاة للدمغة والمستندات وتسلم باليد للأمان  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  9تكون من أصل و

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

بيان تقويم الأداء عن  –لات الإضافية البيانات الأساسية معتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤه .1   :ة ــــــــــــالمطلوب داتـــالمستن
الدورات  –الوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم  –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

الجزاءات أن وجدت  -خطابات الشكروالتقدير  –العلاوات التشجيعية  –التدريبية مدتها ونوعها ومكانها 
 0( واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها

 0 حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) .2
 . بيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة التى يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك .3
 0حد أنشطتها الرئيسية أقتراحات لتطوير الوحدة أو إ .4
 0التأديبية ى المحكمةخطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إل .5
 0صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي  .6
 . صحيفة الحالة الجنائية .7

 

 

 

 

 



 ةالوظائف الحكومي ةنموذج بيانات بواب

 : مدير إدارة التعاقدات و المخازن للإعلان عن وظيفه

بالمجموعه النوعيه للوظائف مدير إدارة التعاقدات و المخازن بالمستوي الوظيفي الأول )أ(                :ة ــــــــــــــــــم الوظيفـــــــــــاس
 (الإشرافية)

 ديوان عام وزارة النقل            :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

 تقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف إدارة التعاقدات و المخازن بالإدارة العامة للشئون المالية      : ةـــــــــــيفالعام للوظ الوصف

  والغوورض موون هووذه الوظيفووة تخطوويط وتنظوويم وتوجيووه ورقابووة ومتابعووة وتقيوويم وتنسوويق أعمووال إدارة
 التعاقدات و المخازن بما يضمن تحقيق النتائج المستهدفة منها 

يضع البرامج التشغيلية للإدارة ، ويجتمع بكافة مرؤوسيه لوضع الأهداف التشغيلية والفردية والتأكيد      :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
علي معدلات الأداء المطلوب تحقيقها ويوجه موظفي الإدارة نحو تنفيذ الاعمال وفقاً للنظم واللوائح 

 0المعمول بها بالوزارة

 لجان زن ومتابعة أعمال التسجيل في الدفاتر والسجلات الخاصة به و يشارك في يشرف علي المخ
 جرد المخزن سواء الدوري أو الفوجائي

      المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة:
 

 .الإلمام بإحدي اللغات الأجنبية 

 ليلآالقدرة علي التعامل مع الحاسب ا. 

 لإجراءات التي تحكم نظام العمل المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح وا.    

  0القدرة علي القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها 

 .القدرة علي إتخاذ القرار 

 . إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال والعرض 

 وإدارة الأزمات . القدرة علي حل المشكلات 

 0القدرة علي التفاوض 

 0عمل القدرة علي إدارة الوقت وضغوط ال 

  0الإتزان وضبط النفس والدبلوماسية في التعامل مع الأخرين 

رقم وفقاً لأحكام القانون  في ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة جتياز التدريب اللازمإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81)

قضاء مده بينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الأدني مباشرة أوقضاء مدة كلية              :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
                                                 0عاماً علي الاقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة 16مقدارها 

 ، أنثى ذكر :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

 عال تجاري مؤهل : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

الوظائف القيادية )على إن ة الفنية للجنة تقدم الطلبات مستوفاة للدمغة والمستندات وتسلم باليد للأمان  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  9تكون من أصل و

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

بيان تقويم الأداء عن  –البيانات الأساسية معتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية  .1   :ة ــــــــــــالمطلوب داتـــالمستن
الدورات  –الوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم  –الخبرة النوعية والزمنية  –قة السنوات الساب

الجزاءات أن  -خطابات الشكروالتقدير  –العلاوات التشجيعية  –التدريبية مدتها ونوعها ومكانها 
 0وجدت واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (

 0 حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) .2
 . ان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة التى يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلكبي .3
 0حد أنشطتها الرئيسية أقتراحات لتطوير الوحدة أو إ .4
 0التأديبية خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمة .5
 0لاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي صورة طبق الأصل من شهادة المي .6
 . صحيفة الحالة الجنائية .7

 

 

 



 ةالوظائف الحكومي ةنموذج بيانات بواب

 : مدير إدارة المراجعة المالية للإعلان عن وظيفه

 (الإشرافيةبالمجموعه النوعيه للوظائف )لأول )أ(  بالمستوي الوظيفي االمراجعة المالية  مدير إدارة               :ة ــــــــــــــــــم الوظيفـــــــــــاس

 ديوان عام وزارة النقل            :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

 لمراجعة المالية  بالإدارة العامة  للشئون المالية  تقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف إدارة ا    : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف

  والغوورض موون هووذه الوظيفووة تخطوويط وتنظوويم وتوجيووه ورقابووة ومتابعووة وتقيوويم وتنسوويق أعمووال إدارة
 المراجعة المالية بما يضمن تحقيق النتائج المستهدفة منها

رة ، ويجتمع بكافة مرؤوسيه لوضع الأهداف التشغيلية والفردية والتأكيود يضع البرامج التشغيلية للإدا     :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
م واللووائح علي معدلات الأداء المطلوب تحقيقها ويوجه موظفي الإدارة نحوو تنفيوذ الاعموال وفقواً للونظ

 المعمول بها بالوزارة

 كتووب الدوريووة  يشوورف علووي تنظوويم الوودفاتر والسووجلات بووإدارة المراجعووة طبقوواً للقوووانين واللوووائح وال
حصوويل المنظمووة للعموول بووالإدارة ويتووابع عمليووات الصوورف للمسووتحقات الماليووة للعوواملين بالووديوان وت

 الإيرادات الخاصة بالديوان 

      المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة:
 

 .الإلمام بإحدي الغات الأجنبية 

 ليلآالقدرة علي التعامل مع الحاسب ا. 

 لقوانين واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل المعرفة الكافية با.    

 ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها  القدرة علي القيادة والتوجيه 

  .القدرة علي إتخاذ القرار 

  .إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال والعرض 

  شكلات وإدارة الأزماتالقدرة علي حل الم 

  القوانين واللوائح المعمول بها  دودالقدرة علي معالجة الموضوعات في ح 

   القدرة علي التفاوض 

    إيجاد الحلول المناسبة للمشكلاتالقدرة علي 

رقم وفقاً لأحكام القانون  في ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة جتياز التدريب اللازمإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 ية ولائحته التنفيذ 2016( لسنة 81)

قضاء مده بينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الأدني مباشرة أوقضاء مدة كلية              :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
                                                 0عاماً علي الاقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة 16مقدارها 

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

 عال تجاري مؤهل : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

وظائف القيادية )على إن الة الفنية للجنة تقدم الطلبات مستوفاة للدمغة والمستندات وتسلم باليد للأمان  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  9تكون من أصل و

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

بيان تقويم الأداء عن  –ة البيانات الأساسية معتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافي .1   :ة ــــــــــــالمطلوب داتـــالمستن
الدورات  –الوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم  –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

الجزاءات أن  -خطابات الشكروالتقدير  –العلاوات التشجيعية  –التدريبية مدتها ونوعها ومكانها 
 0وجدت واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (

 0 حديثة    x   6 4صور شخصية مقاس   (6عدد ) .2
 . بيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة التى يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك .3
 0حد أنشطتها الرئيسية أقتراحات لتطوير الوحدة أو إ .4
 0لتأديبيةا خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمة .5
 0صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي  .6
 . صحيفة الحالة الجنائية .7

 

 

 



 ةالوظائف الحكومي ةوذج بيانات بوابنم

 : مدير إدارة الورش و الصيانة للإعلان عن وظيفه

 (الإشرافيةبالمجموعه النوعيه للوظائف )بالمستوي الوظيفي الأول )أ(  الورش و الصيانة   مدير إدارة              :ة ــــــــــــــــــم الوظيفـــــــــــاس

 ديوان عام وزارة النقل            :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

 قع هذه الوظيفة علي قمة وظائف إدارة الورش و الصيانة بالإدارة العامة للشئون الإدارية  ت    : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف

  والغوورض موون هووذه الوظيفووة تخطوويط وتنظوويم وتوجيووه ورقابووة ومتابعووة وتقيوويم وتنسوويق أعمووال إدارة
 0الورش والصيانة بما يضمن تحقيق النتائج المستهدفة منها 

يضع البرامج التشغيلية للإدارة ، ويجتمع بكافة مرؤوسيه لوضع الأهداف التشغيلية والفردية والتأكيود      :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
علي معدلات الأداء المطلوب تحقيقها ويوجه موظفي الإدارة نحوو تنفيوذ الاعموال وفقواً للونظم واللووائح 

  0المعمول بها بالوزارة

 قووود وتكوواليف تشووغيلها ومتابعووة أواموور تشووغيل المركبووات  يتووابع أعمووال تشووغيل المركبووات وإسووتهلاك الو
ومراجعووة السووجلات ويتأكوود موون الإلتووزام بنظووام التشووغيل المعتموود وأحكووام الرقابووة عليهووا لمنووع سوووء 

 0الإستخدام 

      المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة:
 

 .الإلمام بإحدي اللغات الأجنبية 

 ليلآالقدرة علي التعامل مع الحاسب ا. 

  المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل.    

 ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها  القدرة علي القيادة والتوجيه 

 .القدرة علي إتخاذ القرار 

 . إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال 

 إدارة الأزمات . القدرة علي حل المشكلات و 

 رة الوقت وضغوط العملالقدرة علي إدا 

 بلوماسية في التعامل مع الأخرين الإتزان وضبط النفس والد 

رقم وفقاً لأحكام القانون  في ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة جتياز التدريب اللازمإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81)

قضاء مده بينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الأدني مباشرة أوقضاء مدة كلية              :رة ـــــــــــــــــخبوات الـــــــــسن
                                                 0عاماً علي الاقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة 16مقدارها 

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

  عال  يتوائم مع نوع وطبيعة العمل  مؤهل : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

الوظائف القيادية )على إن ة الفنية للجنة تقدم الطلبات مستوفاة للدمغة والمستندات وتسلم باليد للأمان  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –ظائف القيادية صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الو 9تكون من أصل و

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

بيان تقويم الأداء عن  –البيانات الأساسية معتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية  .1   :ة ــــــــــــالمطلوب داتـــالمستن
الدورات  –ة التي شغلها المتقدم الوظائف الإشرافي –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

الجزاءات أن  -خطابات الشكروالتقدير  –العلاوات التشجيعية  –التدريبية مدتها ونوعها ومكانها 
 0وجدت واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (

 0 حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) .2
 . التى يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلكبيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة  .3
 0حد أنشطتها الرئيسية أقتراحات لتطوير الوحدة أو إ .4
 0التأديبية خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمة .5
 0صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي  .6
 . الحالة الجنائية صحيفة .7

 

 

 

 



 ةالوظائف الحكومي ةوذج بيانات بوابنم

 : مدير إدارة الخدمات الداخلية   للإعلان عن وظيفه                        

 (الإشرافيةوعيه للوظائف )بالمجموعه النبالمستوي الوظيفي الأول )أ(  الخدمات الداخلية  مدير إدارة               :ة ــــــــــــــــــم الوظيفـــــــــــاس

 ديوان عام وزارة النقل            :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

 ة العامة للشئون الإدارية تقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف إدارة الخدمات الداخلية بالإدار    : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف

  والغوورض موون هووذه الوظيووف تخطوويط وتنظوويم وتوجيووه ورقابووة ومتابعووة وتقيوويم وتنسوويق أعمووال إدارة
 الخدمات الداخلية  بما يضمن تحقيق النتائج المستهدفة منها 

ه لوضع الأهداف التشغيلية والفردية والتأكيود يضع البرامج التشغيلية للإدارة ، ويجتمع بكافة مرؤوسي     :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
 0علي معدلات الأداء المطلوب تحقيقها 

  يشرف علي الفحص الدوري للمباني والمرافق للوزارة والإنشاءات وإعوداد تقوارير عنهوا ورفعهوا إلوي
تنفيوذ التأشويرات علوي رئاسته ويشرف علوي حركوة توزيوع الملفوات والمكاتبوات بوين الإدارات ومتابعوة 

 لمكاتبات ومتابعة الملفات حتي الإنتهاءا

      المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة:
 

 .الإلمام بإحدي اللغات الأجنبية 

 ليلآالقدرة علي التعامل مع الحاسب ا. 

  المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل.    

  0الخطط والبرامج ومتابعتها القدرة علي القيادة والتوجيه ووضع 

 .القدرة علي إتخاذ القرار 

 حل المشكلات وإدارة الأزمات. القدرة علي 

 . إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال 

 .القدرة علي إدارة الوقت وضغوط العمل 

  0الإتزان وضبط النفس والدبلوماسية في التعامل مع الأخرين 

رقم وفقاً لأحكام القانون  في ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة از التدريب اللازمجتيإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81)

دة كلية  قضاء مده بينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الأدني مباشرة أوقضاء م            :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
                                                 0عاماً علي الاقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة 16مقدارها 

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

  عال  يتوائم مع نوع وطبيعة العمل  مؤهل : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

الوظائف القيادية )على إن ة الفنية للجنة وفاة للدمغة والمستندات وتسلم باليد للأمانتقدم الطلبات مست  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  9تكون من أصل و

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

بيان تقويم الأداء عن  –الأساسية معتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية البيانات  .1   :ة ــــــــــــالمطلوب داتـــالمستن
الدورات  –الوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم  –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

ءات أن الجزا -خطابات الشكروالتقدير  –العلاوات التشجيعية  –التدريبية مدتها ونوعها ومكانها 
 0وجدت واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (

 0 حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) .2
 . بيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة التى يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك .3
 0حد أنشطتها الرئيسية أقتراحات لتطوير الوحدة أو إ .4
 0التأديبية قانونية معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمةخطاب من الإدارة ال .5
 0صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي  .6
 . صحيفة الحالة الجنائية .7

 

 

 

 

 



 ةالوظائف الحكومي ةوذج بيانات بوابنم

 : مدير إدارة الرقابة علي الطرق للإعلان عن وظيفه

 (الإشرافيةبالمجموعه النوعيه للوظائف)بالمستوي الوظيفي الأول )أ(  الرقابة علي الطرق  مدير إدارة               :ة ــــــــــــــــــم الوظيفـــــــــــاس

 ديوان عام وزارة النقل            :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

 تقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف إدارة الرقابة علي الطرق بالإدارة العامة للرقابة علي النقل البري     : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف

  والغوورض موون هووذه الوظيفووة تخطوويط وتنظوويم وتوجيووه ورقابووة ومتابعووة وتقيوويم وتنسوويق أعمووال إدارة
 0ما يضمن تحقيق النتائج المستهدفة منها الرقابة علي الطرق ب

يضع البرامج التشغيلية للإدارة ، ويجتمع بكافة مرؤوسيه لوضع الأهداف التشغيلية والفردية والتأكيود      :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
 0علي معدلات الأداء المطلوب تحقيقها 

  الطورق والكبواري ويشورف علوي حمولات التفتويش يقترح خطط للرقابة الفنيوة والمتابعوة السونوية علوي
 0المفاجئ والدوري علي الورش والمعدات والمخازن والطرق وتقديم تقارير عنها  لرئاسته 

      المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة:
 

 .إجادة اللغة الإنجليزية 

 ليلآالقدرة علي التعامل مع الحاسب ا. 

 وائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل المعرفة الكافية بالقوانين والل.   

 0القدرة علي التصرف في معالجة الموضوعات في حدود القوانين واللوائح المعمول بها  

  0القدرة علي إصدار الأوامر والتعليمات 

 . إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال 

 0القدرة علي الإبداع والإبتكار 

 لأزمات.القدرة علي حل المشكلات وإدارة ا 

  0الإتزان وضبط النفس والدبلوماسية في التعامل مع الأخرين 

رقم وفقاً لأحكام القانون  في ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة جتياز التدريب اللازمإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81)

قضاء مده بينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الأدني مباشرة أوقضاء مدة كلية              :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
                                                 0عاماً علي الاقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة 16مقدارها 

 كر ، أنثىذ :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

  عال  هندسي  مؤهل : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

 1      : ةـــــــــــلوظيفللمطلوب العدد ا

الوظائف القيادية )على إن ة الفنية للجنة تقدم الطلبات مستوفاة للدمغة والمستندات وتسلم باليد للأمان  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  9تكون من أصل و

 لحي الحكومي بالعاصمة الإداريةبا

بيان تقويم الأداء عن  –البيانات الأساسية معتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية  .1   :ة ــــــــــــالمطلوب داتـــالمستن
الدورات  –الوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم  –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

الجزاءات أن  -خطابات الشكروالتقدير  –العلاوات التشجيعية  –ريبية مدتها ونوعها ومكانها التد
 0وجدت واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (

 0 حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) .2
 . يدة لذلكبيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة التى يعمل بها مدعما بالمستندات المؤ .3
 0حد أنشطتها الرئيسية أقتراحات لتطوير الوحدة أو إ .4
 0التأديبية خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمة .5
 0صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي  .6
 . صحيفة الحالة الجنائية .7

 

 

 

 

 



 ةالوظائف الحكومي ةوابوذج بيانات بنم

 : مدير إدارة الرقابة علي نقل الركاب و البضائع للإعلان عن وظيفه

بالمجموعه النوعيه بالمستوي الوظيفي الأول )أ(  الرقابة علي نقل الركاب و البضائع  مدير إدارة               :ة ــــــــــــــــــم الوظيفـــــــــــاس
 (الإشرافيةللوظائف)

 ديوان عام وزارة النقل            :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

بوة تقع هذه الوظيفة علي قمة وظائف إدارة الرقابوة علوي نقول الركواب و البضوائع بوالإدارة العاموة للرقا    : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف
 0علي النقل البري 

  والغوورض موون هووذه الوظيفووة تخطوويط وتنظوويم وتوجيووه ورقابووة ومتابعووة وتقيوويم وتنسوويق أعمووال إدارة
 0الرقابة علي نقل البضائع و الركاب بما يضمن تحقيق النتائج المستهدفة منها 

بكافة مرؤوسيه لوضع الأهداف التشغيلية والفردية والتأكيود يضع البرامج التشغيلية للإدارة ، ويجتمع      :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
 علي معدلات الأداء المطلوب تحقيقها

  ويراقوب يقترح خطوط الرقابوة الفنيوة والمتابعوة السونوية للنقول البوري للركواب والبضوائع والنقول الزكوي
 0مدي مراعاة التعليمات الخاصة بنقل المواد الخطرة ونقل المواد  القابلة للتلف 

      المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة:
 

 .إجادة اللغة الإنجليزية 

 ليلآالقدرة علي التعامل مع الحاسب ا. 

  المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل.    

  0القدرة علي التصرف في معالجة الموضوعات في حدود القوانين واللوائح المعمول بها 

  . إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال 

  0القدرة علي الإبداع والإبتكار 

  .القدرة علي حل المشكلات وإدارة الأزمات 

 الإتزان وضبط النفس والدبلوماسية في التعامل مع الأخرين 

رقم وفقاً لأحكام القانون  والإدارةفي ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم  جتياز التدريب اللازمإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81)

قضاء مده بينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الأدني مباشرة أوقضاء مدة كلية              :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
                                                 0ظيفةعاماً علي الاقل تتفق مع طبيعة عمل الو 16مقدارها 

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

  عال  هندسي  مؤهل : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

إن الوظائف القيادية )على ة الفنية للجنة تقدم الطلبات مستوفاة للدمغة والمستندات وتسلم باليد للأمان  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  9تكون من أصل و

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

ء عن بيان تقويم الأدا –البيانات الأساسية معتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية  .1   :ة ــــــــــــالمطلوب داتـــالمستن
الدورات  –الوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم  –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

الجزاءات أن  -خطابات الشكروالتقدير  –العلاوات التشجيعية  –التدريبية مدتها ونوعها ومكانها 
 0وجدت واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (

 0 حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) .2
 . بيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة التى يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك .3
 0حد أنشطتها الرئيسية أقتراحات لتطوير الوحدة أو إ .4
 0التأديبية خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمة .5
 0لأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي صورة طبق ا .6
 . صحيفة الحالة الجنائية .7

 

 

 

 

 



 الوظائف الحكومي ةوذج بيانات بوابنم

 : مدير إدارة الرقابة علي السكك الحديدية للإعلان عن وظيفه

 بالمجموعه النوعيهبالمستوي الوظيفي الأول )أ(  السكك الحديدية   الرقابة عليمدير إدارة               :ة ــــــــــــــــــم الوظيفـــــــــــاس
 (الإشرافيةللوظائف)

 ديوان عام وزارة النقل            :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

عاموة للرقابوة علوي هذه الوظيفة علوي قموة وظوائف إدارة الرقابوة علوي السوكك الحديديوة بوالإدارة ال تقع    : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف
 النقل السككي 

  والغوورض موون هووذه الوظيفووة  تخطوويط وتنظوويم وتوجيووه ورقابووة ومتابعووة وتقيوويم وتنسوويق أعمووال إدارة
 ن تحقيق النتائج المستهدفة منها الرقابة علي السكك الحديدية بما يضم

يضع البرامج التشغيلية للإدارة ، ويجتمع بكافة مرؤوسيه لوضع الأهداف التشغيلية والفردية والتأكيود      :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
 علي معدلات الأداء المطلوب تحقيقها

   ينفووذ مؤشوورات السوولامة الخاصووة بالنقوول بالسووكك الحديديووة والنقوول المشووابه طبقوواً لمعووايير السوولامة
 0ت والتعليمات التوصيات والقوانينالإشتراطاو

      المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة:
 

 . إجادة اللغة الإنجليزية 

 ليلآالقدرة علي التعامل مع الحاسب ا. 

  المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل.    

 0عات في حدود القوانين واللوائح المعمول بها القدرة علي التصرف في معالجة الموضو 

  0القدرة علي إصدار الأوامر والتعليمات 

 . إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال 

  0القدرة علي الإبداع والإبتكار 

 حل المشكلات وإدارة الأزمات. القدرة علي 

  0القدرة علي إدارة الوقت وضغوط العمل 

 0ية في التعامل مع الأخرين الإتزان وضبط النفس والدبلوماس 

رقم وفقاً لأحكام القانون  في ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة جتياز التدريب اللازمإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81)

دارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الأدني مباشرة أوقضاء مدة كلية  قضاء مده بينية مق            :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
                                                 0عاماً علي الاقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة 16مقدارها 

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

  عال  هندسي  مؤهل : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

الوظائف القيادية )على إن ة الفنية للجنة تقدم الطلبات مستوفاة للدمغة والمستندات وتسلم باليد للأمان  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  9تكون من أصل و

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

بيان تقويم الأداء عن  –البيانات الأساسية معتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية  .1   :ة ــــــــــــالمطلوب داتـــالمستن
الدورات  –الوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم  –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

الجزاءات أن  -خطابات الشكروالتقدير  –التشجيعية  العلاوات –التدريبية مدتها ونوعها ومكانها 
 0وجدت واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (

 0 حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) .2
 . بيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة التى يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك .3
 0حد أنشطتها الرئيسية أقتراحات لتطوير الوحدة أو إ .4
 0التأديبية خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمة .5
 0صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي  .6
 . صحيفة الحالة الجنائية .7

 

 

 



 

 ةالوظائف الحكومي ةوذج بيانات بوابنم

 : مدير إدارة الرقابة علي المترو للإعلان عن وظيفه

 (الإشرافيةللوظائف) بالمجموعه النوعيهبالمستوي الوظيفي الأول )أ(  الرقابة علي المترو  مدير إدارة               :ة ــــــــــــــــــم الوظيفـــــــــــاس

 لنقل  ديوان عام وزارة ا          :ل ـــــــــــــــــــة العمـــــــــــــجه

 وزارة النقل  :وزارة ــــــــــــــــم الـــــــــــــاس

العامووة للرقابووة علووي النقوول تقووع هووذه الوظيفووة علووي قمووة وظووائف إدارة الرقابووة علووي المتوورو بووالإدارة     : ةـــــــــــالعام للوظيف الوصف
 السككي

 تقيوويم وتنسوويق أعمووال إدارة والغوورض موون هووذه الوظيفووة  تخطوويط وتنظوويم وتوجيووه ورقابووة ومتابعووة و
 ن تحقيق النتائج المستهدفة منها الرقابة علي المترو بما يضم

يضع البرامج التشغيلية للإدارة ، ويجتمع بكافة مرؤوسيه لوضع الأهداف التشغيلية والفردية والتأكيود      :ةــــــــــــارات الأساسيـــــلمها
 علي معدلات الأداء المطلوب تحقيقها

 علووي تنفيووذ مؤشوورات السوولامة الخاصووة بالنقوول بمتوورو الأنفوواق والنقوول المشووابه طبقوواً لمعووايير  يشوورف
 توصيات والقوانين واللوائح الالسلامة والإشتراطات والتعليمات و

      المهـــــــــــارات الفنيـــــــــــة:
 

 . إجادة اللغة الإنجليزية 

 ليلآالقدرة علي التعامل مع الحاسب ا. 

  المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل.    

 القوانين واللوائح المعمول بها  القدرة علي التصرف في معالجة الموضوعات في حدود 

 ة علي إصدار الأوامر والتعليمات القدر 

 . إمتلاك مستوي عالي من مهارات الإتصال 

 القدرة علي الإبداع والإبتكار 

 .القدرة علي حل المشكلات وإدارة الأزمات 

 بلوماسية في التعامل مع الأخرين الإتزان وضبط النفس والد 

رقم وفقاً لأحكام القانون  في ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة جتياز التدريب اللازمإ  التــدريــــــــــــــــــب :
 ولائحته التنفيذية  2016( لسنة 81)

قضاء مده بينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الأدني مباشرة أوقضاء مدة كلية              :رة ـــــــــــــــــوات الخبـــــــــسن
                                            تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة عاماً علي الاقل 16مقدارها 

 ذكر ، أنثى :وع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالن

  عال  هندسي  مؤهل : لـــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤه

 1      : ةـــــــــــللوظيفلمطلوب العدد ا

الوظائف القيادية )على إن ة الفنية للجنة تقدم الطلبات مستوفاة للدمغة والمستندات وتسلم باليد للأمان  : اتـتصال والتقدم بالجهبيانات الإ
مقر وزارة النقل   –ف القيادية صور( التقدم بطلب باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائ 9تكون من أصل و

 بالحي الحكومي بالعاصمة الإدارية

بيان تقويم الأداء عن  –البيانات الأساسية معتمده موضحا به )التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية  .1   :ة ــــــــــــالمطلوب داتـــالمستن
الدورات  –لتي شغلها المتقدم الوظائف الإشرافية ا –الخبرة النوعية والزمنية  –السنوات السابقة 

الجزاءات أن  -خطابات الشكروالتقدير  –العلاوات التشجيعية  –التدريبية مدتها ونوعها ومكانها 
 وجدت واى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها (

  حديثة    x   6 4( صور شخصية مقاس  6عدد ) .2
 . ى يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلكبيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته في الوحدة الت .3
 حد أنشطتها الرئيسيةأقتراحات لتطوير الوحدة أو إ .4
 التأديبية خطاب من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمة .5
 صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة الرقم القومي  .6
 . حالة الجنائيةصحيفة ال .7

 


