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 الادارة العامة لمكتب نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلابمدير عام  اسم الوظيفــــــــــــــة

 قسم التعليــــــــــــــم –جامعة أسيوط  جهة العمــــــــــــــــل

 الوظائف القياديــــــــــــــــــــة نوع الوظيفــــــــــــــة 

 جامعة أسـيوط -وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  اسم الــــــــــــــوزارة 

لمكتب نائب رئيس الجامعة لشـوو  التعلـيم والبـال التا عـة ل ائـب رئـيس  قمة وظائف الادارة العامة   الوصف العام للوظيفــة
 الجامعة لشوو  التعليم والبال.

  ل ائب رئـيس الجامعـة لشـوو  التعلـيم والبـال ومتا عـة قـراراس المجلـس ا علـ   الف يتوفير الدعم
    للجامعاس ومجلس الجامعة ومجالس الكلياس والمجالس واللجا  ا خرى.

العامة رئاسته وكذلك البرامج والاحتياجاس التشغيلية ومتا عة الت فيذ  للإدارةاعداد الخبة الس وية   الأساسيـــــــة المهام
 والتوجيهاس ويقدم مقترحاس التبوير .لضما  الالتزام  كافة الانظمة واللوائح 

  يقترح الاحتياجاس من الموارد البشرية في ضوء تحليل أعباء العمل وكذلك الاحتياجاس التدريبية الازمة
 العامة رئاسته. لإدارة الرفع كفاءة الاداء 

  ورفعها للمستوى  هلمرؤوسيواعداد تقارير تقويم ا داء  الوظيفيلسجاس ا داء  الدورييقوم  التحديث
 ا عل  

  يقدم التقارير الدورية المتعلقة  سير العمل للرئيس ا عل    اء عل  التوجيهاس الصادرة 

 اجادة استخدام  الحاسب ا ل  وتببيقاتها المختلفة ذاس الصلة  مجال عمل الوظيفة    المهــــــارات الفنيـــــة
  المعرفة الكافية  إحدى اللغاس ا ج بيـــــــــــــــة 
 .المعرفة الكافية  القوانين واللوائح والاجراءاس التي تحكم نظام العمل 
 ت فيذ العمل ومتا عة اجراءاس الت فيذ وقيادة فريق العمل طوضع خبالقدرة عل  القيادة والتوجيه و  . 

   اكتشاف الا تكار والا داع لدى مرؤوسيه وادارة الوقتالقدرة عل. 

أو قضـاء  أ ( ا ول )  دن  له مباشـرةوظيفة من المستوى ا فيرها عام عل  ا قل اقدمقضاء مدة  ي يه  سنوات الخبـــــــــرة

 سبعة عشر عاما عل  ا قل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.رها اقدممدة كلية 

 81يحدده الجهاز المركزي للت ظيم و الادارة   جاح وفقا  حكام القانو   الازم في ضوء ماالتدريب  اجتياز التدريب اللازم لشغل الوظيفة

 .  ةم ولائحته الت فيذي2016لس ة 

 الج سيـــــــــــــــــــــن .من  النــــــــــــــــــــوع

 مع نوع وطبيعة العمل  . عال يتواءممؤهل  المؤهــــــــــــــــــل

 ( 1)  العدد المطلوب للوظيفة

 ـــــــةالمستندات المطلوبـــــ

 مستندات التالية:من الورقية نسخ  ( 8تقدم الطلبات وعدد)  

  وتقـارير تقـويم ا داء عـن  خـر  ـا   صورة  باقة الرقم القومي سارية يا  حالة وظيفية و
                                     الإعا .س واس سا قة عل  

 (صـور 8المست داس الدالة عل  مستوى المهاراس والقدراس الازمة لشغل الوظيفة وعـدد )

 حديثة.شخصية 

  التي حققها المتقدم وإسهاماته في الوحدة التي يعمل  ها  أ رز إنجازاس يا  عن 

  95احد أنشبتها الرئيسية وفقا لل موذج رقـم  عليها أومقترح وافٍ لتبوير الوظيفة المتقدم 

 .2017لس ة 

   شهادة قانونية معتمدة ومختومة من الادارة المركزية للشوو  القانونية خال مـدة الاعـا
 موضح  ها الاحالة ال  المحكمة التأديبية أو الج ائية أو الوقف عن العمل من عدمه .

   ولائحته الت فيذيـة مـن   2021( لس ة 73رقم )نتيجة تحليل المخدراس وفقا  حكام القانو

 احدى الجهاس المعتمدة 

 بيانــات الإتصــــال 

 و التقــــدم بالجهـــات

   سم السيد الاستاذ الـدكتور   رئـيس االتقدم لشغل تلك الوظيفة التقدم  بلب   راغبيعل

الجامعة  عد الحصول عل  نموذج طلب شغل الوظيفة وطلب  يا  حالة وظيفية المعـد لـذلك 

علــ  أ  تقـدم  اليــد كافــة   -جامعــة أسـيوط  -مـن ا مانــة الف يـة للج ــة الوظـائف القياديــة 

كافــة  ورقــ  مــدو  عليــه  يانــاس المتقــدم  وترفــق  ــه نســخة مــنالمســت داس فــي ملــف  

فـي موعـد اقصـاه شـهر مـن  CDالمست داس والانجازاس ومقترحاس التبـوير  علـ  أسـبوانة 

وســوف يخبــر المتقــدمين المســتوفين لشــروط الشــغل  موعــد ومكــا   تــارين نشــر الاعــا 

المقا لة الشخصية لاجتياز الاختباراس المقررة التـي سـتعقد لهـذا الغـرل  ولـن يلتفـت الـ  

أو الواردة قبل أو  عـد مـدة الاعـا  أو  البريـد وا  الجامعـة لا تتحمـل البلباس غير المستوفاة 

 أية مسوولية قد تترتب عل  طلب غير مستوف  لما تقدم .
 

   

 بالمستوى الوظيفي مدير عام أمــــين كليـــــة الآداب م الوظيفـــــــــــــــــةـــاس
 قسم التعليــــــــــــــم –أسيوط  جامعة جهـــــــة العمـــــــــــــل

 الوظائف القياديــــــــــــــــــــة نـــــــــوع الوظيفـــــــــــة 

 جامعة أسـيوط -وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  اســـــــــم الـــــــــوزارة 

 التا عة لعميد الكليةقمة وظائف الادارة العامة )أمين كلية(    الوصف العــــــام للوظيفــة

  الاشراف والمتا عة لكافة ا عمال الادارية والمالية للكلية وفقا لل ظم واللوائح المعمول  ها  الجامعة    

المشاركة في وضع الخبة الس وية  ما يتفق مع استراتيجية الكلية ويجتمع  كافة    المهــــــــارات الأساسيـــــة

الت فيذية والبرامج التشغيلية ومعدلاس ا داء المبلول مرؤوسيه س ويا لوضع ا هداف 



 ايناس 

 

 تحقيقها خال الس ة الاحقة .

  ،من انجازها وفقا للبرامج التشغيلية  والتأكدمتا عة وتقييم اعمال الكلية والعاملين  ها

المتفق عليها، وذلك من حيث الكفاءة والفاعلية والاحترافية،  ما يضمن الالتزام  كافة 
 للوائح والسياساس المعتمدة في الجامعة .الانظمة وا

  يقدم المقترحاس  شأ  الاجراءاس ونظم العمل الخاصة والاحتياجاس من الموارد البشرية

والتدريبية والمالية والمستلزماس الادارية الازمة لت فيذ ا عمال وا نشبة المختلفة 
  الادارة وضما  الاستخدام ا مثل لهذه الموارد.

  وتببيقاتها المختلفة ذاس الصلة  مجال عمل الوظيفة  الحاسب ا ل  اجادة استخدام   المهــــــارات الفنيـــــــــــة

 إحدى اللغاس ا ج بيـــــــــــــــة   لمعرفة الكافيةا 

  والاجراءاس التي تحكم نظام العملالمعرفة الكافية  القوانين واللوائح. 

 وجيه والتخبيط والمتا عة وحل المشكاس واتخاذ القراراس.القدرة عل  القيادة والت 

 .القدرة عل  التحليل والا تكار وا  داع والاتصال والعرل 

 أ ( ا ول )  دن  له مباشرةوظيفة من المستوى ا فيرها عام عل  ا قل اقدمقضاء مدة  ي يه  ســــــــــنوات الخبـــــــرة

 عشر عاما عل  ا قل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.رها سبعة اقدمأو قضاء مدة كلية 

التدريب اللازم لشغل 

 الوظيفة

وفقا  حكام   جاح الجهاز المركزي للت ظيم و الادارة التي يحددها  يةالتدريبالبرامج اجتياز 

 .ةولائحته الت فيذيم 2016لس ة  81قانو  ال

 الج سيـــــــــــــــــــــن .من  النــــــــــــــــــــــــــــــــوع

 يتوائم مع نوع وطبيعة العمل  . عالمؤهل  المؤهــــــــــــــــــــــــــــــل

 ( 1)  عدد المطلوب للوظيفةال

 المستندات المطلوبــــــــــــــة 

 مستندات التالية:من الورقية نسخ  ( 8) تقدم الطلبات وعدد 

  وتقـارير تقـويم ا داء عـن  خـر  ـا   صورة  باقة الرقم القومي سـارية يا  حالة وظيفية و
                                     الإعا .س واس سا قة عل  

 (صـور 8المست داس الدالة عل  مستوى المهاراس والقدراس الازمة لشغل الوظيفـة وعـدد )

 حديثة.شخصية 

  هاماته في الوحدة التي يعمل  ها التي حققها المتقدم وإس أ رز إنجازاس يا  عن 

 95احد أنشبتها الرئيسية وفقا لل مـوذج رقـم  عليها أولتبوير الوظيفة المتقدم  ٍ مقترح واف 
 .2017لس ة 

   شهادة قانونية معتمدة ومختومة من الادارة المركزية للشوو  القانونية خال مـدة الاعـا

 ائية أو الوقف عن العمل من عدمه .موضح  ها الاحالة ال  المحكمة التأديبية أو الج 
 ( لس ة 73نتيجة تحليل المخدراس وفقا  حكام القانو  رقم )ولائحتـه الت فيذيـة مـن   2021

  احدى الجهاس المعتمدة

                       ال ــــات الإتصــبيان

 اتــــدم بالجهــــو التق

   الـدكتور    سـم السـيد الاسـتاذاالتقدم لشـغل تلـك الوظيفـة التقـدم  بلـب   راغبيعل

رئيس الجامعة  عد الحصول عل  نمـوذج طلـب شـغل الوظيفـة وطلـب  يـا  حالـة وظيفيـة 

علـ  أ  تقـدم   -جامعـة أسـيوط  -المعد لذلك من ا مانة الف ية للج ـة الوظـائف القياديـة 

 ورق  مدو  عليه  ياناس المتقدم  وترفـق  ـه نسـخة مـن اليد كافة المست داس في ملف  

في موعـد اقصـاه شـهر  CDأسبوانة  كافة المست داس والانجازاس ومقترحاس التبوير  عل 

وسوف يخبر المتقدمين المستوفين لشروط الشغل  موعـد ومكـا   من تارين نشر الاعا 

المقا لة الشخصية لاجتياز الاختباراس المقررة التي ستعقد لهذا الغـرل  ولـن يلتفـت الـ  

أو الواردة قبل أو  عد مدة الاعا  أو  البريـد وا  الجامعـة لا تتحمـل البلباس غير المستوفاة 

 أية مسوولية قد تترتب عل  طلب غير مستوف  لما تقدم .
 

 بالمستوى الوظيفي مدير عام -أمين معهد علوم المواد والنانو تكنولوجى  اسم الوظيفــــــــــــــــــــــة
 قسم التعليــــــــــــــم –جامعة أسيوط  جهـــــــة العمــــــــــــــــل

 الوظائف القياديــــــــــــــــــــة نـــــــــوع الوظيفــــــــــــــة 

 جامعة أسـيوط -وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  اســـــــــم الــــــــــــــوزارة 

 التا عة لعميد المعهد (المعهدقمة وظائف الادارة العامة )أمين    الوصف العــــــــام للوظيفــة
  الاشراف والمتا عة لكافة ا عمال الادارية والمالية للمعهد وفقا لل ظم واللوائح المعمول  هاالجامعة    

ويجتمع  كافة  ية  ما يتفق مع استراتيجية المعهدالمشاركة في وضع الخبة الس و   المهــــــــارات الأساسيـــــــة

مرؤوسيه س ويا لوضع ا هداف الت فيذية والبرامج التشغيلية ومعدلاس ا داء المبلول 
 تحقيقها خال الس ة الاحقة .

 من انجازها وفقا للبرامج التشغيلية  والتأكدوالعاملين  ه،  قييم اعمال المعهدمتا عة وت

افية،  ما يضمن الالتزام  كافة المتفق عليها، وذلك من حيث الكفاءة والفاعلية والاحتر
 .المعهد الانظمة واللوائح والسياساس المعتمدة في 

  يقدم المقترحاس  شأ  الاجراءاس ونظم العمل الخاصة والاحتياجاس من الموارد البشرية

 والتدريبية والمالية والمستلزماس الادارية الازمة لت فيذ ا عمال وا نشبة المختلفة  الادارة

 وضما  الاستخدام ا مثل لهذه الموارد.

  وتببيقاتها المختلفة ذاس الصلة  مجال عمل الوظيفة  الحاسب ا ل  اجادة استخدام   المهــــــارات الفنيــــــــــــة

 إحدى اللغاس ا ج بيـــــــــــــــة   لمعرفة الكافيةا 



 ايناس 

 

  تحكم نظام العملوالاجراءاس التي المعرفة الكافية  القوانين واللوائح. 

 .القدرة عل  القيادة والتوجيه والتخبيط والمتا عة وحل المشكاس واتخاذ القراراس 

 .القدرة عل  التحليل والا تكار وا  داع والاتصال والعرل 

)أ(  ا ولا دن  له مباشرة وظيفة من المستوى  فيرها عام عل  ا قل اقدمقضاء مدة  ي يه  ســــــــــنوات الخبـــــــــرة

 رها سبعة عشر عاما عل  ا قل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.اقدمأو قضاء مدة كلية 

وفقا  حكام   جاح الجهاز المركزي للت ظيم و الادارة التي يحددها  يةالتدريبالبرامج اجتياز  التدريب اللازم لشغل الوظيفة

 .ةولائحته الت فيذيم 2016لس ة  81قانو  ال

 من الج سيـــــــــــــــــــــن . النــــــــــــــــــــــــــــــــوع

 يتوائم مع نوع وطبيعة العمل  . عالمؤهل  المؤهــــــــــــــــــــــــــــــل

 ( 1)  ةـــــوب للوظيفــالعدد المطل

 المستندات المطلوبــــــــة 

 مستندات التالية:من الورقية نسخ  ( 8) تقدم الطلبات وعدد 

  وتقـارير تقـويم ا داء عـن  خـر  ـا   صورة  باقـة الـرقم القـومي سـارية يا  حالة وظيفية و
                                     الإعا .س واس سا قة عل  

 (صـور 8المست داس الدالة عل  مستوى المهاراس والقـدراس الازمـة لشـغل الوظيفـة وعـدد )

 حديثة.شخصية 

  هاماته في الوحدة التي يعمل  ها لتي حققها المتقدم وإسا أ رز إنجازاس يا  عن 

 95احد أنشبتها الرئيسـية وفقـا لل مـوذج رقـم  عليها أولتبوير الوظيفة المتقدم  ٍ مقترح واف 
 .2017لس ة 

   شهادة قانونية معتمدة ومختومة من الادارة المركزية للشـوو  القانونيـة خـال مـدة الاعـا

 المحكمة التأديبية أو الج ائية أو الوقف عن العمل من عدمه .موضح  ها الاحالة ال  
 ( لسـ ة 73نتيجة تحليل المخدراس وفقا  حكام القـانو  رقـم )ولائحتـه الت فيذيـة مـن   2021

  احدى الجهاس المعتمدة

 ال ـــــــبيانــات الإتص

 و التقــــدم بالجهــــات

   سم السيد الاستاذ الـدكتور   رئـيس االتقدم لشغل تلك الوظيفة التقدم  بلب   راغبيعل

الجامعة  عد الحصول عل  نموذج طلب شغل الوظيفة وطلب  يـا  حالـة وظيفيـة المعـد لـذلك 

ــة  ــة الف يــة للج ــة الوظــائف القيادي علــ  أ  تقــدم  اليــد كافــة  -جامعــة أســيوط  -مــن ا مان

ــة  ورقــ  مــدو المســت داس فــي ملــف   ــه نســخة مــن كاف ــاس المتقــدم  وترفــق   ــه  يان علي

في موعد اقصاه شهر مـن تـارين  CDأسبوانة  المست داس والانجازاس ومقترحاس التبوير  عل 

وسـوف يخبـر المتقـدمين المسـتوفين لشـروط الشـغل  موعـد ومكـا  المقا لـة  نشر الاعا 

ولن يلتفت الـ  البلبـاس غيـر   الشخصية لاجتياز الاختباراس المقررة التي ستعقد لهذا الغرل

المستوفاة أو الواردة قبل أو  عد مدة الاعا  أو  البريد وا  الجامعة لا تتحمل أية مسـوولية قـد 

 تترتب عل  طلب غير مستوف  لما تقدم .
 

     

          

 

 الادارة العامة لشئون التعليـــــم والطـــــلابمدير عام  اسم الوظيفــــــــــــــة

 قسم التعليــــــــــــــم –جامعة أسيوط  جهة العمــــــــــــــــل

 الوظائف القياديــــــــــــــــــــة نوع الوظيفــــــــــــــة 

 جامعة أسـيوط -وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  م الــــــــــــــوزارة ــاس

 لشوو  التعليم والبال التا عة ل ائب رئيس الجامعة لشوو  التعليم والبال.قمة وظائف الادارة العامة   ام للوظيفــةــالوصف الع
  تيسير وتسهيل اجراءاس التسـجيل والالتحـاب  الجامعـة واجتيـاز الامتحانـاس  هـا حتـ  التخـرج ووضـع  الخبـط

    والقراراس الت  تكفل حسن سير العمل .

اعداد الخبة الس وية للإدارة العامة رئاسته وكذلك البرامج والاحتياجاس التشغيلية ومتا عة الت فيذ لضما    الأساسيـــــــة امــــــالمه
 والتوجيهاس ويقدم مقترحاس التبوير .الالتزام  كافة الانظمة واللوائح 

 ياجاس التدريبية الازمة لرفع يقترح الاحتياجاس من الموارد البشرية في ضوء تحليل أعباء العمل وكذلك الاحت
 كفاءة الاداء  الإدارة العامة رئاسته.

 ورفعها للمستوى ا عل   هيقوم  التحديث الدوري لسجاس ا داء الوظيفي واعداد تقارير تقويم ا داء لمرؤوسي 
  يقدم التقارير الدورية المتعلقة  سير العمل للرئيس ا عل    اء عل  التوجيهاس الصادرة 

 استخدام  الحاسب ا ل  وتببيقاته المختلفة ذاس الصلة  مجال عمل الوظيفة   لقدرة عل ا  ــةــالمهــــــارات الفنيـــ

 اس ا ج بيـــــــــــــــة ــــــــــدى اللغــــــــــــــــــــــالمعرفة الكافية  إح 
 م العمل.المعرفة الكافية  القوانين واللوائح والاجراءاس التي تحكم نظا 
  والتخبيط والمتا عة وحل المشكاس واتخاذ القـــــــــــــــــراراس.القدرة عل  القيادة والتوجيه 
 . القدرة العالية عل  التحليل والا تكار والا داع والقدرة العالية عل  الاتصال والعرل والتحليل 

أو قضـاء مـدة  أ ( ا ول )  دنـ  لـه مباشـرةوظيفـة مـن المسـتوى ا فيرها عام عل  ا قل اقدمقضاء مدة  ي يه  نوات الخبـــــــــرةـــــس

 رها سبعة عشر عاما عل  ا قل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.اقدمكلية 

             اللازم بــــــــــالتدري

 ةـــــــــــلشغل الوظيف

لس ة  81يحدده الجهاز المركزي للت ظيم و الادارة   جاح وفقا  حكام القانو   الازم في ضوء ماالتدريب  اجتياز

 .  ةم ولائحته الت فيذي2016

 من الج سيـــــــــــــــــــــن . النــــــــــــــــــــوع

 مع نوع وطبيعة العمل  . عال يتواءممؤهل  المؤهــــــــــــــــــل

 ( 1)  العدد المطلوب للوظيفة



 ايناس 

 

 المستندات المطلوبـــة

 مستندات التالية:المن ورقية نسخ  ( 8تقدم الطلبات وعدد)  

  وتقارير تقويم ا داء عـن  خـر  ـا  سـ واس  صورة  باقة الرقم القومي سارية يا  حالة وظيفية و

                                     الإعا .سا قة عل  

 (صــور 8المســت داس الدالــة علــ  مســتوى المهــاراس والقــدراس الازمــة لشــغل الوظيفــة وعــدد )
 حديثة.شخصية 

  التي حققها المتقدم وإسهاماته في الوحدة التي يعمل  ها  أ رز إنجازاس يا  عن 

  لسـ ة  95احد أنشبتها الرئيسية وفقا لل موذج رقـم  عليها أومقترح وافٍ لتبوير الوظيفة المتقدم

2017. 

 ح شهادة قانونية معتمدة ومختومة من الادارة المركزية للشوو  القانونية خال مدة الاعـا  موضـ

  ها الاحالة ال  المحكمة التأديبية أو الج ائية أو الوقف عن العمل من عدمه .

 ( لس ة 73نتيجة تحليل المخدراس وفقا  حكام القانو  رقم )ولائحته الت فيذيـة مـن احـدى   2021
 الجهاس المعتمدة 

 بيانــات الإتصــــال 

 و التقــــدم بالجهـــات

   ســم الســيد الاســتاذ الــدكتور   رئــيس االتقــدم لشــغل تلــك الوظيفــة التقـدم  بلــب   راغبــيعلـ

الجامعة  عد الحصول عل  نموذج طلب شغل الوظيفة وطلـب  يـا  حالـة وظيفيـة المعـد لـذلك مـن 

عل  أ  تقدم  اليـد كافـة المسـت داس فـي   -جامعة أسيوط  -ا مانة الف ية للج ة الوظائف القيادية 

  عليــه  يانــاس المتقــدم  وترفــق  ــه نســخة مــن كافــة المســت داس والانجــازاس ورقــ  مــدوملــف  

وسـوف يخبـر  في موعد اقصاه شهر من تارين نشـر الاعـا  CDومقترحاس التبوير  عل  أسبوانة 

المتقدمين المستوفين لشروط الشغل  موعد ومكا  المقا لة الشخصية لاجتياز الاختباراس المقـررة 

التي ستعقد لهذا الغرل  ولن يلتفت ال  البلباس غير المستوفاة أو الواردة قبل أو  عد مدة الاعا  

 مستوف  لما تقدم . أو  البريد وا  الجامعة لا تتحمل أية مسوولية قد تترتب عل  طلب غير
 

  



 ايناس 

 

 

 للصناديق الخاصة وحسابات الوحدات ذات الطابع الخاصمدير عام الادارة العامة  اسم الوظيفــــــــــــــة

 قسم التعليــــــــــــــم –جامعة أسيوط  جهة العمــــــــــــــــل

 الوظائف القياديــــــــــــــــــــة نوع الوظيفــــــــــــــة 

 جامعة أسـيوط -وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  اسم الــــــــــــــوزارة 

للصــ اديق الخاصــة وحســا اس الوحــداس ذاس البــا ع الخــاي التا عــة  مــين قمــة وظــائف الادارة العامــة   الوصف العام للوظيفــة
 الجامعة.

  تكفـل تحصـيل مـوارد الوحـداس  الصـ اديق الخاصـة والتحقـق مـن  توفير ا نظمة الرقا ية والماليـة التـ
    سامة تحصيل الموارد وايداعها  حسال الب ك .

اعداد الخبة الس وية للإدارة العامة رئاسته وكذلك البرامج والاحتياجاس التشغيلية ومتا عة الت فيذ   المهام الأساسيـــــــة
 والتوجيهاس ويقدم مقترحاس التبوير .لضما  الالتزام  كافة الانظمة واللوائح 

  يقترح الاحتياجاس من الموارد البشرية في ضوء تحليل أعباء العمل وكذلك الاحتياجاس التدريبية الازمة
 لرفع كفاءة الاداء  الإدارة العامة رئاسته.

 ها للمستوى ورفع هيقوم  التحديث الدوري لسجاس ا داء الوظيفي واعداد تقارير تقويم ا داء لمرؤوسي
 ا عل  .

 . يقدم التقارير الدورية المتعلقة  سير العمل للرئيس ا عل    اء عل  التوجيهاس الصادرة 

 المختلفة ذاس الصلة  مجال عمل الوظيفة   اجادةاستخدام  الحاسب ا ل  وتببيقاته  المهــــــارات الفنيـــــة
  المعرفة الكافية  إحدى اللغاس ا ج بيـــــــــــــــة 
 .المعرفة الكافية  القوانين واللوائح والاجراءاس التي تحكم نظام العمل 

  ووضع خبط ت فيذ العمل ومتا عة اجراءاس الت فيذ وقيادة فريق العمل القدرة عل  القيادة والتوجيه. 
   رؤوسيه والقدرة عل  ادارة الوقت.اكتشاف الا تكار والا داع لدى مالقدرة عل 

أو قضـاء  أ ( ا ول )  دن  له مباشـرةوظيفة من المستوى ا فيرها عام عل  ا قل اقدمقضاء مدة  ي يه  سنوات الخبـــــــــرة

 رها سبعة عشر عاما عل  ا قل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة.اقدممدة كلية 

 81يحدده الجهاز المركزي للت ظيم و الادارة   جاح وفقا  حكام القانو   الازم في ضوء ماالتدريب  اجتياز التدريب اللازم لشغل الوظيفة

 .  ةم ولائحته الت فيذي2016لس ة 

 من الج سيـــــــــــــــــــــن . النــــــــــــــــــــوع

 مع نوع وطبيعة العمل  . عال يتواءممؤهل  المؤهــــــــــــــــــل

 ( 1)  العدد المطلوب للوظيفة

 المستندات المطلوبــــــــــــة

 مستندات التالية:من الورقية نسخ  ( 8تقدم الطلبات وعدد)  

  وتقـارير تقـويم ا داء عـن  خـر  ـا   صورة  باقة الرقم القومي سارية يا  حالة وظيفية و

                                     الإعا .س واس سا قة عل  

  ( صـور 8الوظيفة وعـدد)المست داس الدالة عل  مستوى المهاراس والقدراس الازمة لشغل
 حديثة.شخصية 

  التي حققها المتقدم وإسهاماته في الوحدة التي يعمل  ها  أ رز إنجازاس يا  عن 

  95احد أنشبتها الرئيسية وفقا لل موذج رقـم  عليها أومقترح وافٍ لتبوير الوظيفة المتقدم 

 .2017لس ة 

  للشوو  القانونية خال مـدة الاعـا  شهادة قانونية معتمدة ومختومة من الادارة المركزية
 موضح  ها الاحالة ال  المحكمة التأديبية أو الج ائية أو الوقف عن العمل من عدمه .

 ( لس ة 73نتيجة تحليل المخدراس وفقا  حكام القانو  رقم )ولائحته الت فيذيـة مـن   2021

 احدى الجهاس المعتمدة 

 بيانــات الإتصــــال 

 بالجهـــاتو التقــــدم 

   سم السيد الاستاذ الـدكتور   رئـيس االتقدم لشغل تلك الوظيفة التقدم  بلب   راغبيعل

الجامعة  عد الحصول عل  نموذج طلب شغل الوظيفة وطلب  يا  حالة وظيفية المعـد لـذلك 

علــ  أ  تقـدم  اليــد كافــة   -جامعــة أسـيوط  -مـن ا مانــة الف يـة للج ــة الوظـائف القياديــة 

ورقــ  مــدو  عليــه  يانــاس المتقــدم  وترفــق  ــه نســخة مــن كافــة داس فــي ملــف  المســت 

فـي موعـد اقصـاه شـهر مـن  CDالمست داس والانجازاس ومقترحاس التبـوير  علـ  أسـبوانة 

وســوف يخبــر المتقــدمين المســتوفين لشــروط الشــغل  موعــد ومكــا   تــارين نشــر الاعــا 

التـي سـتعقد لهـذا الغـرل  ولـن يلتفـت الـ  المقا لة الشخصية لاجتياز الاختباراس المقررة 

البلباس غير المستوفاة أو الواردة قبل أو  عـد مـدة الاعـا  أو  البريـد وا  الجامعـة لا تتحمـل 

 أية مسوولية قد تترتب عل  طلب غير مستوف  لما تقدم .
 

 


