
 
 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية

 ةـــن وظيفـــلان عـــللإع
  

 مديرعام الإدارةالعامة لإدارةالأزمات والكوارث والحد من المخاطر  إســـــم الـــوظـيــفــــة :

 هيئة تنمية الصعيد   جــهـــــة طالب الإعلان:

 التخصصية  المجمـوعــة الوظيـفية :

 للوظائف القيادية  النـوعيــة :المجمـوعـة 

 رئاسة مجلس الوزراء  الجهة التابع لها       :

 الوصف العام للوظيفة :

  بما يضمن الإدارة العامة لإدارة الأزمات والكوارث والحد من المخاطر، تخطيط وتنظيم وتنسيق أعمال

لكوارث والحد من المخاطر وبناء وتطوير منظومة لإدارة الأزمات وا تحقيق النتائج المستهدفة منها

داخل الهيئة في ضوء الإطار المؤسسي المتكامل المُعد من قبل اللجنة القومية لإدارة الأزمات والكوارث 

والحد من المخاطر بمركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار تتضمن خطة العمل والتدخلات اللازمة قبل 

 وأثناء وبعد الأزمة أو الحدث.

 الأسـاسيـة :المهــارات 

  يوجه بإتخاذ الإجراءات الوقائية لمنع حدوث الأزمات والكوارث وحصر المخاطر المتوقعة ووضع

 الخطط لمواجهتها والتقليل من اثاراها .
  يشرف على كافة الإتصالات الخاصة بادارة الأزمات والكوارث والحد من المخاطر بالهيئة وفتح قنوات

 الاتصال مع الجهات المختلفة .
  يتابع الاحداث الطارئة والأزمات والكوارث المختلفة على مستوى الهيئة والاستجابة الفورية للتعامل

 معها وابلاغ الجهات المختصة بما يضمن احتوائها وعدم تفاقمها وسرعة السيطرة عليها .
 ضوء  يعمل على بناء وتطوير منظومة لإدارة الأزمات والكوارث والحد من المخاطر داخل الهيئة فى

الإطار المؤسسى المتكامل والمعد من قبل اللجنة القومية لإدارة الأزمات والكوارث والحد من المخاطر 

بمركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار التابع لرئاسة مجلس الوزراء وتتضمن خطة العمل والتدخلات 

 اللازمة قبل واثناء وبعد الازمة او الحدث.

 المهــارات الفنـيــــــة :

 .القدرة على القيــــادة والتــوجيــــــــه 
 .القدرة على العمـــــل تحــــت ضــغــط 
 .القدرة على حل المشكلات واتخاذ القرارات 

 ل.ــاصيـام بالتفـام والاهتمــالدقة والنظ 

 سنـــــوات الخبــــــرة :
 مدة قضاء أو ، مباشرة الأدنى المستوى من وظيفة فى الأقل على(   عام)  مقدارها بينية مدة قضاء 

 الوظيفة عمل طبيعة مع تتفق الاقل على عام(  عشر سبعة) عن تقل لا كلية

 مؤهل عالـــى يتوائم مع نوع وطبيعة العمل.  شروط المؤهل        :

 ) واحد فقط ( 1 العـدد المطلوب للوظيفة :

 المستنــدات المطلــوبــة :

 ومختااااااااوم بالنساااااااابة للعاااااااااملين بالجهاااااااااز الإدارىبيااااااااان حالااااااااة وظيفيااااااااة حاااااااادي  معتمااااااااد  -
 المؤهااااااااال العلماااااااااى وتاريخاااااااااه والماااااااااؤهلات -للدولاااااااااة موضاااااااااح فياااااااااه ) الإسااااااااام ربااااااااااعى 

 تااااااااارين الإحالااااااااة للمعااااااااا  –تااااااااارين الماااااااايلاد  –تااااااااارين التعيااااااااين  –الإضااااااااافية وتاريخهااااااااا 
 – الوظيفاااااة الحالياااااة وتاااااارين شاااااغلها –الدرجاااااة الحالياااااة وتاااااارين الحصاااااول عليهاااااا  -

 تقااااااااارير كفايااااااااة الأداء عاااااااان الاااااااا لاث ساااااااانوات الأخياااااااارة علااااااااى أن –النوعيااااااااة المجموعااااااااة 
ساااابب الجاااازاء (  –يكااااون بمرتبااااة ممتااااازعلى أن تااااوكر الجاااازاءات إن وجاااادت ) القاااارار وتاريخااااه 

علـاااـى أن يشاااتمل بياااـان الحالاااة بناااد كافاااة البياناااات والمساااتندات تقاااع صاااحتها علاااى مسااائولية الجهاااة 

 . الإدارية
والإسااااهامات السااااابقة علااااى ماااادار حياتااااه الوظيفيااااة معتمااااد ومختااااوم ماااان بيااااان بااااجبرز الإنجااااازات  -

 الجهة الإدارية
مقتااارط تطويرالوظيفاااة المتقااادم لشاااغلها وفقاااا للنماااوذج الصاااادر فاااي شاااجنه قااارار وزيااار التخطااايط  -

 . والمتابعة للإصلاط الإدارى
 . صااااااااورة بطاقااااااااة الاااااااارقم القااااااااومى سااااااااارية معتماااااااادة ومختومااااااااة ماااااااان الجهتااااااااين -

 .الزمنية من تارين التعيين حتى الآنالخبرة النوعية و
 . الدورات التدريبية ومدتها ونوعها ومكانها -
 . العلاوات التشجيعية وتارين الحصول عليها -
 . الأجازات بدون مرتب بدايتها ونهايتها الغرض منها -



 لهيئة تنمية الصعيد . صحيفة الحالة الجنائية موجهه -
 . أى بيانااااااااااااااااااااااات أخاااااااااااااااااااااارى ياااااااااااااااااااااارى المتقاااااااااااااااااااااادم إضااااااااااااااااااااااافتها -

 . لابد من توافر كافة الشروط اللازمة لشغل الوظيفة عند بداية صدور الإعلان
 : بالنسااااااااااااااااااابة لغيااااااااااااااااااار العااااااااااااااااااااملين بالجهااااااااااااااااااااز الإدار  للدولاااااااااااااااااااة -

 بيااااان عاااان أباااارز انجااااازات المتقاااادم وإسااااهاماته فااااي مجااااال التخصاااا  والقاااادرة علااااى التجديااااد
 والابتكارمدعمًا بسيرة ذاتية و بالمستندات المؤيدة لولك إن وجدت

 بيانات الإتصال أوالتقديم :
         ترســل الطلبــات والمستندات المطلوبة الموضحه أعلاه باليد الى المقر الرئيسى لهيئة تنمية الصعيد .

 مصرالجديدة( –  ابوبكرالصديق 44 )
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 ةـــن وظيفـــلان عـــللإع
  

 الرقمى والتحول المعلومات لنظم العامة الإدارة عام مدير  الـــوظـيــفــــة :إســـــم 

 هيئة تنمية الصعيد   جــهـــــة طالب الإعلان:

 التخصصية  المجمـوعــة الوظيـفية :

 للوظائف القيادية  المجمـوعـة النـوعيــة :

 رئاسة مجلس الوزراء  الجهة التابع لها       :

 للوظيفة :الوصف العام 

  التابعة لرئيس مجلس الادارة  -نظم المعلومات والتحول الرقمى دارة العامة لالإقمة وظائف  
  العمل على وضع الاطار العام لخطة نظم المعلومات والتحول الرقمى للهيئة فى ضوء استراتيجية الدولة

وضع مؤشرات قياس التحول للتحول الرقمى بالتنسيق مع وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات ، 

 الرقمى للتجكد من تحقيق المستهدف واستدامة عمليات الرقمنه والمكينة لأعمال خدمات الهيئة

 المهــارات الأسـاسيـة :

  يشارك في وضع مؤشرات قياس التحول الرقمى للتجكد من تحقيق المستهدف واستدامة عمليات

 الرقمنه والميكنة لأعمال خدمات الهيئة
  على توفير البنية التحتية المعلوماتية اللازمة لإنجاز اعمال وانشطة الهيئة فى اطار بيئة عمل يعمل

 متجانسة تقنينا وفنيا
  يعمل على  تطوير او توفير النظم والتطبيقات وقواعد البيانات اللازمة لجميع مجالات عمل الهيئة

 وانشطتها سواء الداخلية او الخارجية
       وتحدي  وتجمين النظم والتطبيقات وقواعد البيانات اللازمة لجميع مجالات  يشرف على  ادارة               

 عمل الهيئة وانشطتها سواء الداخلية او الخارجية
  يتابع ميكنه انشطة وخدمات الهيئة وتوفير متطلبات منظومة متقدمة ومتكاملة للتحول الرقمى وتقديم

 الدعم الفنى اللازم
 

 الفنـيــــــة :المهــارات 

 .القدرة على القيادة والتوجيـه 
 .القدرة على التخطيط والمتابعة 

 من مهارات الاتصال. امتلاك مستوى مناسب 
 .القدرة على حل المشكـلات واتخـاذ القـــرارات 
 .القدرة على التحليـــل والإبــداع والابـتـــــكار 

 سنـــــوات الخبــــــرة :
 مدة قضاء أو ، مباشرة الأدنى المستوى من وظيفة فى الأقل على(   عام)  مقدارها بينية مدة قضاء 

 الوظيفة عمل طبيعة مع تتفق الاقل على عام(  عشر سبعة) عن تقل لا كلية

 مؤهل عالـــى يتوائم مع نوع وطبيعة العمل.  شروط المؤهل        :

 ) واحد فقط ( 1 العـدد المطلوب للوظيفة :

 المستنــدات المطلــوبــة :

 بيااااااااان حالااااااااة وظيفيااااااااة حاااااااادي  معتمااااااااد ومختااااااااوم بالنساااااااابة للعاااااااااملين بالجهاااااااااز الإدارى -
 المؤهااااااااال العلماااااااااى وتاريخاااااااااه والماااااااااؤهلات -للدولاااااااااة موضاااااااااح فياااااااااه ) الإسااااااااام ربااااااااااعى 

 تااااااااارين الإحالااااااااة للمعااااااااا  –تااااااااارين الماااااااايلاد  –تااااااااارين التعيااااااااين  –الإضااااااااافية وتاريخهااااااااا 
 – الوظيفاااااة الحالياااااة وتاااااارين شاااااغلها –الحصاااااول عليهاااااا الدرجاااااة الحالياااااة وتاااااارين  -

 تقااااااااارير كفايااااااااة الأداء عاااااااان الاااااااا لاث ساااااااانوات الأخياااااااارة علااااااااى أن –المجموعااااااااة النوعيااااااااة 
ساااابب الجاااازاء (  –يكااااون بمرتبااااة ممتااااازعلى أن تااااوكر الجاااازاءات إن وجاااادت ) القاااارار وتاريخااااه 

حتها علاااى مسااائولية الجهاااة علـاااـى أن يشاااتمل بياااـان الحالاااة بناااد كافاااة البياناااات والمساااتندات تقاااع صااا

 . الإدارية
بيااااان بااااجبرز الإنجااااازات والإسااااهامات السااااابقة علااااى ماااادار حياتااااه الوظيفيااااة معتمااااد ومختااااوم ماااان  -

 الجهة الإدارية
مقتااارط تطويرالوظيفاااة المتقااادم لشاااغلها وفقاااا للنماااوذج الصاااادر فاااي شاااجنه قااارار وزيااار التخطااايط  -

 . والمتابعة للإصلاط الإدارى
 . قااااااااومى سااااااااارية معتماااااااادة ومختومااااااااة ماااااااان الجهتااااااااينصااااااااورة بطاقااااااااة الاااااااارقم ال -

 .الخبرة النوعية والزمنية من تارين التعيين حتى الآن
 . الدورات التدريبية ومدتها ونوعها ومكانها -
 . العلاوات التشجيعية وتارين الحصول عليها -
 . الأجازات بدون مرتب بدايتها ونهايتها الغرض منها -



 تنمية الصعيد .لهيئة  صحيفة الحالة الجنائية موجهه -
 . أى بيانااااااااااااااااااااااات أخاااااااااااااااااااااارى ياااااااااااااااااااااارى المتقاااااااااااااااااااااادم إضااااااااااااااااااااااافتها -

 . لابد من توافر كافة الشروط اللازمة لشغل الوظيفة عند بداية صدور الإعلان
 : بالنسااااااااااااااااااابة لغيااااااااااااااااااار العااااااااااااااااااااملين بالجهااااااااااااااااااااز الإدار  للدولاااااااااااااااااااة -

 بيااااان عاااان أباااارز انجااااازات المتقاااادم وإسااااهاماته فااااي مجااااال التخصاااا  والقاااادرة علااااى التجديااااد
 عمًا بسيرة ذاتية و بالمستندات المؤيدة لولك إن وجدتوالابتكارمد

 بيانات الإتصال أوالتقديم :
 –  ابوبكرالصديق 44 ترســل الطلبــات والمستندات المطلوبة الموضحه أعلاه باليد الى المقر الرئيسى لهيئة تنمية الصعيد .)

 مصرالجديدة(
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 لتنفيذ المشروعات التنموية العامة الإدارة عام مدير  إســـــم الـــوظـيــفــــة :

 هيئة تنمية الصعيد   جــهـــــة طالب الإعلان:

 التخصصية  المجمـوعــة الوظيـفية :

 للوظائف القيادية  المجمـوعـة النـوعيــة :

 مجلس الوزراءرئاسة   الجهة التابع لها       :

 الوصف العام للوظيفة :

 الاستراتيجية للإدارة المركزية بالإدارة التنموية المشروعات لتنفيذ  العامة الادارة وظائف قمة 

  الادارة مجلس لرئيس التابعة  - التنموية للمشروعات
 الهيئة في بها المعمول والمخططات والادلة القواعد وفق التنموية المشروعات تنفيذ مخططات مراجعة 

 ذات والاطراف والمقاولين المستثمرين مع والتواصل التنسيق ، بالهيئة المعنية الادارات مع بالتنسيق

 والمواصفات المقررة الزمنية المخططات وفق التنموية المشروعات تنفيذ عملية انجاز بخصوص الصلة

 . عليها المتفق

 المهــارات الأسـاسيـة :

 تنفيذ المشروعات التنموية وفق القواعد والادلة والمخططات المعمول بها في  يقوم بمراجعة مخططات

 الهيئة بالتنسيق مع الادارات المعنية بالهيئة .

  يقوم بالتأكد من تنفيذ المشروعات التنموية وفق المراحل الزمنية المخططة , وفي اطار المعايير

 والاشتراطات الفنية المتفق عليها مع الهيئة .

 التنسيق والتواصل مع المستثمرين والمقاولين والاطراف ذات الصلة بخصوص انجاز عملية تنفيذ يقوم ب

 المشروعات التنموية وفق المخططات الزمنية المقررة والمواصفات المتفق عليها .

  يعمل على تنمية قدرات القوي العاملة بالإدارة في مجال تنفيذ المشروعات التنموية بالتعاون مع

 والمراكز التدريبية المتخصصة وبالتنسيق مع الادارة العامة لإدارة الموارد البشرية . المؤسسات

 

 المهــارات الفنـيــــــة :

 .القدرة على القيــــادة والتــوجيــــــــه 
 .القدرة على العمـــــل تحــــت ضــغــط 
 .القدرة على حل المشكلات واتخاذ القرارات 

 لــاصيـام بالتفـام والاهتمــالدقة والنظ 

 سنـــــوات الخبــــــرة :
 لا كلية مدة قضاء أو ، مباشرة الأدنى المستوى من وظيفة فى الأقل على(   عام)  مقدارها بينية مدة قضاء 

 الوظيفة عمل طبيعة مع تتفق الاقل على عام(  عشر سبعة) عن تقل

 العمل. مؤهل عالـــى يتوائم مع نوع وطبيعة  شروط المؤهل        :

 ) واحد فقط ( 1 العـدد المطلوب للوظيفة :

 المستنــدات المطلــوبــة :

 بياااااااااان حالاااااااااة وظيفياااااااااة حاااااااااديه معتماااااااااد ومختاااااااااوم بالنسااااااااابة للعااااااااااملين بالجهااااااااااز الإدارى -
 المؤهااااااااال العلماااااااااى وتاريخاااااااااه والماااااااااؤهلات -للدولاااااااااة موضااااااااا  فياااااااااه ) الإسااااااااام ربااااااااااعى 

 تااااااااارين الإحالااااااااة للمعااااااااا  –الماااااااايلاد تااااااااارين  –تااااااااارين التعيااااااااين  –الإضااااااااافية وتاريخهااااااااا 
 – الوظيفااااااة الحاليااااااة وتااااااارين شااااااغلها –الدرجااااااة الحاليااااااة وتااااااارين الحصااااااول عليهااااااا  -

 تقااااااااارير كفايااااااااة الأداء عاااااااان الااااااااثلا  ساااااااانوات الأ ياااااااارة علااااااااى أن –المجموعااااااااة النوعيااااااااة 
ساااابب الجاااازاء (  –يكااااون بمرتبااااة ممتااااازعلى أن تااااذكر الجاااازاءات إن وجاااادت ) القاااارار وتاريخااااه 

ن يشاااتمل بياااـان الحالاااة بناااد كافاااة البياناااات والمساااتندات تقاااع صاااحتها علاااى مسااائولية الجهاااة علـاااـى أ

 . الإدارية
بياااان باااأبرز الإنجاااازات والإساااهامات الساااابقة علاااى مااادار حياتاااه الوظيفياااة معتماااد ومختاااوم مااان الجهاااة  -

 الإدارية
التخطاااايط مقتاااارو تطويرالوظيفااااة المتقاااادم لشااااغلها وفقااااا للنمااااوذي الصااااادر فااااي شااااأنه قاااارار وزياااار  -

 . والمتابعة للإصلاو الإدارى
 . صاااااااااورة بطاقاااااااااة الااااااااارقم القاااااااااومى ساااااااااارية معتمااااااااادة ومختوماااااااااة مااااااااان الجهتاااااااااين -

 .الخبرة النوعية والزمنية من تارين التعيين حتى الآن
 . الدورات التدريبية ومدتها ونوعها ومكانها -
 . العلاوات التشجيعية وتارين الحصول عليها -
 . نهايتها الغرض منهاالأجازات بدون مرتب بدايتها و -



 لهيئة تنمية الصعيد . صحيفة الحالة الجنائية موجهه -
 . أى بيانااااااااااااااااااااااات أ اااااااااااااااااااااارى ياااااااااااااااااااااارى المتقاااااااااااااااااااااادم إضااااااااااااااااااااااافتها -

 . لابد من توافر كافة الشروط اللازمة لشغل الوظيفة عند بداية صدور الإعلان
 : بالنساااااااااااااااااااابة لغياااااااااااااااااااار العاااااااااااااااااااااملين بالجهاااااااااااااااااااااز الإداري للدولااااااااااااااااااااة -

 إساااااهاماته فاااااي مجاااااال التخصاااااد والقااااادرة علاااااى التجديااااادبياااااان عااااان أبااااارز انجاااااازات المتقااااادم و
 والابتكارمدعمًا بسيرة ذاتية و بالمستندات المؤيدة لذلك إن وجدت

 بيانات الإتصال أوالتقديم :
 )          ترســل الطلبــات والمستندات المطلوبة الموضحه أعلاه باليد الى المقر الرئيسى لهيئة تنمية الصعيد .

 مصرالجديدة( –  ابوبكرالصديق 44

 

  



 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية

 ةـــن وظيفـــلان عـــللإع
  

 للشئون المالية  العامة الإدارة عام مدير  إســـــم الـــوظـيــفــــة :

 هيئة تنمية الصعيد   جــهـــــة طالب الإعلان:

 التخصصية  المجمـوعــة الوظيـفية :

 للوظائف القيادية  المجمـوعـة النـوعيــة :

 رئاسة مجلس الوزراء  الجهة التابع لها       :

 الوصف العام للوظيفة :

 مجلس لرئيس التابعة  - العامة للأمانة المركزية بالإدارة المالية للشئون العامة الادارة وظائف قمة 

  الادارة
 الموازنة لاعداد الأخرى الادارات كافة مع التنسيق ، الهيئة وعمليات انشطة لجميع المالي التخطيط 

 التي العقود ابرام واجراءات المالية الانشطة بكافة القيام. الاستراتيجية خطتها علي بناءً  للهيئة السنوية

 تنفيوها ومتابعة,  بها المعمول والاجراءات للسياسات وفقا الهيئة تبرمها

 المهــارات الأسـاسيـة :

  المستندات التعاقدية والمحدثة والموقع عليها ) بالتنسيق مع الادارة العامة للشؤون القانونية ( .يراجع 

 . يقوم بضبط ومراقبة بنود الصرف من الموازنة التي تتطلبها اوجه الانفاق المختلفة 

  ال ابتة يشرف على تسجيل العمليات المالية في السجلات ونظام الحسابات بما في ذلك تسجيل الاصول

 واجراء عملية تقييم لهوه الاصول بصفة مستمرة , وتطبيق نسب الاستهلاك وفقا للنظم المتبعة .

  يشرف على المطابقة الشهرية والسنوية للأرصدة ) الايرادات والمصروفات ( ومستندات وتقارير

 التسويات وميزان المراجعة والقوائم المالية والحسابات الختامية

 نـيــــــة :المهــارات الف

 .القدرة على القيادة والتوجيه 

 .القدرة على التخطيط والمتابعة 

 .امتلاك مستوى مناسب من مهارات الاتصال 

 .القدرة على حل المشكلات واتخاذ القرارات 

 .القدرة على التحليل والإبداع والابتكار 

 سنـــــوات الخبــــــرة :
 مدة قضاء أو ، مباشرة الأدنى المستوى من وظيفة فى الأقل على(   عام)  مقدارها بينية مدة قضاء 

 الوظيفة عمل طبيعة مع تتفق الاقل على عام(  عشر سبعة) عن تقل لا كلية

 مؤهل عالى تجار   شروط المؤهل        :

 ) واحد فقط ( 1 العـدد المطلوب للوظيفة :

 المستنــدات المطلــوبــة :

 ومختااااااااوم بالنساااااااابة للعاااااااااملين بالجهاااااااااز الإدارىبيااااااااان حالااااااااة وظيفيااااااااة حاااااااادي  معتمااااااااد  -
 المؤهااااااااال العلماااااااااى وتاريخاااااااااه والماااااااااؤهلات -للدولاااااااااة موضاااااااااح فياااااااااه ) الإسااااااااام ربااااااااااعى 

 تااااااااارين الإحالااااااااة للمعااااااااا  –تااااااااارين الماااااااايلاد  –تااااااااارين التعيااااااااين  –الإضااااااااافية وتاريخهااااااااا 
 – الوظيفاااااة الحالياااااة وتاااااارين شاااااغلها –الدرجاااااة الحالياااااة وتاااااارين الحصاااااول عليهاااااا  -

 تقااااااااارير كفايااااااااة الأداء عاااااااان الاااااااا لاث ساااااااانوات الأخياااااااارة علااااااااى أن –النوعيااااااااة المجموعااااااااة 
ساااابب الجاااازاء (  –يكااااون بمرتبااااة ممتااااازعلى أن تااااوكر الجاااازاءات إن وجاااادت ) القاااارار وتاريخااااه 

علـاااـى أن يشاااتمل بياااـان الحالاااة بناااد كافاااة البياناااات والمساااتندات تقاااع صاااحتها علاااى مسااائولية الجهاااة 

 . الإدارية
والإسااااهامات السااااابقة علااااى ماااادار حياتااااه الوظيفيااااة معتمااااد ومختااااوم ماااان بيااااان بااااجبرز الإنجااااازات  -

 الجهة الإدارية
مقتااارط تطويرالوظيفاااة المتقااادم لشاااغلها وفقاااا للنماااوذج الصاااادر فاااي شاااجنه قااارار وزيااار التخطااايط  -

 . والمتابعة للإصلاط الإدارى
 . صااااااااورة بطاقااااااااة الاااااااارقم القااااااااومى سااااااااارية معتماااااااادة ومختومااااااااة ماااااااان الجهتااااااااين -

 .الزمنية من تارين التعيين حتى الآنالخبرة النوعية و
 . الدورات التدريبية ومدتها ونوعها ومكانها -
 . العلاوات التشجيعية وتارين الحصول عليها -
 . الأجازات بدون مرتب بدايتها ونهايتها الغرض منها -
 لهيئة تنمية الصعيد . صحيفة الحالة الجنائية موجهه -
 . أى بيانااااااااااااااااااااااات أخاااااااااااااااااااااارى ياااااااااااااااااااااارى المتقاااااااااااااااااااااادم إضااااااااااااااااااااااافتها -

 . د من توافر كافة الشروط اللازمة لشغل الوظيفة عند بداية صدور الإعلانلاب



 : بالنسااااااااااااااااااابة لغيااااااااااااااااااار العااااااااااااااااااااملين بالجهااااااااااااااااااااز الإدار  للدولاااااااااااااااااااة -
 بيااااان عاااان أباااارز انجااااازات المتقاااادم وإسااااهاماته فااااي مجااااال التخصاااا  والقاااادرة علااااى التجديااااد

 والابتكارمدعمًا بسيرة ذاتية و بالمستندات المؤيدة لولك إن وجدت

 بيانات الإتصال أوالتقديم :
         ترســل الطلبــات والمستندات المطلوبة الموضحه أعلاه باليد الى المقر الرئيسى لهيئة تنمية الصعيد .

 مصرالجديدة( –  ابوبكرالصديق 44 )

 

  



 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية

 ةـــن وظيفـــلان عـــللإع
  

 للعلاقات العامة والإعلام والترجمة  العامة الإدارة عام مدير الـــوظـيــفــــة :إســـــم 

 هيئة تنمية الصعيد   جــهـــــة طالب الإعلان:

 التخصصية  المجمـوعــة الوظيـفية :

 للوظائف القيادية  المجمـوعـة النـوعيــة :

 رئاسة مجلس الوزراء  الجهة التابع لها       :

 العام للوظيفة :الوصف 

 رئيس مكتب لشئون المركزية بالإدارة والترجمة والإعلام العامة للعلاقات العامة الادارة وظائف قمة 

  الادارة مجلس لرئيس التابعة  - الإدارة مجلس
 محافظات وخصوصا المجتمع فئات جميع قبل من فهمها من والتجكد الهيئة ورسالة لرؤية الترويج 

 للهيئة الرسمية للوفود والتوديع والاقامة والاستقبال الزيارة برامج وتنظيم فيها والعاملين الصعيد

 الي العربية من الترجمة في والصحيحة العلمية الترجمة معايير وتطبيق الضيافة بمستلزمات والقيام

 . العكس او الأخرى اللغات

 المهــارات الأسـاسيـة :

  لأعداد نشرات وادلة ومواد اعلامية للتعريف بجعمال وانشطة يشرف على التنسيق مع الادارات المعنية

 الهيئة .

 . يقوم بتحديد الفرص الممكنه لتغطية وترويج انشطة الهيئة في وسائل الاعلام المختلفة 

  قامة والتوديع للوفود الرسمية للهيئة والقيام ستقبال والإعداد وتنظيم برامج الزيارة والإإيشرف على

 الضيافة .بمستلزمات 

  علام فيما تنشره من اراء حول الموضوعات ذات العلاقة عداد الردود علي وسائل الإإيشرف على

 .بالهيئة والقيام باعمال المتحدث الرسمي للهيئة 

 

 المهــارات الفنـيــــــة :

 .القدرة على القيـادة والتوجيــه 

 .القدرة على التخطيط والمتابـعـة 

  مهارات الاتصال.امتلاك مستوى عالى من 

 .القدرة على حــل المشكـلات واتخـاذ القــرارات 

 .القدرة على التحليــل والإبــداع والإبــتــكــار 

 سنـــــوات الخبــــــرة :
 مدة قضاء أو ، مباشرة الأدنى المستوى من وظيفة فى الأقل على(   عام)  مقدارها بينية مدة قضاء 

 الوظيفة عمل طبيعة مع تتفق الاقل على عام(  عشر سبعة) عن تقل لا كلية

 .العمل وطبيعة نوع مع يتوائم عالـى مؤهل  شروط المؤهل        :

 ) واحد فقط (    1 العـدد المطلوب للوظيفة :

 المستنــدات المطلــوبــة :

 بيااااااااان حالااااااااة وظيفيااااااااة حاااااااادي  معتمااااااااد ومختااااااااوم بالنساااااااابة للعاااااااااملين بالجهاااااااااز الإدارى -
 المؤهااااااااال العلماااااااااى وتاريخاااااااااه والماااااااااؤهلات -) الإسااااااااام ربااااااااااعى  للدولاااااااااة موضاااااااااح فياااااااااه
 تااااااااارين الإحالااااااااة للمعااااااااا  –تااااااااارين الماااااااايلاد  –تااااااااارين التعيااااااااين  –الإضااااااااافية وتاريخهااااااااا 

 – الوظيفاااااة الحالياااااة وتاااااارين شاااااغلها –الدرجاااااة الحالياااااة وتاااااارين الحصاااااول عليهاااااا  -
 لااااااااى أنتقااااااااارير كفايااااااااة الأداء عاااااااان الاااااااا لاث ساااااااانوات الأخياااااااارة ع –المجموعااااااااة النوعيااااااااة 

ساااابب الجاااازاء (  –يكااااون بمرتبااااة ممتااااازعلى أن تااااوكر الجاااازاءات إن وجاااادت ) القاااارار وتاريخااااه 

علـاااـى أن يشاااتمل بياااـان الحالاااة بناااد كافاااة البياناااات والمساااتندات تقاااع صاااحتها علاااى مسااائولية الجهاااة 

 . الإدارية
ماااان  بيااااان بااااجبرز الإنجااااازات والإسااااهامات السااااابقة علااااى ماااادار حياتااااه الوظيفيااااة معتمااااد ومختااااوم -

 الجهة الإدارية
مقتااارط تطويرالوظيفاااة المتقااادم لشاااغلها وفقاااا للنماااوذج الصاااادر فاااي شاااجنه قااارار وزيااار التخطااايط  -

 . والمتابعة للإصلاط الإدارى
 . صااااااااورة بطاقااااااااة الاااااااارقم القااااااااومى سااااااااارية معتماااااااادة ومختومااااااااة ماااااااان الجهتااااااااين -

 .الخبرة النوعية والزمنية من تارين التعيين حتى الآن
 . دتها ونوعها ومكانهاالدورات التدريبية وم -
 . العلاوات التشجيعية وتارين الحصول عليها -
 . الأجازات بدون مرتب بدايتها ونهايتها الغرض منها -



 لهيئة تنمية الصعيد . صحيفة الحالة الجنائية موجهه -
 . أى بيانااااااااااااااااااااااات أخاااااااااااااااااااااارى ياااااااااااااااااااااارى المتقاااااااااااااااااااااادم إضااااااااااااااااااااااافتها -

 . دور الإعلانلابد من توافر كافة الشروط اللازمة لشغل الوظيفة عند بداية ص
 : بالنسااااااااااااااااااابة لغيااااااااااااااااااار العااااااااااااااااااااملين بالجهااااااااااااااااااااز الإدار  للدولاااااااااااااااااااة -

 بيااااان عاااان أباااارز انجااااازات المتقاااادم وإسااااهاماته فااااي مجااااال التخصاااا  والقاااادرة علااااى التجديااااد
 والابتكارمدعمًا بسيرة ذاتية و بالمستندات المؤيدة لولك إن وجدت

 بيانات الإتصال أوالتقديم :
 –  ابوبكرالصديق 44 طلوبة الموضحه أعلاه باليد الى المقر الرئيسى لهيئة تنمية الصعيد .)ترســل الطلبــات والمستندات الم

 مصرالجديدة(

 

  



 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية

 ةـــن وظيفـــلان عـــللإع
  

 للمكتب الفنى  العامة الإدارة عام مدير إســـــم الـــوظـيــفــــة :

 هيئة تنمية الصعيد   الإعلان:جــهـــــة طالب 

 التخصصية  المجمـوعــة الوظيـفية :

 للوظائف القيادية  المجمـوعـة النـوعيــة :

 رئاسة مجلس الوزراء  الجهة التابع لها       :

 الوصف العام للوظيفة :

 التابعة – الإدارة مجلس رئيس مكتب لشئون المركزية بالادارة الفنى للمكتب العامة الادارة وظائف قمة 

 .الإدارة  مجلس لرئيس
 النتائج تحقيق يضمن بما ؛ الإدارة أعمال وتنسيق وتقييم ومتابعة ورقابة وتوجيه وتنظيم تخطيط 

 منها المستهدفة

 المهــارات الأسـاسيـة :

  يشاارف علااى اعااداد الترتيبااات اللازمااة لجلسااات مجلااس الادارة والتحضااير لهااا واعااداد محاضاار بنتااائج

 الجلسات .

 . يشرف على اجراء البحوث اللازمة التي من شانها تطوير العمل في الهيئة 

  يقوم بمتابعة تنفيو ما يصدر عن مجلس الادارة من قرارات وتوصيات وتوجيهات واعداد نماذج وتقارير

 المتابعة والعرض .

 ا لاصادار يشرف على اعداد موكرات تحليلية فنية وملخصاات لكافاة الموضاوعات الاواردة للهيئاة تمهياد

 التوجيهات بشانها او اتخاذ القرارات التنفيوية اللازمة في التوقيت المناسب .

 . يتابع اعداد وتجهيز اوراق العمل التي تشارك بها الهيئة في المؤتمرات والندوات 

 المهــارات الفنـيــــــة :

 .القدرة على القيـادة والتوجيــه 

 .القدرة على التخطيط والمتابـعـة 

 .امتلاك مستوى عالى من مهارات الاتصال 

 .القدرة على حــل المشكـلات واتخـاذ القــرارات 

 .القدرة على التحليــل والإبــداع والإبــتــكــار 

 سنـــــوات الخبــــــرة :
 مدة قضاء أو ، مباشرة الأدنى المستوى من وظيفة فى الأقل على(   عام)  مقدارها بينية مدة قضاء 

 الوظيفة عمل طبيعة مع تتفق الاقل على عام(  عشر سبعة) عن تقل لا كلية

 .العمل وطبيعة نوع مع يتوائم عالـى مؤهل  شروط المؤهل        :

 ) واحد فقط ( 1 العـدد المطلوب للوظيفة :

 المستنــدات المطلــوبــة :

 الإدارىبيااااااااان حالااااااااة وظيفيااااااااة حاااااااادي  معتمااااااااد ومختااااااااوم بالنساااااااابة للعاااااااااملين بالجهاااااااااز  -
 المؤهااااااااال العلماااااااااى وتاريخاااااااااه والماااااااااؤهلات -للدولاااااااااة موضاااااااااح فياااااااااه ) الإسااااااااام ربااااااااااعى 

 تااااااااارين الإحالااااااااة للمعااااااااا  –تااااااااارين الماااااااايلاد  –تااااااااارين التعيااااااااين  –الإضااااااااافية وتاريخهااااااااا 
 – الوظيفاااااة الحالياااااة وتاااااارين شاااااغلها –الدرجاااااة الحالياااااة وتاااااارين الحصاااااول عليهاااااا  -

 الاااااااا لاث ساااااااانوات الأخياااااااارة علااااااااى أن تقااااااااارير كفايااااااااة الأداء عاااااااان –المجموعااااااااة النوعيااااااااة 
ساااابب الجاااازاء (  –يكااااون بمرتبااااة ممتااااازعلى أن تااااوكر الجاااازاءات إن وجاااادت ) القاااارار وتاريخااااه 

علـاااـى أن يشاااتمل بياااـان الحالاااة بناااد كافاااة البياناااات والمساااتندات تقاااع صاااحتها علاااى مسااائولية الجهاااة 

 . الإدارية
ه الوظيفيااااة معتمااااد ومختااااوم ماااان بيااااان بااااجبرز الإنجااااازات والإسااااهامات السااااابقة علااااى ماااادار حياتاااا -

 الجهة الإدارية
مقتااارط تطويرالوظيفاااة المتقااادم لشاااغلها وفقاااا للنماااوذج الصاااادر فاااي شاااجنه قااارار وزيااار التخطااايط  -

 . والمتابعة للإصلاط الإدارى
 . صااااااااورة بطاقااااااااة الاااااااارقم القااااااااومى سااااااااارية معتماااااااادة ومختومااااااااة ماااااااان الجهتااااااااين -

 .الآنالخبرة النوعية والزمنية من تارين التعيين حتى 
 . الدورات التدريبية ومدتها ونوعها ومكانها -
 . العلاوات التشجيعية وتارين الحصول عليها -
 . الأجازات بدون مرتب بدايتها ونهايتها الغرض منها -
 لهيئة تنمية الصعيد . صحيفة الحالة الجنائية موجهه -



 . أى بيانااااااااااااااااااااااات أخاااااااااااااااااااااارى ياااااااااااااااااااااارى المتقاااااااااااااااااااااادم إضااااااااااااااااااااااافتها -
 . ة لشغل الوظيفة عند بداية صدور الإعلانلابد من توافر كافة الشروط اللازم

 : بالنسااااااااااااااااااابة لغيااااااااااااااااااار العااااااااااااااااااااملين بالجهااااااااااااااااااااز الإدار  للدولاااااااااااااااااااة -
 بيااااان عاااان أباااارز انجااااازات المتقاااادم وإسااااهاماته فااااي مجااااال التخصاااا  والقاااادرة علااااى التجديااااد

 والابتكارمدعمًا بسيرة ذاتية و بالمستندات المؤيدة لولك إن وجدت

 بيانات الإتصال أوالتقديم :
 –  ابوبكرالصديق 44 ل الطلبــات والمستندات المطلوبة الموضحه أعلاه باليد الى المقر الرئيسى لهيئة تنمية الصعيد .)ترســ

 مصرالجديدة(

 

  



 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية

 ةـــن وظيفـــلان عـــللإع
  

 التنموية للمشروعات الإستراتيجى للتخطيط العامة الإدارة عام مدير إســـــم الـــوظـيــفــــة :

 هيئة تنمية الصعيد   جــهـــــة طالب الإعلان:

 التخصصية  المجمـوعــة الوظيـفية :

 للوظائف القيادية  المجمـوعـة النـوعيــة :

 رئاسة مجلس الوزراء  الجهة التابع لها       :

 الوصف العام للوظيفة :

 للإدارة المركزية بالإدارة التنموية للمشروعات الاستراتيجى للتخطيط العامة الادارة وظائف قمة 

 .الإدارة مجلس لرئيس التابعة – التنموية للمشروعات الاستراتيجية
  مراجعة وتحدي  استراتيجية التنمية المستدامة للدولة المصرية وتم يل الهيئة فى كافة أعمالها والتجكد

، وإعداد الإطار العام لخطة الهيئة متضمنة الأهداف والخطط طويلة  الهيئة بهامن ربط استراتيجية 

ومتوسطة وقصيرة المدى ، وتحديد المراحل والمدد الزمنية لتنفيوها بالتنسيق مع كافة التقسيمات 

 التنظيمية داخل الهيئة

 المهــارات الأسـاسيـة :

  وذلك بالتنسيق مع كافة التقسيمات يشارك فى إعداد برامج ومشروعات الخطة وتحديد آليات تنفيوها

 التنظيمية ذات العلاقة داخل وخارج الهيئة

  يشارك فى تطوير مؤشرات الأداء ) الكمية والنوعية ( وتحدي ها بشكل مستمر و أدوات القياس الخاصة

 بها بالتنسيق مع الجهات المعنية فى الهيئة ووفق نهج تشاركى مع الفئات المستهدفة. 

  تنفيو الخطط وتحديد توقيتات زمنية لكل مرحلة من مراحلها و إبلاغها إلى التقسيمات يضع سياسات

 التنظيمية المعنية داخل الهيئة.

  يعمل على ربط منظومة التخطيط بالهيئة مع الجهات التابعة لضمان اتساق الأهداف والمشروعات

 وتوثيق المخرجات الخاصة بها .

 المهــارات الفنـيــــــة :

 .القدرة على القيــــادة والتــوجيــــــــه 

 .القدرة على العمـــــل تحــــت ضــغــط 

 .القدرة على حل المشكلات واتخاذ القرارات 

 ل.ــاصيـام بالتفـام والاهتمــالدقة والنظ 

 سنـــــوات الخبــــــرة :
 مدة قضاء أو ، مباشرة الأدنى المستوى من وظيفة فى الأقل على(   عام)  مقدارها بينية مدة قضاء 

 الوظيفة عمل طبيعة مع تتفق الاقل على عام(  عشر سبعة) عن تقل لا كلية

 .العمل وطبيعة نوع مع يتوائم عالـى مؤهل  شروط المؤهل        :

 ) واحد فقط ( 1 العـدد المطلوب للوظيفة :

 المستنــدات المطلــوبــة :

 ومختااااااااوم بالنساااااااابة للعاااااااااملين بالجهاااااااااز الإدارىبيااااااااان حالااااااااة وظيفيااااااااة حاااااااادي  معتمااااااااد  -
 المؤهااااااااال العلماااااااااى وتاريخاااااااااه والماااااااااؤهلات -للدولاااااااااة موضاااااااااح فياااااااااه ) الإسااااااااام ربااااااااااعى 

 تااااااااارين الإحالااااااااة للمعااااااااا  –تااااااااارين الماااااااايلاد  –تااااااااارين التعيااااااااين  –الإضااااااااافية وتاريخهااااااااا 
 – الوظيفاااااة الحالياااااة وتاااااارين شاااااغلها –الدرجاااااة الحالياااااة وتاااااارين الحصاااااول عليهاااااا  -

 تقااااااااارير كفايااااااااة الأداء عاااااااان الاااااااا لاث ساااااااانوات الأخياااااااارة علااااااااى أن –النوعيااااااااة المجموعااااااااة 
ساااابب الجاااازاء (  –يكااااون بمرتبااااة ممتااااازعلى أن تااااوكر الجاااازاءات إن وجاااادت ) القاااارار وتاريخااااه 

علـاااـى أن يشاااتمل بياااـان الحالاااة بناااد كافاااة البياناااات والمساااتندات تقاااع صاااحتها علاااى مسااائولية الجهاااة 

 . الإدارية
والإسااااهامات السااااابقة علااااى ماااادار حياتااااه الوظيفيااااة معتمااااد ومختااااوم ماااان بيااااان بااااجبرز الإنجااااازات  -

 الجهة الإدارية
مقتااارط تطويرالوظيفاااة المتقااادم لشاااغلها وفقاااا للنماااوذج الصاااادر فاااي شاااجنه قااارار وزيااار التخطااايط  -

 . والمتابعة للإصلاط الإدارى
 . صااااااااورة بطاقااااااااة الاااااااارقم القااااااااومى سااااااااارية معتماااااااادة ومختومااااااااة ماااااااان الجهتااااااااين -

 .والزمنية من تارين التعيين حتى الآنالخبرة النوعية 
 . الدورات التدريبية ومدتها ونوعها ومكانها -
 . العلاوات التشجيعية وتارين الحصول عليها -
 . الأجازات بدون مرتب بدايتها ونهايتها الغرض منها -



 لهيئة تنمية الصعيد . صحيفة الحالة الجنائية موجهه -
 . أى بيانااااااااااااااااااااااات أخاااااااااااااااااااااارى ياااااااااااااااااااااارى المتقاااااااااااااااااااااادم إضااااااااااااااااااااااافتها -

 . لابد من توافر كافة الشروط اللازمة لشغل الوظيفة عند بداية صدور الإعلان
 : بالنسااااااااااااااااااابة لغيااااااااااااااااااار العااااااااااااااااااااملين بالجهااااااااااااااااااااز الإدار  للدولاااااااااااااااااااة -

 بيااااان عاااان أباااارز انجااااازات المتقاااادم وإسااااهاماته فااااي مجااااال التخصاااا  والقاااادرة علااااى التجديااااد
 والابتكارمدعمًا بسيرة ذاتية و بالمستندات المؤيدة لولك إن وجدت

 بيانات الإتصال أوالتقديم :
 –  ابوبكرالصديق 44 ترســل الطلبــات والمستندات المطلوبة الموضحه أعلاه باليد الى المقر الرئيسى لهيئة تنمية الصعيد .)

 مصرالجديدة(

 

  



 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية

 ةـــن وظيفـــلان عـــللإع
  

 مديـــر عــــــــام الادارة العامة للأمــــــــن إســـــم الـــوظـيــفــــة :

 هيئة تنمية الصعيد   جــهـــــة طالب الإعلان:

 التخصصية  المجمـوعــة الوظيـفية :

 للوظائف القيادية  المجمـوعـة النـوعيــة :

 رئاسة مجلس الوزراء  الجهة التابع لها       :

 الوصف العام للوظيفة :

  التابعة لرئيس مجلس الإدارة  -الادارة العامة للأمـــــن قمة وظائف  
 الامنية المهام انجاز من والتجكد ، الهيئة وممتلكات ومرافق لمباني الحراسة اعمال وتنظيم تامين 

 والسلامة الامن سياسات تطوير على والعمل الهيئة وزوار وموظفي واصول ومرافق بممتلكات الخاصة

 بها

 الأسـاسيـة :المهــارات 

  يشرف على وضع الخطط والبرامج التى تضمن أمن وسالامة الأفاراد والمنشاوت والممتلكاات الخاصاة

 بالهيئة لحمايتها من أى ضرر أو اعتداء أو أعمال التخريب

  0يشرف على تجمين كافة صور الدخول والخروج من الهيئة وإليها 

  ،ويضع برامج المتابعة الميدانية للحراسات على مدار يضع نظام لتجمين الحراسة الداخلية والخارجية

 0الساعة وذلك بالتعاون مع الجهات ذات الصلة 

  يضع الإجاراءات الخاصاة باساتخراج تصااريح دخاول الأفاراد والسايارات إلاى مباانى الهيئاة والمواقاع

 0التابعة لها، ومتابعة الإلتزام بالنظم المتبعة 

 المهــارات الفنـيــــــة :

 .القدرة على القيـادة والتوجيــه 

 .القدرة على التخطيط والمتابـعـة 

 .امتلاك مستوى عالى من مهارات الاتصال 

 .القدرة على حــل المشكـلات واتخـاذ القــرارات 

 .القدرة على التحليــل والإبــداع والإبــتــكــار 

 سنـــــوات الخبــــــرة :
 مدة قضاء أو ، مباشرة الأدنى المستوى من وظيفة فى الأقل على(   عام)  مقدارها بينية مدة قضاء 

 الوظيفة عمل طبيعة مع تتفق الاقل على عام(  عشر سبعة) عن تقل لا كلية

 .العمل وطبيعة نوع مع يتوائم عالـى مؤهل  شروط المؤهل        :

 ) واحد فقط ( 1 العـدد المطلوب للوظيفة :

 المستنــدات المطلــوبــة :

 بيااااااااان حالااااااااة وظيفيااااااااة حاااااااادي  معتمااااااااد ومختااااااااوم بالنساااااااابة للعاااااااااملين بالجهاااااااااز الإدارى -
 المؤهااااااااال العلماااااااااى وتاريخاااااااااه والماااااااااؤهلات -للدولاااااااااة موضاااااااااح فياااااااااه ) الإسااااااااام ربااااااااااعى 

 تااااااااارين الإحالااااااااة للمعااااااااا  –تااااااااارين الماااااااايلاد  –تااااااااارين التعيااااااااين  –الإضااااااااافية وتاريخهااااااااا 
 – لياااااة وتاااااارين شاااااغلهاالوظيفاااااة الحا –الدرجاااااة الحالياااااة وتاااااارين الحصاااااول عليهاااااا  -

 تقااااااااارير كفايااااااااة الأداء عاااااااان الاااااااا لاث ساااااااانوات الأخياااااااارة علااااااااى أن –المجموعااااااااة النوعيااااااااة 
ساااابب الجاااازاء (  –يكااااون بمرتبااااة ممتااااازعلى أن تااااوكر الجاااازاءات إن وجاااادت ) القاااارار وتاريخااااه 

علـاااـى أن يشاااتمل بياااـان الحالاااة بناااد كافاااة البياناااات والمساااتندات تقاااع صاااحتها علاااى مسااائولية الجهاااة 

 . اريةالإد
بيااااان بااااجبرز الإنجااااازات والإسااااهامات السااااابقة علااااى ماااادار حياتااااه الوظيفيااااة معتمااااد ومختااااوم ماااان  -

 الجهة الإدارية
مقتااارط تطويرالوظيفاااة المتقااادم لشاااغلها وفقاااا للنماااوذج الصاااادر فاااي شاااجنه قااارار وزيااار التخطااايط  -

 . والمتابعة للإصلاط الإدارى
 . ماااااااان الجهتااااااااينصااااااااورة بطاقااااااااة الاااااااارقم القااااااااومى سااااااااارية معتماااااااادة ومختومااااااااة  -

 .الخبرة النوعية والزمنية من تارين التعيين حتى الآن
 . الدورات التدريبية ومدتها ونوعها ومكانها -
 . العلاوات التشجيعية وتارين الحصول عليها -
 . الأجازات بدون مرتب بدايتها ونهايتها الغرض منها -
 لهيئة تنمية الصعيد . صحيفة الحالة الجنائية موجهه -
 . خاااااااااااااااااااااارى ياااااااااااااااااااااارى المتقاااااااااااااااااااااادم إضااااااااااااااااااااااافتهاأى بيانااااااااااااااااااااااات أ -

 . لابد من توافر كافة الشروط اللازمة لشغل الوظيفة عند بداية صدور الإعلان



 : بالنسااااااااااااااااااابة لغيااااااااااااااااااار العااااااااااااااااااااملين بالجهااااااااااااااااااااز الإدار  للدولاااااااااااااااااااة -
 بيااااان عاااان أباااارز انجااااازات المتقاااادم وإسااااهاماته فااااي مجااااال التخصاااا  والقاااادرة علااااى التجديااااد

 دات المؤيدة لولك إن وجدتوالابتكارمدعمًا بسيرة ذاتية و بالمستن

 بيانات الإتصال أوالتقديم :
 –  ابوبكرالصديق 44 ترســل الطلبــات والمستندات المطلوبة الموضحه أعلاه باليد الى المقر الرئيسى لهيئة تنمية الصعيد .)

 مصرالجديدة(

 

 


