
 أسم الوظيفة بالمستوى الوظيفى العالية  رئيس الإدارة المركزية للشئون المالية والإدارية

 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 المجموعة الوظيفية التخصصية  الوظيفية المجموعة

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة

 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

قمة وظائف الإدارة المركزية للشئئئئون المالية والإدارية التابعة للوكيل المائم   على  تقع هذه الوظيفة •

واز ا  بوتختص   سئئئتحقا  وتعماد المص تحقيق الرشئئئادة ال المصخصئئئصئئئا  المالية ا وتحصئئئيل المص

والحسئئابا  الختاةية وتحميإ تسئئتراتيجية الشئئئون الإدارية لمواكطة التاورا  المصختلفة بما يحقق  

 .ها .المستهماا  ةن

 الوصف العام للوظيفة

 .يقوم بالتحميإ المورى لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم الأداء لمرؤوسيه وراعها للمستوى الأعلى •

 يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس الأعلى بناءً على التوجيها  الصادرة. •

عتممة وتقتراح يصشرف على وضئئئئئئئئئع ةشروعئئئئئئئئئا  المواز ا   • تابعة تنفيذ المواز ا  المص التخاياية وةص

 .التعميلا  التل تتالطها

يشئئرف على ةتابعة رصئئر وتقمير ترتياجا  الوزارة والمقايسئئا  السئئنوية ةز المسئئتلزةا  السئئلعية   •

 .وخلااه ةع ةراجعة المخازن

 المهارا  الأساسية 

 تجادة ترمى اللغا  الأجنطيئئة . •

 الآلل . تجادة الحاسب  •

 المعراة الكااية بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  ظام العمل . •

 القمرة على القيادة والتوجيه .  •

تابعة تنفيذها بما يكفصل تحقيق الأهماف.  •   القمرة على وضع الخاط والطراةج وةص

 القمرة على تدارة الوقت والإتصال والعرض .  •

 لمى ةرؤوسيه. القمرة على تكتشاف الإبتكاروالإبماع  •

 القمرة على تدارة الأزةا  وتتخاذ القرار ورل المصشكلا . •

 المهارا  الفنية

قضئئئاء ةمة بينية ةقمارها عام على الأقل ال وظيفة ةز المسئئئتوى الوظيفل الأد ى له ةطاشئئئرة أو   •

 قضاء ةمة كليئئة ةقمارهئئا ثما ية عشر عاةاً على الأقل تتفق ةع ططيعة عمل الوظيفة .

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل

  81تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم 

 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 التمريب 

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •

وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    والخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغلها المتقمم وتواريخها

ا  التشئئئجيعية والموقف  والعلاو  ةكا ها ( –ةمتها  –السئئئنوا  الأخيرة والمورا  التمريطية و  وعها  

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة

المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةليز بالجهاز الادارى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالية  

 .بالنسطة لغيرهم

ةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية بيان عز ابرز ا جازا  المتقمم وتسئئها •

والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى المؤتمرا  

 صورة شخصية ( 8صور و 7وتعماد الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل و

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –ةطنى وزارة الصناعة 
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 أسم الوظيفة للموارد الطشرية بالمستوى الوظيفى العاليةرئيس الإدارة المركزية 
 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 التخصصية  الوظيفية المجموعة
 المجموعة الوظيفية

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة
 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

الئمائمقمئة وظئائف الإدارة المركزيئة للموارد الطشئئئئريئة  على  تقع هئذه الوظيفئة   •                     التئابعئة للوكيئل 
تئابعئة التاوير  بوتختص   تحئميئإ تسئئئئتراتيجيئة الموارد الطشئئئئريئة لمواكطئة التاورا  المختلفئة وةص

المؤسئئسئئل وتدارة وتنمية المواهب والإسئئتحقاقا  والمزايا وعمليا  الموارد الطشئئرية ا وةتابعة  
نظمة للموارد الطشئئرية ا وتعماد التقارير وتقميم    المسئئتجما  ال ةجال التشئئريعا  والسئئياسئئا  المص

قتررا  بشع ها .  المص

 الوصف العام للوظيفة

 .يقوم بالتحميإ المورى لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم الأداء لمرؤوسيه وراعها للمستوى الأعلى •
 التوجيها  الصادرة.يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس الأعلى بناءً على   •
 .يقوم بوضع تستراتيجيا  وسياسا  الموارد الطشرية بالوزارة ال ضوء تستراتيجيا  وسياسا  المولة •
يصشئرف على تعماد وتنفيذ كااة أ شئاة الموارد الطشئرية ا وأخصئها تحميإ الهيكل التنظيمل ا وتوصئيف  •

وتخايط المسئئئئئارا  الوظيفيئة والترقيئا  ا  وتقييم الوظئائف ا وتخايط الموارد الطشئئئئريئة والتوظيف ا  
وخاط التعاقب الوظيفل ا والتمريب والتنمية ا وتخايط وتدارة الأداء ا والاسئئئئتحقاقا  والمزايا ا و ظم 

 ةعلوةا  الموارد الطشرية ا ورعاية الموظفيز وضمان تكااؤ الفرص وغيرها .

 المهارا  الأساسية 

 الأجنطيئئة .تجادة ترمى اللغا   •
 تجادة الحاسب الآلل .  •
 المعراة الكااية بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  ظام العمل . •
 القمرة على القيادة والتوجيه .  •
  القمرة على التخايط ورسم السياسا  وتحميم الأهماف. •
 القمرة على تدارة الوقت .  •
 القمرة على تكتشاف الإبتكاروالإبماع لمى ةرؤوسيه.  •

 المهارا  الفنية

قضئئئاء ةمة بينية ةقمارها عام على الأقل ال وظيفة ةز المسئئئتوى الوظيفل الأد ى له ةطاشئئئرة أو   •
 قضاء ةمة كليئئة ةقمارهئئا ثما ية عشر عاةاً على الأقل تتفق ةع ططيعة عمل الوظيفة .

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل
  81تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم 

 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 
 التمريب 

  81تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم 
 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 العمد المالوب للوظيفة 

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •
وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    والخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغلها المتقمم وتواريخها
ا  التشئئئجيعية والموقف  والعلاو  ةكا ها ( –ةمتها  –السئئئنوا  الأخيرة والمورا  التمريطية و  وعها  

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة
المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةليز بالجهاز الادارى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالية  

 .بالنسطة لغيرهم
ةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية بيان عز ابرز ا جازا  المتقمم وتسئئها •

والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى المؤتمرا  
 صورة شخصية ( 8صور و 7وتعماد الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل و

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –صناعة ةطنى وزارة ال
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 أسم الوظيفة لنظم المعلوةا  والتحول الرقمى بالمستوى الوظيفى العالية رئيس الإدارة المركزية 

 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 المجموعة الوظيفية التخصصية  الوظيفية المجموعة

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة

 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

ا  والتحََولْ الرَقمل التئابعئة قمئة وظئائف الإدارة المركزيئة لنصظصم    على  تقع هئذه الوظيفئة •    المَعْلوةئَ

بتواير ةنظوةئة ةعلوةئا  رقميئة تتواءم ةع التاورالتكنولوجل الرقمل ةز  وتختص    للوكيئل الئمائم

خلال قواعئم بيئا ئا  و صظم وبراةج يتم توايرهئا ا وتوايرهئا ال صئئئئورة رقميئة لصئئئئنئاع القرار 

 الوزارة بععمالها بكفاءة واعالية .  والموظفيز بها والمتعاةليز ةعها بما يساهم ال قيام

 الوصف العام للوظيفة

 .يقوم بالتحميإ المورى لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم الأداء لمرؤوسيه وراعها للمستوى الأعلى •

 يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس الأعلى بناءً على التوجيها  الصادرة. •

العام لخاة  صظصم المَعلوةَا  والتحول الرقمل للوزارة ال ضئئئوء تسئئئتراتيجية المولة يقَوم بوضئئئع الإطار  •

 للتحول الرقمل بالتنسيق ةع وزارة الإتصالا  وتكنولوجيا المعلوةا  .

طئادرا  الخئاصئئئئئة بئالتحول الرقمل للوزارة   • يصشئئئئرف على تعئماد الخاط والطراةج والمَشئئئئروعئا  والمص

 التنظيمية المعنية داخل الوزارة وعرضها على السلاة المختصة.بالمصشاركة ةع كااة التقسيما  

 المهارا  الأساسية 

 تجادة ترمى اللغا  الأجنطيئئة . •

 تجادة الحاسب الآلل وتاطيقاته المصختلفة . •

 المعراة الكااية بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  ظام العمل . •

 القمرة على القيادة والتوجيه .  •

تابعة تنفيذها.  •   القمرة على وضع الخاط والطراةج وةص

 القمرة على تدارة الأزةا  وتتخاذ القرار ورل المشكلا  . •

 القمرة على تكتشاف الإبتكاروالإبماع لمى ةرؤوسيه.  •

 المهارا  الفنية

قضئئئاء ةمة بينية ةقمارها عام على الأقل ال وظيفة ةز المسئئئتوى الوظيفل الأد ى له ةطاشئئئرة أو   •

 قضاء ةمة كليئئة ةقمارهئئا ثما ية عشر عاةاً على الأقل تتفق ةع ططيعة عمل الوظيفة .

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل

  81تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم 

 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 التمريب 

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •

وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    والخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغلها المتقمم وتواريخها

ا  التشئئئجيعية والموقف  والعلاو  ةكا ها ( –ةمتها  –السئئئنوا  الأخيرة والمورا  التمريطية و  وعها  

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة

المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةليز بالجهاز الادارى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالية  

 .بالنسطة لغيرهم

ةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية بيان عز ابرز ا جازا  المتقمم وتسئئها •

والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى المؤتمرا  

 صورة شخصية ( 8صور و 7وتعماد الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل و

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –ةطنى وزارة الصناعة 
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 أسم الوظيفة بالمستوى الوظيفى العالية  رئيس الإدارة المركزية للإدارة الإستراتيجية

 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 المجموعة الوظيفية التخصصية  الوظيفية المجموعة

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة

 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

وتختص  قمئة وظئائف الإدارة المركزيئة للإدارة الإسئئئئتراتيجيئة التئابعئة للوزير    على  تقع هئذه الوظيفئة •

إعماد الخاة الاسئتراتيجية للوزارة ال ضئوء تسئتراتيجية المولة للتنمية المصسئتماةة ووضئع  ليا  ب

تابعة وتقييم ةا يتم ت جازه ةنها ا والتنطؤ بالأزةا  والكوارث  وبراةج تنفيذها وةؤشئرا  أدائها ا وةص

توقعة ووضع خاط ةواجهتها والتقليل ةز  ثارها بما يضمز النتائج المصستهماة ةنها .وال  مخاطر المص

 الوصف العام للوظيفة

 يقوم بالتحميإ المورى لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم الأداء لمرؤوسيه وراعها للمستوى الأعلى  •

 الأعلى بناءً على التوجيها  الصادرة. يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس  •

يقوم بوضع الإطار العام للخاة الإستراتيجية للوزارة ال ضوء تستراتيجية المولة للتنمية المستماةة ا   •

 ويعمل على التعكم ةز ربط الأولى وتستجابتها للثا ية .

الخاة الإستراتيجية للوزارة بعم التشاور ةع كااة الأطراف المعنية داخل الوزارة   ديصشرف على تعما •

 وعرضها علل السلاة المختصة .

 المهارا  الأساسية 

 القمرة على التعاةل ةز الحاسب الآلل وتاطيقاته ذا  الصلة بمجال عمل الوظيفة .  •

 المعراة الكااية بإرمى اللغا  الأجنطية . •

 الكااية بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  ظام العمل .المعراة  •

 القمرة على القيادة والتوجيه .  •

تابعة تنفيذها .  •  القمرة على وضع الخاط والطراةج وةص

 ةهارة تدارة الأزةا  وتتخاذ القرار ورل المشكلا . •

 القمرة على تحفيز العاةليز على الإبتكئاروالإبئئماع .  •

 ل  ةز ةهارا  الإتصال والعرض . التمتع بمستوى عا •

 التمتع بمهارا  التفاوض .  •

 المهارا  الفنية

قضئئئاء ةمة بينية ةقمارها عام على الأقل ال وظيفة ةز المسئئئتوى الوظيفل الأد ى له ةطاشئئئرة أو   •

 قضاء ةمة كليئئة ةقمارهئئا ثما ية عشر عاةاً على الأقل تتفق ةع ططيعة عمل الوظيفة .

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل

  81تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم 

 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 التمريب 

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •

وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    والخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغلها المتقمم وتواريخها

ا  التشئئئجيعية والموقف  والعلاو  ةكا ها ( –ةمتها  –السئئئنوا  الأخيرة والمورا  التمريطية و  وعها  

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة

المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةليز بالجهاز الادارى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالية  

 .بالنسطة لغيرهم

ةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية بيان عز ابرز ا جازا  المتقمم وتسئئها •

والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى المؤتمرا  

 صورة شخصية ( 8صور و 7وتعماد الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل و

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –صناعة ةطنى وزارة ال
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 أسم الوظيفة بالمستوى الوظيفى العالية  لشئون ةكتب الوزيررئيس الإدارة المركزية 

 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 المجموعة الوظيفية التخصصية  الوظيفية المجموعة

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة

 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

قمة وظائف الإدارة المركزية لشئئئئئون ةكتب الوزير التابعة للوزير ةطاشئئئئرة   على  تقع هذه الوظيفة •

تواير المعم الفنل للوزير ا والتواصئل الفعال بينه وبيز الإدارا  والجها  المختلفة داخل بوتختص  

 .وخارج الوزارة ا وتحسيز الصورة الذهنية للوزارة .

 الوصف العام للوظيفة

 لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم الأداء لمرؤوسيه وراعها للمستوى الأعلى يقوم بالتحميإ المورى  •

 يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس الأعلى بناءً على التوجيها  الصادرة.  •

 .يوجه بمتابعة التكليفا  والتعشيرا  والتوصيا  الصادرة ةز الوزير وةمى ت جازها ال الوقت المناسب •

يصشارى ال الإجتماعئئا  واللقئئئاءا  والمؤتمرا  والقيام بتمثيل الوزارة ال المحاال المختلفة واقاً   •

 للتكليف الصادر له . 

 المهارا  الأساسية 

 تجادة ترمى اللغا  الأجنطية . •

 تجادة الحاسئئب الآلئل .  •

 المعراة الكااية بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  ظام العمل .  •

 القمرة على القيادة والتوجيه .  •

  القمرة على التخايط ورسم السياسا  وتحميم الأهماف.  •

 القمرة على تدارة الوقت .   •

 القمرة على تكتشاف الإبتكاروالإبماع لمى ةرؤوسيه.   •

 المهارا  الفنية

بينية ةقمارها عام على الأقل ال وظيفة ةز المسئئئتوى الوظيفل الأد ى له ةطاشئئئرة أو  قضئئئاء ةمة  •

 قضاء ةمة كليئئة ةقمارهئئا ثما ية عشر عاةاً على الأقل تتفق ةع ططيعة عمل الوظيفة .

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل

  81يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم تجتياز الطراةج التمريطية التل 

 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 التمريب 

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •

وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    والخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغلها المتقمم وتواريخها

والعلاوا  التشئئئجيعية والموقف    ةكا ها ( –ةمتها  –لمورا  التمريطية و  وعها  السئئئنوا  الأخيرة وا

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة

ة  المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةليز بالجهاز الادارى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالي

 .بالنسطة لغيرهم

بيان عز ابرز ا جازا  المتقمم وتسئئهاةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية  •

والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى المؤتمرا  

 صورة شخصية ( 8ور وص 7وتعماد الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل و

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –ةطنى وزارة الصناعة 

 

 

 

http://jobs.gov.eg/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=8dd56739-2a5a-4403-90bc-b4550201647b&ID=11&RootFolder=*
http://jobs.gov.eg/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=8dd56739-2a5a-4403-90bc-b4550201647b&ID=11&RootFolder=*


 أسم الوظيفة ةمير عام الإدارة العاةة للشئون المالية بالمستوى الوظيفى ةمير عام 

 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 المجموعة الوظيفية التخصصية  الوظيفية المجموعة

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة

 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

قمة وظائف الإدارة العاةة للشئئئون المالية التابعة للإدارة المركزية للشئئئون   على  تقع هذه الوظيفة •

تحقيق الرشئادة ال المخصئصئا  المالية للوزارة وتحصئيل المصسئتحقا  بوتختص  المالية والإدارية  

 وتعماد المواز ا  والحسابا  الختاةية وضطط ترتياجا  المخازن بما يحقق المصستهمف ةنها .

 ظيفةالوصف العام للو

 .يقوم بالتحميإ المورى لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم الأداء لمرؤوسيه وراعها للمستوى الأعلى •

 يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس الأعلى بناءً على التوجيها  الصادرة. •

 والحساب الختاةل .يصشرف على ت جاز التقارير المالية المالوبة شهرياً والربع سنوية  •

نظمة للعمل  • يصشئئرف على تنظيم المااتر والسئئجلا  المصحاسئئطية ططقاً للقوا يز واللوائح والكتب المورية المص

 بالإدارة .

 المهارا  الأساسية 

 المعراة الكااية بإرمى اللغا  الأجنطية . •

 المعراة الكااية بإستخمام الحاسب الألى وتاطيقاته.  •

 الكااية بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  ظام العمل .المعراة  •

 القمرة على القيادة والتوجيه .  •

 القمرة على التخايط ورسم السياسا  وتحميم الأهماف. •

 القمرة على تدارة الوقت .  •

 القمرة على تكتشاف الإبتكاروالإبماع لمى ةرؤوسيه.  •

 الأزةا  . القمرة على رل المصشكلا  وتدارة  •

 المهارا  الفنية

قضئئئئئئاء ةئئئئمة بينيئئئئة ةقئئئئمارها عئئئئئئئئام على الأقئئل ال وظيفئئئئئئة ةز المستئئئئوى الوظيفئئئئل الأد ئئئئى له  •

ةطاشئئرة الأول وأ( أوقضئئاء ةئئمة كليئئة ةقمارهئئا سطعة عشر عاةاً على الأقل تتفق ةع ططيعة عمل 

 الوظيفة.

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  تجارى عال   ةؤهل

  81تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم 

 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 التمريب 

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •

وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    والخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغلها المتقمم وتواريخها

والعلاوا  التشئئئجيعية والموقف    ةكا ها ( –ةمتها  –لمورا  التمريطية و  وعها  السئئئنوا  الأخيرة وا

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة

ة  المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةليز بالجهاز الادارى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالي

 .بالنسطة لغيرهم

بيان عز ابرز ا جازا  المتقمم وتسئئهاةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية  •

والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى المؤتمرا  

 صورة شخصية ( 8صور و 7وتعماد الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل و

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –ةطنى وزارة الصناعة 
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 أسم الوظيفة ةمير عام الإدارة العاةة للشئون الإدارية بالمستوى الوظيفى ةمير عام 

 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 المجموعة الوظيفية التخصصية  الوظيفية المجموعة

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة

 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

التابعة للإدارة المركزية للشئئون   الإداريةقمة وظائف الإدارة العاةة للشئئون    على  تقع هذه الوظيفة •

تابعة  بوتختص  المالية والإدارية   تحميإ تستراتيجية الشئون الإدارية لمواكطة التاورا  المصختلفة وةص

نظمة   تابعة المصسئئتجما  ال ةجال التشئئريعا  والسئئياسئئا  المص شئئئون المقر والخمةا  الإدارية وةص

قتررا  بشع هاللش  ئون الإدارية وتعماد التقارير وتقميم المص

 الوصف العام للوظيفة

 .يقوم بالتحميإ المورى لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم الأداء لمرؤوسيه وراعها للمستوى الأعلى •

 الصادرة.يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس الأعلى بناءً على التوجيها    •

قتررا  اللازةة لتاوير الخمةا  الإدارية والحفظ الإلكترو ل . •  يصشارى ال تقميم المص

يصشئرف على تنفيذ العمليا  الخاصئة بععمال التشئجير وغرح أرواض الزينة وتنسئيقها بالأسئلوب الفنل  •

 السليم .

 المهارا  الأساسية 

 المعراة الكااية بإرمى اللغا  الأجنطية . •

 المعراة الكااية بإستخمام الحاسب الألى وتاطيقاته.  •

 المعراة الكااية بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  ظام العمل . •

 القمرة على القيادة والتوجيه .  •

 القمرة على التخايط ورسم السياسا  وتحميم الأهماف. •

 القمرة على تدارة الوقت .  •

 لمى ةرؤوسيه.  القمرة على تكتشاف الإبتكاروالإبماع •

 المهارا  الفنية

قضئئئئئئاء ةئئئئمة بينيئئئئة ةقئئئئمارها عئئئئئئئئام على الأقئئل ال وظيفئئئئئئة ةز المستئئئئوى الوظيفئئئئل الأد ئئئئى له  •

ةطاشئئرة الأول وأ( أوقضئئاء ةئئمة كليئئة ةقمارهئئا سطعة عشر عاةاً على الأقل تتفق ةع ططيعة عمل 

 الوظيفة.

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل

  81تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم 

 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 التمريب 

 تاري  بماية الإعلان   2024/    /       

 تاري  ت تهاء التقمم    2024/    /       

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •

وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    والخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغلها المتقمم وتواريخها

ا  التشئئئجيعية والموقف  والعلاو  ةكا ها ( –ةمتها  –السئئئنوا  الأخيرة والمورا  التمريطية و  وعها  

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة

المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةليز بالجهاز الادارى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالية  

 .بالنسطة لغيرهم

المتقمم وتسئئهاةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية بيان عز ابرز ا جازا    •

والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى المؤتمرا  

 صورة شخصية ( 8صور و 7وتعماد الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل و

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –ةطنى وزارة الصناعة 
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 أسم الوظيفة ةمير عام الإدارة العاةة للتاوير المؤسسى بالمستوى الوظيفى ةمير عام 

 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 المجموعة الوظيفية التخصصية  الوظيفية المجموعة

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة

 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

قمئة وظئائف الإدارة العئاةئة للتاوير المؤسئئئئسئئئئل التئابعئة للإدارة المركزيئة    على  تقع هئذه الوظيفئة •
المقة والجودة ال القيام بجميع ةهام الوزارة بكفاءة وااعلية ا وضئئمان بوتختص  للموارد الطشئئرية  

 تطسيط العمليا  والإجراءا  ا بما يضمز راع كفاءة الأداء والتميز المؤسسل والفردي .

 للوظيفةالوصف العام 

 .يقوم بالتحميإ المورى لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم الأداء لمرؤوسيه وراعها للمستوى الأعلى •
 يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس الأعلى بناءً على التوجيها  الصادرة. •
تواير بيئة عمل ةحفزة ويسئئاهم ال يصوجه بإتطاع المعايير الخاصئئة بإعماد الهياكل التنظيمية بما يضئئمز   •

 راع كفاءة الأداء والتميز المؤسسل والفردي .
يقمم المقتررئئئئا  اللازةئئئئة لتاويئئئئر الهيكل التنظيمئئئئل للوزارة ا ويصطمي الرأي ال ةشروعئئئئا  تعئئئئادة  •

طعية أو دةج  الهيكلئئئئة أو ةقتررا  تعميل الهيكل التنظيمل للوزارة ةز استحماث أو تعميل ةسمى أو  قل ت
 أو تلغاء أو اصل تقسيم تنظيمل وغيرها بما يصسهِم ال التاوير العام للوزارة .

 المهارا  الأساسية 

 المعراة الكااية بإرمى اللغا  الأجنطية . •
 المعراة الكااية بإستخمام الحاسب الألى وتاطيقاته.  •
  ظام العمل .المعراة الكااية بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  •

 . القمرة على تتخاذ القرار •

 . تةتلاى ةستوى ةز ةهارا  الإتصال والتفاوض والعرض •
 القمرة على رل المصشكلا  وتدارة الأزةا   .  •
 القمرة على تدارة الوقت وضغوط العمل . •

 المهارا  الفنية

المستئئئئوى الوظيفئئئئل الأد ئئئئى له قضئئئئئئاء ةئئئئمة بينيئئئئة ةقئئئئمارها عئئئئئئئئام على الأقئئل ال وظيفئئئئئئة ةز  •
ةطاشئئرة الأول وأ( أوقضئئاء ةئئمة كليئئة ةقمارهئئا سطعة عشر عاةاً على الأقل تتفق ةع ططيعة عمل 

 الوظيفة.

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل

  81المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز 
 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 التمريب 

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •
وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    والخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغلها المتقمم وتواريخها
ا  التشئئئجيعية والموقف  والعلاو  ةكا ها ( –ةمتها  –السئئئنوا  الأخيرة والمورا  التمريطية و  وعها  

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة
المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةليز بالجهاز الادارى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالية  

 .بالنسطة لغيرهم
المتقمم وتسئئهاةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية بيان عز ابرز ا جازا    •

والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى المؤتمرا  
 صورة شخصية ( 8صور و 7وتعماد الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل و

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –ةطنى وزارة الصناعة 
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 أسم الوظيفة ةمير عام الإدارة العاةة لإدارة وتنمية المواهب بالمستوى الوظيفى ةمير عام 
 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 التخصصية  الوظيفية المجموعة
 المجموعة الوظيفية

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة
 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

قمئة وظئائف الإدارة العئاةئة لإدارة وتنميئة المواهئب التئابعئة للإدارة المركزيئة   على  تقع هئذه الوظيفئة •
الوصئئئول تلى الإسئئئتخمام الأةثل للااقا  الطشئئئرية المتارة اةز خلال بوتختص  للموارد الطشئئئرية 

 التمريب التحويلل اللازم والتوزيع الأةثل للعناصر الطشرية .

 الوصف العام للوظيفة

 .المورى لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم الأداء لمرؤوسيه وراعها للمستوى الأعلىيقوم بالتحميإ   •
 يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس الأعلى بناءً على التوجيها  الصادرة. •
يصشئئئئرف على رسئئئئاب المقرر الوظيفل لكئاائة الوظئائف بئالوزارة وةراجعتئه دوريئاً ا وتعئماد الئمراسئئئئا    •

بهيكل توزيع الموظفيز على التقسئئئيما  التنظيمية بهمف الاسئئئتخمام الأكفع للااقا  الطشئئئرية   الخاصئئئة
تعئادة التوزيع  التوازن بيز رجم العمئل وأعئماد الموظفيز ا ويقترح خاط  المتئارئة بئالوزارة وتحقيق 

 وكيفية التصرف ال العمالة الزائمة وةصادر وطرق سم العجز بحسب الأروال .
ط الارتياجا  المسئئتقطلية ةز الموارد الطشئئرية كماً و وعاً ا وتجراء دراسئئا  عبء يصشئئرف على تخاي •

العمل والمقررا  الوظيفية ا ويشئئارى ال وضئئع خاط اسئئتقااب واختيار أاضئئل العناصئئر الطشئئرية ا  
 والمحااظة على الموارد الطشرية المتارة بالوزارة .

 المهارا  الأساسية 

 اللغا  الأجنطية .المعراة الكااية بإرمى  •
 المعراة الكااية بإستخمام الحاسب الألى وتاطيقاته.   •
 المعراة الكااية بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  ظام العمل .  •
 القمرة على القيادة والتوجيه .  •
 القمرة على التخايط ورسم السياسا  وتحميم الأهماف  •
 القمرة على تدارة الوقت .   •
 القمرة على تكتشاف الإبتكاروالإبماع لمى ةرؤوسيه.   •

 المهارا  الفنية

قضئئئئئئاء ةئئئئمة بينيئئئئة ةقئئئئمارها عئئئئئئئئام على الأقئئل ال وظيفئئئئئئة ةز المستئئئئوى الوظيفئئئئل الأد ئئئئى له  •
الأول وأ( أوقضئئاء ةئئمة كليئئة ةقمارهئئا سطعة عشر عاةاً على الأقل تتفق ةع ططيعة عمل ةطاشئئرة 
 الوظيفة.

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل
  81القا ون رقم تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام 

 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 
 التمريب 

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •
وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    والخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغلها المتقمم وتواريخها
ا  التشئئئجيعية والموقف  والعلاو  ةكا ها ( –ةمتها  –السئئئنوا  الأخيرة والمورا  التمريطية و  وعها  

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة
المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةليز بالجهاز الادارى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالية  

 .بالنسطة لغيرهم
ةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية بيان عز ابرز ا جازا  المتقمم وتسئئها •

والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى المؤتمرا  
 صورة شخصية ( 8صور و 7وتعماد الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل و

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –ةطنى وزارة الصناعة 
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 أسم الوظيفة ةمير عام الإدارة العاةة للإستحقاقا  والمزايا بالمستوى الوظيفى ةمير عام 

 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 المجموعة الوظيفية التخصصية  الوظيفية المجموعة

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة

 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

والمزايئا التئابعئة للإدارة المركزيئة قمئة وظئائف الإدارة العئاةئة للاسئئئئتحقئاقئا     على  تقع هئذه الوظيفئة •
ضئئئئمئان تسئئئئويئة الأجور والمزايئا والعلاوا  وغيرهئا لكئاائة العئاةليز بوتختص   للموارد الطشئئئئريئة

 .بالوزارة ا بما يضمز تحسيز الأداء

 الوصف العام للوظيفة

 .للمستوى الأعلىيقوم بالتحميإ المورى لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم الأداء لمرؤوسيه وراعها   •
 يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس الأعلى بناءً على التوجيها  الصادرة. •
يصشئرف على المراسئا  الخاصئة بالمزايا بع واعها المصختلفة سئواء ةالية أو عينية أو تعةينية أو علمية أو   •

 زم ةنها لتحسيز الأداء .تجتماعية ةعيشية أو ترايهية ثقااية أو رياضية ا واقتراح اللا
يصتابع تنفيذ الإجراءا  اللازةة لصئئئرف ةسئئئتحقا  الموظفيز وتةسئئئاى سئئئجلاتها وةراجعة كشئئئواها ا   •

 وةتابعة تنفيذ قرارا  علاوا  الترقية المستحقة للموظفيز بميوان عام الوزارة.

 المهارا  الأساسية 

 المعراة الكااية بإرمى اللغا  الأجنطية . •
 الكااية بإستخمام الحاسب الألى وتاطيقاته. المعراة  •
 المعراة الكااية بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  ظام العمل . •
 القمرة على القيادة والتوجيه .  •
 القمرة على التخايط ورسم السياسا  وتحميم الأهماف. •
 القمرة على تدارة الوقت .  •
 وسيه. القمرة على تكتشاف الإبتكاروالإبماع لمى ةرؤ •

 المهارا  الفنية

قضئئئئئئاء ةئئئئمة بينيئئئئة ةقئئئئمارها عئئئئئئئئام على الأقئئل ال وظيفئئئئئئة ةز المستئئئئوى الوظيفئئئئل الأد ئئئئى له  •
ةطاشئئرة الأول وأ( أوقضئئاء ةئئمة كليئئة ةقمارهئئا سطعة عشر عاةاً على الأقل تتفق ةع ططيعة عمل 

 الوظيفة.

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل

  81تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم 
 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 التمريب 

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •
وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    خهاوالخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغلها المتقمم وتواري
والعلاوا  التشئئئجيعية والموقف    ةكا ها ( –ةمتها  –السئئئنوا  الأخيرة والمورا  التمريطية و  وعها  

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة
ى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالية  المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةليز بالجهاز الادار

 .بالنسطة لغيرهم
بيان عز ابرز ا جازا  المتقمم وتسئئهاةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية  •

والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى المؤتمرا  
 صورة شخصية ( 8صور و 7معما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل ووتعماد الطحوث ة

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –ةطنى وزارة الصناعة 

 

 

 

 

http://jobs.gov.eg/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=8dd56739-2a5a-4403-90bc-b4550201647b&ID=11&RootFolder=*
http://jobs.gov.eg/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=8dd56739-2a5a-4403-90bc-b4550201647b&ID=11&RootFolder=*


 أسم الوظيفة بالمستوى الوظيفى ةمير عام ةمير عام الإدارة العاةة لعمليا  الموارد الطشرية 

 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 المجموعة الوظيفية التخصصية  الوظيفية المجموعة

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة

 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

الطشئئرية التابعة للإدارة المركزية  قمة وظائف الإدارة العاةة لعمليا  الموارد   على  تقع هذه الوظيفة •
الوصئئول تلى ةلفا  وظيفية ةصحمثة وةميكنة ا وكذا تلى ةسئئتوى ةتميز  بوتختص   للموارد الطشئئرية

 ةز رضاء الموظفيز ايما يتعلق بالرعاية والشئون الوظيفية .

 الوصف العام للوظيفة

 .الأداء لمرؤوسيه وراعها للمستوى الأعلىيقوم بالتحميإ المورى لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم  •
 يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس الأعلى بناءً على التوجيها  الصادرة. •
يصتابع تتخاذ كااة الإجراءا  الخاصئئئئة بالحياة الوظيفية للموظفيز ةز  مب ا وتعارة ا و قل ا وتجازا  ا   •

والمعئا  المطكر ا وذلئك ططقئاً للقوا يز واللوائح والقرارا  والكتئب وت هئاء تجراءا  ت تهئاء الخئمةئة ا  
 المورية والإجراءا  المنظمة لذلك .

يقوم بإتخئاذ كااة الإجراءا  اللازةة للترقيئة للوظائف الأعلى ا ويتعئاون ةع الإدارة المعنيئة بإدارة وتنمية   •
 ا  الموارد الطشرية .المواهب ال  شر أدلة ترشادية وتعريفية وتوعوية رول كااة عملي

 المهارا  الأساسية 

 المعراة الكااية بإرمى اللغا  الأجنطية . •
 المعراة الكااية بإستخمام الحاسب الألى وتاطيقاته.  •
 المعراة الكااية بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  ظام العمل . •
 القمرة على القيادة والتوجيه .  •
 السياسا  وتحميم الأهماف .القمرة على التخايط ورسم  •
 القمرة على تدارة الوقت .  •
 القمرة على تكتشاف الإبتكاروالإبماع لمى ةرؤوسيه.  •

 المهارا  الفنية

قضئئئئئئاء ةئئئئمة بينيئئئئة ةقئئئئمارها عئئئئئئئئام على الأقئئل ال وظيفئئئئئئة ةز المستئئئئوى الوظيفئئئئل الأد ئئئئى له  •
كليئئة ةقمارهئئا سطعة عشر عاةاً على الأقل تتفق ةع ططيعة عمل ةطاشئئرة الأول وأ( أوقضئئاء ةئئمة 

 الوظيفة.

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل

  81تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم 
 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 التمريب 

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •
وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    والخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغلها المتقمم وتواريخها
ا  التشئئئجيعية والموقف  والعلاو  ةكا ها ( –ةمتها  –السئئئنوا  الأخيرة والمورا  التمريطية و  وعها  

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة
المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةليز بالجهاز الادارى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالية  

 .بالنسطة لغيرهم
المتقمم وتسئئهاةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية بيان عز ابرز ا جازا    •

والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى المؤتمرا  
 صورة شخصية ( 8صور و 7وتعماد الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل و

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –ةطنى وزارة الصناعة 
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 أسم الوظيفة ةمير عام الإدارة العاةة للطنية الأساسية وتعةيز المعلوةا  بالمستوى الوظيفى ةمير عام 

 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 المجموعة الوظيفية التخصصية  الوظيفية المجموعة

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة

 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

قمة وظائف الإدارة العاةة للطنيئئئئئئة الأسئاسئية وتعةيئئئئئئز المعلوةا  التابعة على    تقع هذه الوظيفة •
ضئئئئمئان تواير ةسئئئئتلزةئا  الطنيئة  بوتختص  للإدارة المركزيئة لنظم المعلوةئا  والتحول الرقمل  

 الأساسية للمعلوةا  والأةز السيطرا ل للمعلوةا  بما يضمز تحقيق النتائج المستهماة ةنها .

 الوصف العام للوظيفة

 .يقوم بالتحميإ المورى لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم الأداء لمرؤوسيه وراعها للمستوى الأعلى •
 يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس الأعلى بناءً على التوجيها  الصادرة. •
هزة راسئب  لل يقوم بوضئع خاة لإرتياجا  الوزارة ةز ةصسئتلزةا  الطنية الأسئاسئية التكنولوجية ةز أج •

وطابعا  وةاسحا  ضوئية وشطكا  وبراةج تشغيل ورخص تستخمام وغيرها ةتضمناً الأ واع والكميا  
 والمواصفا  والتكاليف.

يعمل على تواير ترتياجا  الوزارة ةز ةصسئئتلزةا  الطنية الأسئئاسئئية التكنولوجية اللازةة لميكنة أعمالها   •
 واستماةتها .

 المهارا  الأساسية 

 المعراة الكااية بإرئئمى اللغئا  الأجنطية . •
 تجادة  الحاسب الألى وتاطيقاته المصختلفة .  •
 المعراة الكااية بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  ظام العمل . •
 القمرة على القيادة والتوجيه .  •
تابعة تجراءا  التنفيذ . •  القمرة على وضع خاط تنفيذ العمل وةص
 تدارة الوقت . القمرة على  •
 القمرة على تكتشاف الإبتكاروالإبماع لمى ةرؤوسيه.  •

 المهارا  الفنية

قضئئئئئئاء ةئئئئمة بينيئئئئة ةقئئئئمارها عئئئئئئئئام على الأقئئل ال وظيفئئئئئئة ةز المستئئئئوى الوظيفئئئئل الأد ئئئئى له  •
الأقل تتفق ةع ططيعة عمل ةطاشئئرة الأول وأ( أوقضئئاء ةئئمة كليئئة ةقمارهئئا سطعة عشر عاةاً على  

 الوظيفة.

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل

  81تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم 
 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 التمريب 

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •
وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    والخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغلها المتقمم وتواريخها
ا  التشئئئجيعية والموقف  والعلاو  ةكا ها ( –ةمتها  –السئئئنوا  الأخيرة والمورا  التمريطية و  وعها  

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة
المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةليز بالجهاز الادارى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالية  

 .بالنسطة لغيرهم
ةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية بيان عز ابرز ا جازا  المتقمم وتسئئها •

والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى المؤتمرا  
 صورة شخصية ( 8صور و 7وتعماد الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل و

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –ةطنى وزارة الصناعة 
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 أسم الوظيفة ةمير عام الإدارة العاةة للنظم والتاطيقا  والمعم الفنى بالمستوى الوظيفى ةمير عام 

 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 المجموعة الوظيفية التخصصية  الوظيفية المجموعة

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة

 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

قمئة وظئائف الإدارة العئاةئة للنظم والتاطيقئا  والئمعم الفنل التئابعئة للإدارة    على  تقع هئذه الوظيفئة •

الرقمل   أ ظمئئة وبراةج وتاطيقئئا   بوتختص  المركزيئئة لنظم المعلوةئئا  والتحول  ضئئئئمئئان وجود 

 وقواعم بيا ا  داعمة لأ شاة الوزارة ا بما يضمز تحقيق النتائج المستهماة ةنها .

 الوصف العام للوظيفة

 .بالتحميإ المورى لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم الأداء لمرؤوسيه وراعها للمستوى الأعلىيقوم   •

 يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس الأعلى بناءً على التوجيها  الصادرة. •

كفئاءة وائاعليئة  يصشئئئئرف على تصئئئئميم النصظصم والتاطيقئا  اللازةئة للوزارة ا وتختطئارهئا انيئاً بمئا يضئئئئمز   •

 المنظوةة الإلكترو ية لها .

يصشئئئرف على تدارة وصئئئيا ة وتحميإ النصظصم والتاطيقا  الخاصئئئة بع شئئئاة وخمةا  الوزارة و الماخلية  •

 والخارجية ( .

 المهارا  الأساسية 

 المعراة الكااية بإرمى اللغئا  الأجنطية . •

 تجادة الحاسب الألى وتاطيقاته المختلفة . •

 المعراة الكااية بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  ظام العمل . •

 القمرة على القيادة والتوجيه .  •

 القمرة على التخايط ورسم السياسا  وتحميم الأهماف . •

 القمرة على تدارة الوقئئئئئت . •

 القمرة على تكتشاف الإبتكاروالإبماع لمى ةرؤوسيه.  •

 المهارا  الفنية

قضئئئئئئاء ةئئئئمة بينيئئئئة ةقئئئئمارها عئئئئئئئئام على الأقئئل ال وظيفئئئئئئة ةز المستئئئئوى الوظيفئئئئل الأد ئئئئى له  •

ةطاشئئرة الأول وأ( أوقضئئاء ةئئمة كليئئة ةقمارهئئا سطعة عشر عاةاً على الأقل تتفق ةع ططيعة عمل 

 الوظيفة.

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل

  81تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم 

 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 التمريب 

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •

وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    والخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغلها المتقمم وتواريخها

والعلاوا  التشئئئجيعية والموقف    ةكا ها ( –ةمتها  –لمورا  التمريطية و  وعها  السئئئنوا  الأخيرة وا

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة

ة  المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةليز بالجهاز الادارى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالي

 .بالنسطة لغيرهم

بيان عز ابرز ا جازا  المتقمم وتسئئهاةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية  •

والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى المؤتمرا  

 صورة شخصية ( 8صور و 7وتعماد الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل و

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –ةطنى وزارة الصناعة 
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 الوظيفةأسم  بالمستوى الوظيفى ةمير عام  للإرصاء والتقارير والنشر الإلكترو لةمير عام الإدارة العاةة 

 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 المجموعة الوظيفية التخصصية  الوظيفية المجموعة

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة

 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

والنشئئئئر الإلكترو ل التابعة قمة وظائف الإدارة العاةة للإرصئئئئاء والتقارير    على  تقع هذه الوظيفة •

ضئئئمان وجود تقارير انية وترصئئئائية  بوتختص   للإدارة المركزية لنظم المعلوةا  والتحول الرقمل

واقاً لمنظوةة تلكترو ية واضئئئئحة ودقيقة تسئئئئاعم ةتخذي القرار بالوزارة ا وبما يضئئئئمز تحقيق  

 النتائج المستهماة ةنها .

 الوصف العام للوظيفة

 .بالتحميإ المورى لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم الأداء لمرؤوسيه وراعها للمستوى الأعلىيقوم   •

 يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس الأعلى بناءً على التوجيها  الصادرة. •

ةصلخصئا  وأشئكال يصشئرف على عملية التحليل العلمل لمحتوى الوثائق الإلكترو ية بكااة أشئكالها وعمل   •

 ورسوم بيا ية وعروض تصسهل الإستفادة ةنها .

تخذي القرار بالوزارة بالطيا ا  والمعلوةا  والتقارير المالوبة . •  يصتابع تزويم ةص

 المهارا  الأساسية 

 المعراة الكااية بإرمى اللغا  الأجنطية . •

 تجادة تستخمام الحاسب الألى وتاطيقاته. •

 بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  ظام العمل .المعراة الكااية  •

 القمرة على القيادة والتوجيه .  •

 القمرة على التخايط ورسم السياسا  وتحميم الأهماف •

 القمرة على تدارة الوقت .  •

 القمرة على تكتشاف الإبتكاروالإبماع لمى ةرؤوسيه.  •

 المهارا  الفنية

ةقئئئئمارها عئئئئئئئئام على الأقئئل ال وظيفئئئئئئة ةز المستئئئئوى الوظيفئئئئل الأد ئئئئى له قضئئئئئئاء ةئئئئمة بينيئئئئة   •

ةطاشئئرة الأول وأ( أوقضئئاء ةئئمة كليئئة ةقمارهئئا سطعة عشر عاةاً على الأقل تتفق ةع ططيعة عمل 

 الوظيفة.

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل

  81تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم 

 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 التمريب 

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •

وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    والخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغلها المتقمم وتواريخها

والعلاوا  التشئئئجيعية والموقف    ةكا ها ( –ةمتها  –لمورا  التمريطية و  وعها  السئئئنوا  الأخيرة وا

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة

ة  المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةليز بالجهاز الادارى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالي

 .بالنسطة لغيرهم

بيان عز ابرز ا جازا  المتقمم وتسئئهاةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية  •

والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى المؤتمرا  

 صورة شخصية ( 8صور و 7وتعماد الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل و

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –ةطنى وزارة الصناعة 
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 أسم الوظيفة بالمستوى الوظيفى ةمير عام  للتخايط الاستراتيجل والسياسا ةمير عام الإدارة العاةة 

 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 المجموعة الوظيفية التخصصية  الوظيفية المجموعة

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة

 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

الإسئتراتيجل والسئياسئا  التابعة للإدارة  قمة وظائف الإدارة العاةة للتخايط    على  تقع هذه الوظيفة •
الوصئول تلى خاة تسئتراتيجية للوزارة تتفق وتسئتراتيجية ب  وتختص المركزية للإدارة الإسئتراتيجية

 المولة للتنمية المستماةة ةع ضمان وجود  ليا  وبراةج تنفيذها وتحميم الممد الزةنية لتنفيذها .

 الوصف العام للوظيفة

 .بالتحميإ المورى لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم الأداء لمرؤوسيه وراعها للمستوى الأعلىيقوم   •
 يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس الأعلى بناءً على التوجيها  الصادرة. •
الوزارة ال كااة يشئئارى ال ةراجعة وتحميإ تسئئتراتيجية التنمية المصسئئتماةة للمولة المصئئرية وتمثيل  •

 أعمالها والتعكم ةز ربط تستراتيجية الوزارة بها .
يضئئئع سيئئئئئئاسئئئئئئا  تنفيذ الخاط وتحميم توقيتا  زةنية لكل ةررلة ةز ةرارلها وتبلاغها تلى الإدارا    •

 المعنية داخل الوزارة .

 المهارا  الأساسية 

 الصلة بمجال عمل الوظيفة . القمرة على التعاةل ةز الحاسب الآلل وتاطيقاته ذا   •
 المعراة الكااية بإرمى اللغا  الأجنطية . •
 المعراة الكااية بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  ظام العمل . •
 القمرة على القيادة والتوجيه .  •
تابعة تجراءا  التنفيذ . •  القمرة على وضع خاط تنفيذ العمل وةص
 القمرة على قيادة اريق عمل .  •
 ة على تكتشاف الإبتكاروالإبماع لمى ةرؤوسيه. القمر •
 القمرة على تدارة الوقت .  •

 المهارا  الفنية

قضئئئئئئاء ةئئئئمة بينيئئئئة ةقئئئئمارها عئئئئئئئئام على الأقئئل ال وظيفئئئئئئة ةز المستئئئئوى الوظيفئئئئل الأد ئئئئى له  •
الأقل تتفق ةع ططيعة عمل ةطاشئئرة الأول وأ( أوقضئئاء ةئئمة كليئئة ةقمارهئئا سطعة عشر عاةاً على  

 الوظيفة.

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل

  81تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم 
 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 التمريب 

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •
وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    ها المتقمم وتواريخهاوالخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغل
والعلاوا  التشئئئجيعية والموقف    ةكا ها ( –ةمتها  –السئئئنوا  الأخيرة والمورا  التمريطية و  وعها  

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة
يز بالجهاز الادارى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالية  المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةل

 .بالنسطة لغيرهم
بيان عز ابرز ا جازا  المتقمم وتسئئهاةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية  •

المؤتمرا  والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى  
 صورة شخصية ( 8صور و 7وتعماد الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل و

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –ةطنى وزارة الصناعة 
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تابعة والتقييمةمير عام الإدارة العاةة   أسم الوظيفة بالمستوى الوظيفى ةمير عام  للمص

 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 المجموعة الوظيفية التخصصية  الوظيفية المجموعة

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة

 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

تئابعئة والتقييم التئابعئة للإدارة المركزيئة للإدارة    على  تقع هئذه الوظيفئة • قمئة وظئائف الإدارة العئاةئة للمص
راجعئة  ب  وتختصالاسئئئئتراتيجيئة   سئئئئتهئمائة ةز الخائة الإسئئئئتراتيجيئة وتاوير وةص تحقيق النتئائج المص

تابعة والتقييم للخاة الإسئتراتيجية والخاط التشئغيلية والخاط السئنوية للوزارة ا   وتحميإ  ظام المص
حَوْسَبْ لضمان قمرة الوزارة على رصم وجمع  بما  يشمل الإطار المناقل وتطار النتائج ا والنظام المص

 وتوثيق  تائج و ثار الخاط والطراةج والمشروعا  وةمى تحقيقها للأهماف المَوْضصوعة.

 الوصف العام للوظيفة

 .لمرؤوسيه وراعها للمستوى الأعلىيقوم بالتحميإ المورى لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم الأداء  •
 يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس الأعلى بناءً على التوجيها  الصادرة. •
تئابعئة والتقييم للخائة الإسئئئئتراتيجيئة والخاط   • يصشئئئئرف على تعئماد وتاوير وةراجعئة وتحئميئإ  ظئام للمص

حَوسئَبْ لضئمان السئنوية والخاط التشئغيلية للوزارة بما يشئمل   الإطار المناقل وتطار النتائج ا والنظام المص
قئمرة الوزارة على رصئئئئئم وجمع وتوثيق  تئائج و ثئار الخاط والطراةج والمشئئئئروعئا  وةئمى تحقيقهئا  

 للأهماف الموضوعة .
تئابعئة والتقييم الخئاص بئالوزارة وتحئميثئه وتاويره بمئا يضئئئئمز كفئاءة  • يقوم بئالمراجعئة الئموريئة لنظئام المص

عتممة .وا   عالية العمل واق الخاط المص

 المهارا  الأساسية 

 القمرة على التعاةل ةز الحاسب الآلل وتاطيقاته ذا  الصلة بمجال عمل الوظيفة .  •
 المعراة الكااية بإرمى اللغا  الأجنطية . •
 المعراة الكااية بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  ظام العمل . •
 القيادة والتوجيه . القمرة على  •
تابعة تجراءا  التنفيذ . •  القمرة على وضع خاط تنفيذ العمل وةص
 القمرة على قيادة اريق عمل .  •
 القمرة على تكتشاف الإبتكاروالإبماع لمى ةرؤوسيه.  •
 القمرة على تدارة الوقت .  •

 المهارا  الفنية

وظيفئئئئئئة ةز المستئئئئوى الوظيفئئئئل الأد ئئئئى له قضئئئئئئاء ةئئئئمة بينيئئئئة ةقئئئئمارها عئئئئئئئئام على الأقئئل ال  •
ةطاشئئرة الأول وأ( أوقضئئاء ةئئمة كليئئة ةقمارهئئا سطعة عشر عاةاً على الأقل تتفق ةع ططيعة عمل 

 الوظيفة.

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل

  81الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها 
 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 التمريب 

 تاري  بماية الإعلان   2024/    /       

 تاري  ت تهاء التقمم    2024/    /       

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •
وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    خهاوالخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغلها المتقمم وتواري
والعلاوا  التشئئئجيعية والموقف    ةكا ها ( –ةمتها  –السئئئنوا  الأخيرة والمورا  التمريطية و  وعها  

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة
ى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالية  المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةليز بالجهاز الادار

 .بالنسطة لغيرهم
بيان عز ابرز ا جازا  المتقمم وتسئئهاةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية  •

والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى المؤتمرا  
 صورة شخصية ( 8صور و 7الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل ووتعماد 

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –ةطنى وزارة الصناعة 
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 أسم الوظيفة بالمستوى الوظيفى ةمير عام   والكوارث والحم ةز المخاطرلإدارة الأزةا  ةمير عام الإدارة العاةة 

 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 المجموعة الوظيفية التخصصية  الوظيفية المجموعة

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة

 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

والكوارث والحئم ةز المخئاطر قمئة وظئائف الإدارة العئاةئة لإدارة الأزةئا     على  تقع هئذه الوظيفئة •
طنئاء وتاوير ةنظوةئة تدارة الأزةئا   ب  وتختص  التئابعئة للإدارة المركزيئة للإدارة الاسئئئئتراتيجيئة

عم ةز قطل اللجنة  تكاةل المص والكوارث والحم ةز المخاطر داخل الوزارة ضئئمز الإطار المؤسئئسئئل المص
المعلوةئا  ودعم تتخئاذ القرار التئابع  القوةيئة لإدارة الأزةئا  والكوارث والحئم ةز المخئاطر بمركز  

 لرئاسة ةجلس الوزراء .

 الوصف العام للوظيفة

 .يقوم بالتحميإ المورى لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم الأداء لمرؤوسيه وراعها للمستوى الأعلى •
 الصادرة.يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس الأعلى بناءً على التوجيها    •
يصقوم بطناء وتاوير ةنظوةة لإدارة الأزةا  والكوارث والحم ةز المخاطر داخل الوزارة ال ضئئوء الإطار  •

عم ةز قطل اللجنة القوةية لإدارة الأزةا  والكوارث والحم ةز المخاطر بمركز  تكاةل المص المؤسئئئئسئئئئل المص
الئئوزراء تتضمز خاة العمل والتمخلا  اللازةة  المَعلوةَا  ودعم تتخئئئئاذ القئئئئرار التابع لرئاسة ةجلئئس 

 قطل وأثناء وبعم الأزةة والحمث .
توقعة ووضئع خاط   • يقوم بإتخاذ الإجراءا  الوقائية لمنع رموث الأزةا  والكوارث ا ورَصئْر المخاطر المص

 لمواجهتها والتقليل ةز أثارها .

 المهارا  الأساسية 

 اطيقاته ذا  الصلة بمجال عمل الوظيفة . القمرة على التعاةل ةز الحاسب الآلل وت •
 المعراة الكااية بإرمى اللغا  الأجنطية . •
 المعراة الكااية بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  ظام العمل . •
 القمرة على القيادة والتوجيه .  •
تابعة تجراءا  التنفيذ . •  القمرة على وضع خاط تنفيذ العمل وةص
 اريق عمل . القمرة على قيادة  •
 القمرة على تكتشاف الإبتكاروالإبماع لمى ةرؤوسيه.  •
 القمرة على تدارة الوقت .  •

 المهارا  الفنية

قضئئئئئئاء ةئئئئمة بينيئئئئة ةقئئئئمارها عئئئئئئئئام على الأقئئل ال وظيفئئئئئئة ةز المستئئئئوى الوظيفئئئئل الأد ئئئئى له  •
ةقمارهئئا سطعة عشر عاةاً على الأقل تتفق ةع ططيعة عمل ةطاشئئرة الأول وأ( أوقضئئاء ةئئمة كليئئة 

 الوظيفة.

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل

  81تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم 
 . التنفيذيةولائحته  2016لسنة 

 التمريب 

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •
وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    والخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغلها المتقمم وتواريخها
ا  التشئئئجيعية والموقف  والعلاو  ةكا ها ( –ةمتها  –السئئئنوا  الأخيرة والمورا  التمريطية و  وعها  

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة
المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةليز بالجهاز الادارى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالية  

 .بالنسطة لغيرهم
المتقمم وتسئئهاةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية بيان عز ابرز ا جازا    •

والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى المؤتمرا  
 صورة شخصية ( 8صور و 7وتعماد الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل و

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –ةطنى وزارة الصناعة 
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 أسم الوظيفة بالمستوى الوظيفى ةمير عام  لإدارة المشروعا ةمير عام الإدارة العاةة 

 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 المجموعة الوظيفية التخصصية  الوظيفية المجموعة

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة

 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

قمئة وظئائف الإدارة العئاةئة لإدارة المشئئئئروعئا  التئابعئة للإدارة المركزيئة   على  تقع هئذه الوظيفئة •
وضئع سئياسئا  تنفيذ المشئروعا  باريقة علمية وأصسئس ةنهجية ا  ب  وتختصللإدارة الاسئتراتيجية  

ناسئئطة للمشئئروعا  الرئيسئئية لكل تدارة بما يصناسئئب ططيعة وأولويا    ووضئئع التعريف والحمود المص
تدارة التغيير الملازةة لمصختلف المشئئئروعا  لإرماث الأثر المرجو ةز تنفيذ    عملها ا والتركيز على

 تلك المشروعا  .

 الوصف العام للوظيفة

 .يقوم بالتحميإ المورى لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم الأداء لمرؤوسيه وراعها للمستوى الأعلى •
 الأعلى بناءً على التوجيها  الصادرة.يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس   •
طادرا  التل تقَوم بها  • علنة لكااة المشئئئروعا  والمص يصشئئئرف على وضئئئع وتاوير خاة عمل واضئئئحة وةص

 الوزارة والتعكم ةز تتساقها ةع الخاة الإستراتيجية للوزارة .
تعلقة بكل يصشئئرف على تجراءا  تحميم  ااق عمل كل ةشئئروع ينفذ بالوزارة ا وجمع كااة   • المَعلوةَا  المص

ةشئروع ا وتاوير الجماول الزةنية لكل ةررلة ةز ةرارل كل ةشئروع وةتوسئط سئرعة العمل بكل ةنها ا  
تابعة تقمم العمل   وتحميم الأ شئاة اللازم تنفيذها ال كل ةنها والتكلفة الخاصئة بكل ةنها ا بحيإ يسئهل ةص

 ال كااة المرارل.

 المهارا  الأساسية 

 القمرة على التعاةل ةز الحاسب الآلل وتاطيقاته ذا  الصلة بمجال عمل الوظيفة .  •
 المعراة الكااية بإرمى اللغا  الأجنطية . •
 المعراة الكااية بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  ظام العمل . •
 القمرة على القيادة والتوجيه .  •
تابعة تج •  راءا  التنفيذ .القمرة على وضع خاط تنفيذ العمل وةص
 القمرة على قيادة اريق عمل .  •
 القمرة على تكتشاف الإبتكاروالإبماع لمى ةرؤوسيه.  •
 القمرة على تدارة الوقت .  •

 المهارا  الفنية

قضئئئئئئاء ةئئئئمة بينيئئئئة ةقئئئئمارها عئئئئئئئئام على الأقئئل ال وظيفئئئئئئة ةز المستئئئئوى الوظيفئئئئل الأد ئئئئى له  •
أوقضئئاء ةئئمة كليئئة ةقمارهئئا سطعة عشر عاةاً على الأقل تتفق ةع ططيعة عمل ةطاشئئرة الأول وأ( 

 الوظيفة.

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل

  81تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم 
 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 التمريب 

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •
وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    والخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغلها المتقمم وتواريخها
ا  التشئئئجيعية والموقف  والعلاو  ةكا ها ( –ةمتها  –السئئئنوا  الأخيرة والمورا  التمريطية و  وعها  

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة
المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةليز بالجهاز الادارى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالية  

 .بالنسطة لغيرهم
ةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية بيان عز ابرز ا جازا  المتقمم وتسئئها •

والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى المؤتمرا  
 صورة شخصية ( 8صور و 7وتعماد الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل و

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –ةطنى وزارة الصناعة 
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 أسم الوظيفة بالمستوى الوظيفى ةمير عام  ةمير عام الإدارة العاةة للطحوث والتاوير

 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 المجموعة الوظيفية التخصصية  الوظيفية المجموعة

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة

 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

قمئة وظئائف الإدارة العئاةئة للطحوث والتاوير التئابعئة للإدارة المركزيئة للإدارة    على  تقع هئذه الوظيفئة •
راد الاسئترشئاد بها ب  وتختصالاسئتراتيجية  قار ة المص ضئمان تواير الطحوث والمراسئا  والتجارب المص

عنم وضئئع الخاة الإسئئتراتيجية للوزارة ا وتحليل أثر التاورا  والأرماث والاتفاقيا  المولية على  
 وجه الاستثماري العالمل .الت

 الوصف العام للوظيفة

 .يقوم بالتحميإ المورى لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم الأداء لمرؤوسيه وراعها للمستوى الأعلى •
 يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس الأعلى بناءً على التوجيها  الصادرة. •
راد الاسترشاد بها عنم وضع الخاة الإستراتيجية  يقوم بإجراء الطحوث   • قار ة المص والمراسا  والتجارب المص

 للوزارة.

 .يقوم بجمع وتحليل الطيا ا  الإرصائية عز الاستثمارا  الأجنطية والمشروعا  المصشتركة ال ةصر •

 المهارا  الأساسية 

 بمجال عمل الوظيفة . القمرة على التعاةل ةز الحاسب الآلل وتاطيقاته ذا  الصلة  •
 المعراة الكااية بإرمى اللغا  الأجنطية . •
 المعراة الكااية بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  ظام العمل . •
 القمرة على القيادة والتوجيه .  •
تابعة تجراءا  التنفيذ . •  القمرة على وضع خاط تنفيذ العمل وةص
 القمرة على قيادة اريق عمل .  •
 القمرة على تكتشاف الإبتكاروالإبماع لمى ةرؤوسيه.  •
 القمرة على تدارة الوقت .  •

 المهارا  الفنية

قضئئئئئئاء ةئئئئمة بينيئئئئة ةقئئئئمارها عئئئئئئئئام على الأقئئل ال وظيفئئئئئئة ةز المستئئئئوى الوظيفئئئئل الأد ئئئئى له  •
عاةاً على الأقل تتفق ةع ططيعة عمل ةطاشئئرة الأول وأ( أوقضئئاء ةئئمة كليئئة ةقمارهئئا سطعة عشر  

 الوظيفة.

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل

  81تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم 
 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 التمريب 

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •
وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    شئغلها المتقمم وتواريخها والخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى
والعلاوا  التشئئئجيعية والموقف    ةكا ها ( –ةمتها  –السئئئنوا  الأخيرة والمورا  التمريطية و  وعها  

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة
عاةليز بالجهاز الادارى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالية  المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة لل

 .بالنسطة لغيرهم
بيان عز ابرز ا جازا  المتقمم وتسئئهاةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية  •

والاشئتراى اى المؤتمرا  والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية  
 صورة شخصية ( 8صور و 7وتعماد الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل و

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –ةطنى وزارة الصناعة 
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 أسم الوظيفة الإدارة العاةة للمراجعة الماخلية والحوكمة بالمستوى الوظيفى ةمير عام ةمير عام 

 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 المجموعة الوظيفية التخصصية  الوظيفية المجموعة

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة

 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

ة التئابعئة للوزير    على  تقع هئذه الوظيفئة • رَاجَعئَة الئمَاخِلِيئة والحَوْكَمئَ قمئة وظئائف الإدارة العئاةئة للمص
راجعئئئئة الماخلية والحوكمة التل بوتختص  ةطاشرة  وضئئئئع السيئئئئاسئئئئا  والآليئئئئا  الخاصئئئئة بالمص

تضمئئئئئئز ااعليئئئئئئة الأداء المؤسسئئئئئئئئئل والحم ةز الفساد ورماية أةوال المولة وضمان الاستخمام  
 ةثل للموارد.الأ

 الوصف العام للوظيفة

 .يقوم بالتحميإ المورى لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم الأداء لمرؤوسيه وراعها للمستوى الأعلى •
 يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس الأعلى بناءً على التوجيها  الصادرة. •
  والإجراءا   والتعليما   رامجئئئ والط  سياسا ئئئ وال وائحئئئ والل  وانينئئئ والق  تورئئئ طالدس لتزاميصتابع ةصراجعة الإ •

عتمدة  .  اصئئئئختصلإا ا ئئوجه المختصة سلطةئال  ا ئتعليم وكذاا  ائئلالوظي السلوى ةئئومدون المص
راجعة   يصتابع •  .  ااعليتها مدى من  للتعكدللوزارة   والتشغيلية  والتنفيذية ستراتيجيةلإا الخططةص

 الأساسية المهارا  

 تجادة اللغة الإ جليزية . •
 القمرة على التعاةل ةع الحاسب الآلل . •
 الإلمام التام بكااة اللوائح والقوا يز والإجراءا  داخل الوزارة .  •
 القيادة والتوجيه .العالية على القمرة  •
 اةتلاى ةستوى عال  ةز ةهارا  الإتصال والعرض .  •
 القمرة على تدارة الوقت .  •
 على تعماد التقارير وصياغة النتائج والتوصيا  . القمرة  •
 القمرة على تدارة التغيير .  •
تابعتها بما يكفصل تحقيق الأهماف .القمرة على رسم السياسا   •  ووضع الخاط والطراةج وةص
 القمرة على تدارة الأزةا  واتخاذ القرارا  ورل المصشكلا  .  •

 المهارا  الفنية

ةقئئئئمارها عئئئئئئئئام على الأقئئل ال وظيفئئئئئئة ةز المستئئئئوى الوظيفئئئئل الأد ئئئئى له قضئئئئئئاء ةئئئئمة بينيئئئئة   •
ةطاشئئرة الأول وأ( أوقضئئاء ةئئمة كليئئة ةقمارهئئا سطعة عشر عاةاً على الأقل تتفق ةع ططيعة عمل 

 الوظيفة.

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل

  81تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم 
 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 التمريب 

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •
وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    والخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغلها المتقمم وتواريخها
والعلاوا  التشئئئجيعية والموقف    ةكا ها ( –ةمتها  –لمورا  التمريطية و  وعها  السئئئنوا  الأخيرة وا

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة
ة  المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةليز بالجهاز الادارى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالي

 .بالنسطة لغيرهم
بيان عز ابرز ا جازا  المتقمم وتسئئهاةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية  •

والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى المؤتمرا  
 صورة شخصية ( 8ور وص 7وتعماد الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل و

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –ةطنى وزارة الصناعة 
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 أسم الوظيفة بالمستوى الوظيفى ةمير عام  للشئون القا و يةةمير عام الإدارة العاةة 

 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 المجموعة الوظيفية التخصصية  الوظيفية المجموعة

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة

 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

           التئابعئة للوزير ةطئاشئئئئرة قمئة وظئائف الإدارة العئاةئة للشئئئئئون القئا و يئة    على  تقع هئذه الوظيفئة •
تابعة جميع الأعمال القا و ية ةز تجراء التحقيقا  واحص الشئئئكاوى وتعماد وصئئئياغة ب  وتختص مص

 العقود ا بهمف ضمان رقوق الوزارة والعاةليز بها لمى الغير.

 الوصف العام للوظيفة

راعاة ةمو ة  يصشئئئرف على تقتراح وصئئئياغة لائحة تعديطية للمصخالفا  التل تقع  • ةز العاةليز بالوزارة وبمص
راعاة الجزاءا  التعديطية المقررة قا و اً   السئئئلوى الوظيفل المعمول بها ال الجهاز الإداري ال المولة وةص
ورقوق وتلتزاةئا  الموظف العئام وتعتمئادهئا ةز السئئئئلائة المختصئئئئة والعمئل على تحئميثهئا كلمئا دعئت 

 الضرورة تلى ذلك .
ضها ةع ةا يصصمر ةز  يصشرف على صياغة و • ةصراجعة كااة اللوائح الخاصة بالوزارة ا ويتعكم ةز عمم تعارص

 قوا يز ولوائح عاةة .
يصشئئرف على صئئياغة وةصراجعة جميع الإتفاقيا  والعصقود والطروتوكولا  التل تصطرم ةع الوزارة أو ترمى  •

تابعة توثيقها ا وتنفيذ العصقود الرسمية   والأركام الصادرة لصالح الوزارة .ورماتها وةص

 المهارا  الأساسية 

 المعراة الكااية بإرمى اللغا  الأجنطية . •
 المعراة الكااية بإستخمام الحاسب الألى وتاطيقاته.  •
 المعراة الكااية بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  ظام العمل . •
 القمرة على القيادة والتوجيه .  •
  التخايط ورسم السياسا  وتحميم الأهماف.القمرة على  •
 القمرة على تدارة الوقت .  •
 القمرة على تكتشاف الإبتكاروالإبماع لمى ةرؤوسيه.  •

 المهارا  الفنية

قضئئئئئئاء ةئئئئمة بينيئئئئة ةقئئئئمارها عئئئئئئئئام على الأقئئل ال وظيفئئئئئئة ةز المستئئئئوى الوظيفئئئئل الأد ئئئئى له  •
أوقضئئاء ةئئمة كليئئة ةقمارهئئا سطعة عشر عاةاً على الأقل تتفق ةع ططيعة عمل ةطاشئئرة الأول وأ( 

 الوظيفة.

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل

  81تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم 
 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 التمريب 

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •
وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    والخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغلها المتقمم وتواريخها
ا  التشئئئجيعية والموقف  والعلاو  ةكا ها ( –ةمتها  –السئئئنوا  الأخيرة والمورا  التمريطية و  وعها  

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة
المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةليز بالجهاز الادارى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالية  

 .بالنسطة لغيرهم
ةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية بيان عز ابرز ا جازا  المتقمم وتسئئها •

والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى المؤتمرا  
 صورة شخصية ( 8صور و 7وتعماد الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل و

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –ةطنى وزارة الصناعة 
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 أسم الوظيفة ةمير عام الإدارة العاةة للأةز بالمستوى الوظيفى ةمير عام 

 طلب الإعلانجهة  وزارة الصناعة

 المجموعة الوظيفية التخصصية  الوظيفية المجموعة

 المجموعة النوعية  القيادية للوظائف النوعية المجموعة

 الجهة التابع لها  وزارة الصناعة

ضمان أةز  بوتختص    ةطاشرةقمة وظائف الإدارة العاةة للأةز التابعة للوزير    على  تقع هذه الوظيفة •
وسئلاةة الوزارة والعاةليز بها ضئم أعمال التخريب بكااة أ واعها ووضئع الطراةج الزةنية الخاصئة  

تابعة تنفيذها.  بتنفيذ ةشروعا  الأةز وةص

 الوصف العام للوظيفة

 .للمستوى الأعلىيقوم بالتحميإ المورى لسجل الأداء وتعماد تقارير تقويم الأداء لمرؤوسيه وراعها   •
 يقمم التقارير المورية المتعلقة بسير العمل للرئيس الأعلى بناءً على التوجيها  الصادرة. •
يصشئئرف على أعمال تعةيز الأاراد والمنشئئا  والمسئئتنما  وجميع وسئئائل الإتصئئال وغيرها ةز وسئئائل  •

 التعةيز .
الأاراد والمنشئئا  والممتلكا  الخاصئئة يصشئئرف على وضئئع الخاط والطراةج التل تضئئمز أةز وسئئلاةة   •

بالوزارة لحمايتها ةئئئئز أي ضئئئئرر أو تعتئئئئماء أو أعمال التخريئئئئب بإعئئئئماد تقارير الإ جازا  الخاصة 
 بتنفيذ الخاة الإستراتيجية للوزارة .

 المهارا  الأساسية 

 المعراة الكااية بإرمى اللغا  الأجنطية . •
 بإستخمام الحاسب الألى وتاطيقاته. المعراة الكااية  •
 المعراة الكااية بالقوا يز واللوائح والإجراءا  التل تحكم  ظام العمل . •
 القمرة على القيادة والتوجيه .  •
 القمرة على التخايط ورسم السياسا  وتحميم الأهماف. •
 القمرة على تدارة الوقئئئئئت . •
 الإبتكئاروالإبئئماع لمى ةرؤوسيئه.القمرة على تكتشاف  •

 المهارا  الفنية

قضئئئئئئاء ةئئئئمة بينيئئئئة ةقئئئئمارها عئئئئئئئئام على الأقئئل ال وظيفئئئئئئة ةز المستئئئئوى الوظيفئئئئل الأد ئئئئى له  •
ةطاشئئرة الأول وأ( أوقضئئاء ةئئمة كليئئة ةقمارهئئا سطعة عشر عاةاً على الأقل تتفق ةع ططيعة عمل 

 الوظيفة.

 سنوا  الخطرة 

 المؤهلشروط  .  العمل وططيعة  وع ةع يتواءم عال   ةؤهل

  81تجتياز الطراةج التمريطية التل يحمدها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح واقاً لأركام القا ون رقم 
 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 التمريب 

 للوظيفة   المالوبعمد  1

            ةوضئئئئحئا بئه التئعهيئل العلمل والمؤهلا  الأعلى   الموارد الطشئئئئريئةبيئان رئالئة وظيفيئة ةعتمئم ةز   •
وتئاري  التعييز والئمرجئة الحئاليئة وتئاري  الحصئئئئول عليهئا    وتئاري  وةحئل الميلاد والحئالئة الاجتمئاعيئة

وتقارير الكفاية عز    خهاوالخطرا  النوعية والزةنية والوظائف الإشئرااية التى شئغلها المتقمم وتواري
والعلاوا  التشئئئجيعية والموقف    ةكا ها ( –ةمتها  –السئئئنوا  الأخيرة والمورا  التمريطية و  وعها  

وةحئل الإقئاةئة الحئالل واى بيئا ئا  أخرى يرى    للمحئاكمئة التئعديطيئة أو الجنئائيئة  ةز الجزاءا  والإرئالئة
ى للمولة أو شئئئهادة خطرة تتضئئئمز الطيا ا  عالية  المتقمم تضئئئااتها بالنسئئئطة للعاةليز بالجهاز الادار

 .بالنسطة لغيرهم
بيان عز ابرز ا جازا  المتقمم وتسئئهاةاته اى ةجال التخصئئص وةقترح التاوير وتجادة لغا  أجنطية  •

والمعراة بعلوم الحاسئب الالى وسئابقة العمل بالمنظما  المولية والإقليمية والاشئتراى اى المؤتمرا  
 صورة شخصية ( 8صور و 7الطحوث ةمعما بالمستنما  المؤيمة لذلك و ةز أصل ووتعماد 

 المستنما  المالوبة

 بيا ا  الإتصال والتقمم للجها   ةصر  -القاهرة  –العاصمة الإدارية   -4136غراة رقم   –المور الرابع  –ةطنى وزارة الصناعة 
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